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ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218 -2018 pas@usal.es
CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal
de Administracién y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10 del II
Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla
y Leodn, esta Gerencia,

RESUELVE:
Convocar en régimen de Contratacion Temporal, (Ref. 2021/245), un puesto de trabajo Titulado
Superior Gestor de Proyectos de Investigacion en Educacién (Grupo 1), adscrito al Instituto
Universitario de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Salamanca destinado al proyecto
19/5ACT/20, con contrato de media jornada durante 3 meses.

REQUISITOS:

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

1. Conocimiento y participacion en proyectos de investigacidén nacionales e internacionales.

2. Conocimientos en formacién online y plataformas virtuales de formacién (Moodle).

3. Conocimientos en la organizacion de conferencias y eventos cientificos.

4. Gestion de la parte econdmica y administrativa de proyectos. Manejo de documentacion, redacciéon de
informes y correspondencia asociada al proyecto 19/5ACT/20, y en general, respecto a las ayudas del Ministerio
de Igualdad. Secretaria de Estado de igualdad y contra la violencia de género. Instituto de la mujer y para la
igualdad de oportunidades. Actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

5. Manejo de herramientas virtuales para la gestion de equipos, para la gestion de eventos (Mailchimp,
Easychair...) y de redes sociales para la difusién de eventos.

6. Manejo de WordPress para diseflo, actualizacion y manejo de la web del proyecto, asi como manejo de
herramientas para edicion audiovisual y la creacion de contenidos (Photoshop, Illustrator, Camtasia y/o Premier
Pro).

7. Conocimiento de inglés a nivel B2 oral y escrito.

MERITOS:

1. Nivel de estudios minimos: Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura (nivel MECES 3)
2. Formacién complementaria en ambito de la gestién de proyectos, master universitario o doctorado.

3. Formacion complementaria en el ambito del eLearning.

4. Experiencia en proyectos de investigacion educativos nacionales e internacionales. Se valorara
positivamente participacién en proyectos relacionados con la igualdad y la brecha de género.

5. Experiencia en formacion del profesorado.
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6. Experiencia en coordinacién de actividades formativas online y gestién de plataformas virtuales.
7. Experiencia en organizacion de eventos cientificos internacionales (congresos, jornadas, seminarios).
8. Experiencia en disefio de material audiovisual.

FUNCIONES:

1. Tareas de la gestion y administracion del proyecto 19/5ACT/20 para poder asegurar en tiempo y forma
tanto la gestion econdmica como las demas tareas que requiere el proyecto para su coordinacion y
desarrollo en las distintas actividades contempladas en su memoria técnica.

2. Coordinacion y gestion de la formacion del proyecto

Coordinacion y gestién tanto cientifica como administrativa para el apoyo en las ]ornadas del proyecto.

4. Difusion del proyecto mediante el disefio de material audiovisual para la promocion de las jornadas.
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La Retribucion serd la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo
I'y la fecha de incorporacién la determinara la Universidad de Salamanca de acuerdo con las necesidades
organizativas en el plazo maximo de siete meses desde la Resolucién de adjudicacion.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, acompafiando un resumen esquematico de los méritos,
el Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos” y su justificacion,
y el informe de vida laboral antes de las 14:00 horas del dia 29 de marzo de 2021, en el Registro Electrénico
General de la Universidad de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en las
secretarias de las Facultades y Escuelas) o a través de la sede electrénica (https://sede.usal.es/).

EL Curriculum Vitae sera valorado por la comisidén que se constituya al efecto, utilizando como criterios
de seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comision propondra Unicamente,
para su adscripcién temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comision de valoracion. En caso necesario se podra celebrar una entrevista
y/o prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comisién de valoracién
podra requerir a los aspirantes para que presenten la documentacion acreditativa de los méritos que
figuran en el resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede
obtener en la pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccién/Provision PAS de la Universidad de
Salamanca (Patio de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 19 de marzo de 2021
El Gerente,

®ranci? Ricardo Lopez Fernandez
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