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ADSCRIPCION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10
del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
de Castilla y Ledn, esta Gerencia,

RESUELVE:
Convocar en régimen de Adscripcion Temporal, entre la plantilla de personal fijo, un puesto de
trabajo de Técnico Unidad de Simulacién (Grupo IIl) (LL71 53), adscrito al Campus Biomédico C
(Facultad de Medicina) de la Universidad de Salamanca. Del resultado de esta convocatoria se podra,
en su caso, formar una bolsa de empleo para la cobertura de adscripciones temporales para el PAS Laboral
de esta Universidad de Salamanca en la misma categoria (grupo Ill), mismo perfil, area y especialidad en
Su caso.

REQUISITOS:
e Bachiller, Técnico Superior o Equivalente.

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

1. Conocimientos en manejo y mantenimiento de modelos anatémicos de simulacion,
simuladores de pacientes y simuladores de alta fidelidad.

2. Conocimientos de la plataforma Laerdal Learning Application y herramienta de simulacion
SimPad.

3. Conocimientos en creacion de escenarios de simulacion clinica.

4. Conocimientos de terminologia médica, incluyendo anatomia y fisiologia humanas.

5. Conocimientos de informatica y realidad virtual.

MERITOS:

1. Licenciatura o Grado en la rama de Ciencias de la Salud (Biologia, Medicina, Bioquimica,
Farmacia...)

2. Formacién complementaria de Técnico de Laboratorio Clinico y Biomédico

3. Inglés nivel B1

4. Experiencia laboral en laboratorios de Simulacién Clinica (Experiencia en realizacion de
tareas basadas en las funciones a desempenar).

5. Publicaciones y/o comunicaciones en congresos, con tematica especifica en Simulacion.

6. Experiencia en el manejo y mantenimiento de modelos anatémicos para simulacion: Sondaje
vesical, canalizacion intravenosa, puncion lumbar, toracocentesis, traqueotomia,
auscultacion, intubacion, etc.

7. Experiencia en el manejo y mantenimiento de simuladores de pacientes para Reanimacion
Cardiopulmonar Basica (BLS): Baby Anne, Resusci Junior, Little Junior, Little Anne, Resusci
Baby, Resusci Anne, DESA.
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8. Experiencia en el manejo, mantenimiento y montaje de hardware y software de simuladores
de pacientes para Reanimacién Cardiopulmonar Avanzada (ALS): Nursing Anne y MegaCode
(Baby, Junior y Kelly). Manejo de simulacion en via aérea de neonato, bebe, nifio y adulto.

9. Experiencia en el montaje, mantenimiento y soporte técnico para simuladores de alta
fidelidad (SimMan3G, SimBaby y Noelle). Manejo de monitores de paciente e instructor.

10. Experiencia de soporte técnico en la plataforma Laerdal: Learning Application (LLEAP) y la
herramienta SimPad.

11. Experiencia y conocimientos en software para la creacion de escenarios de simulacion
clinica como SimDesigner.

12. Experiencia y conocimientos en gestion de imagenes con software de simulacién tanto
streaming como grabacion, especialmente Session viewer. Creacion de videos con pacientes
estandarizados. Utilizacion de Go Pro Fusién Studio.

13. Experiencia en el montaje de escenarios para evaluaciones tipo ECOEs y otros proyectos de
innovacion docente

FUNCIONES:

1. Control de instalaciones, materiales y stock de suministros de la Unidad de Simulacion.

2. Coordinar y planificar practicas y talleres clinicos de simulacién que tengan lugar en la Unidad
de Simulacion. Apoyo en la actividad docente de habilidades clinicas al alumnado de la Facultad
y favorecer la realizacién de actividades formativas para el personal del Hospital

3. Montaje, preparacion y mantenimiento de modelos anatémicos, simuladores de pacientes y
simuladores de alta fidelidad.

4. Asesoramiento técnico y audiovisual en los talleres de simulacion al alumnado y profesorado.

5. Proporcionar asistencia técnica, apoyo y capacitacion a profesores e instructores en el uso de los
equipos de simulacion (equipos de simulacion basicos y avanzados, sistemas audiovisuales,
software de simulacion, etc.).

6. Instalacion y manejo del hardware y software en simulacion clinica de todos los simuladores de
la Unidad de Simulacion.

7. Desarrollo y aplicacion de técnicas basicas médicas y quirlrgicas: sutura, canalizacion de vias,
RCP, intubacion, etc.

8. Asesorar y proporcionar orientacion sobre la mejora de procesos en el disefio de escenarios y su
ejecucion durante las actividades docentes.

9. Montaje de escenarios de simulacion para evaluaciones tipo ECOEs y otros proyectos de
innovacion docente.

10. Realizacion de audiovisuales para la difusion de los talleres de simulacién en streaming o por
grabacién.

11. Creacion de realidad virtual para gafas Oculus go: utilizando camaras Go Pro Fusién y Samsung
Gear 360 y posterior edicion de imagenes.

12. Elaboracion de contenidos en simulacion clinica vinculados a diferentes actividades de
evaluacion y proyectos de innovacién docente.

La Retribucion sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo
Il
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Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, acompafando un resumen esquematico de los méritos,
el Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos” y su justificacion,
y el informe de vida laboral antes de las 14:00 horas del dia 3 de marzo de 2021 , en el Registro Electrénico
General de la Universidad de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en las
secretarias de las Facultades y Escuelas) o a través de la sede electrénica (https://sede.usal.es/).

El Curriculum Vitae sera valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como criterios
de seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisién propondra Unicamente,
para su adscripcion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comisién de valoracion. En caso necesario se podra celebrar una entrevista
y/o prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comision de valoracion
podra requerir a los aspirantes para que presenten la documentacién acreditativa de los méritos que
figuran en el resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede
obtener en la pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccidn/Provision PAS de la Universidad de
Salamanca (Patio de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 23 de febrero de 2021
El Gerente,

o b
Ricardo Lépez-Fernandez
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