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BLOQUE Il. GESTION DE PERSONAL
SUPUESTO PRACTICO N° 4

D? Isabel Martin ingres6 como funcionaria en la Escala Administrativa de la
Universidad de Salamanca, tomando posesion de su puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino 18. Tras la publicacion del nombramiento como funcionarios,
en el acto de toma de posesion del mismo procedimiento selectivo, el opositor D. Julidn
Garcia, manifiesta su voluntad de permanecer en su actual puesto de trabajo en la
Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Transcurridos veintisiete meses desde su ingreso, D? Isabel Martin se presenta a un
concurso de provisién de puestos de trabajo obteniendo un puesto de nivel 21, sin
embargo, a los pocos meses es elegida alcaldesa de un municipio salmantino, cargo
retribuido y de dedicacion exclusiva.

Tras cuatro afios ejerciendo el cargo de alcaldesa solicita el reingreso al servicio
activo, y la consolidacion del correspondiente grado personal, sin embargo, tras una
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios, su anterior puesto ha desaparecido, por lo que se le asigna el desempefio
provisional de un puesto de nivel de complemento de destino 20. A los pocos meses D?
Isabel da a luz a su tercer hijo, por lo que se esta planteando qué tipo de excedencia le
conviene, ya que quiere compartir con su marido (que acaba de tomar posesion como
Secretario del Ayuntamiento de un municipio de Ciudad Real) tan bonita pero dura
experiencia.

D. Daniel Rodriguez, Profesor Titular de Universidad adscrito al Departamento de
Derecho XY, a tiempo completo, solicita la compatibilidad para poder prestar servicios
por las tardes en una asesoria juridica, asi como para impartir cursos de formacién de
funcionarios en el INAP (Instituto Nacional de Administracién Publica). Mientras esta a
la espera de la resolucion de compatibilidad, recibe la notificacion de la incoacién de un
expediente disciplinario por “el notorio incumplimiento de las funciones esenciales
inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas”, que el Rector ha decidido
iniciar tras las reiteradas denuncias por parte de los alumnos. En el acuerdo de incoacion
se acuerda la suspension provisional de funciones

Por su parte, D? Luisa Sendin, funcionaria del Cuerpo Superior de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leo6n, previa convocatoria por la Universidad de
Salamanca para la provision de plazas de Profesores Asociados, es contratada como
profesora asociada, en el Departamento XX.

Por otro lado, D. Hugo Gonzélez, Oficial de Servicios e Informacién (grupo IV-A)
de la Universidad de Salamanca, solicitd con 61 afios la jubilacién parcial en un 50%, que
le fue concedida con efectos desde el 21 de junio de 2017, por lo que ambas partes
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celebraron un contrato de trabajo de duracién determinada a tiempo parcial, por situacion
de jubilacidn parcial, pasando a realizar una jornada del 50%.

Posteriormente, D. Hugo, que ha cumplido los 64 afios, solicita a la Universidad la
jubilacion anticipada (previa extincion del contrato a tiempo parcial).

Se pide al opositor que responda a las siguientes preguntas relacionadas con el caso
expuesto, sefialando la respuesta correcta de las cuatro propuestas:

31. ¢(En qué situacion administrativa quedaria D?® Isabel Martin mientras
desempefia el cargo de alcaldesa respecto de su puesto en la Universidad de
Salamanca?

a)
b)

c)
d)

En situacion de servicio en otras Administraciones Publicas.

En situacidn de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector
publico.

En situacion de servicios especiales.

En situacidon de servicio activo, puesto que, por excepcion, el art. 5.1 la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades permite compatibilizar dicha
actividad con el desempefio de un cargo electivo en una Corporacién Local.

32. Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos:

a)

b)

c)

d)

La denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y
las retribuciones complementarias.

La denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, y los sistemas de provision y
el nivel del puesto.

La informacion que precisa sobre la situacién e historia profesional de sus
empleados.

La denominacién de los puestos, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias,

33. ¢ Qué grado personal consolidado tendra actualmente D? Isabel Martin? ;Qué
complemento de destino cobrara mientras desempefia provisionalmente dicho
puesto?

a)
b)
c)
d)

Grado personal 18 y cobrara el complemento de destino 20.
Grado personal 20 y cobrara el complemento de destino 20.
Grado personal 22 y cobrara el complemento de destino 22.
Grado personal 21 y cobrara el complemento de destino 21.
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34. En relacion con la adscripcion provisional, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, establece que:

a)

b)

d)

Los funcionarios tendran derecho al desempefio de un puesto de trabajo de su
Cuerpo o Escala de idéntico nivel al de su grado personal.

Los funcionarios tendran derecho al desempefio otro puesto correspondiente a su
Cuerpo o Escala que podra ser inferior en mas de dos niveles al de su grado
personal en el mismo municipio.

Los funcionarios continuaran percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos niveles al de su
grado personal en el mismo municipio y durante un plazo maximo de tres meses,
las retribuciones complementarias correspondientes al de procedencia.

La adscripcion estara condicionada a que exista puesto vacante, dotado
presupuestariamente, cuyo nivel de complemento de destino y especifico no sea
superior al del puesto de origen, y que sea de necesaria provision.

35. Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién
con el permiso por nacimiento del hijo de D? Isabel, no es cierto que:

a)

b)

c)

d)

Tendrd una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas més en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
maultiple, dos para cada uno de los progenitores.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen, conforme a las reglas establecidas en el articulo 49.

36. Segun el Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn, en todos los supuestos que este Reglamento se
refiere a puestos de trabajo con jornada a tiempo parcial, se ha de entender por tal
aquélla que no supere:

a)
b)
c)
d)

Las veinte horas semanales.
Las diez horas semanales.

Las quince horas semanales.
Las treinta horas semanales.
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37. La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades prevé una
relacién entre el nimero total de personal funcionario y el personal docente e
investigador contratado:

a)

b)

c)
d)

El personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a
tiempo completo, no podra superar el 47% del total del personal docente e
investigador de la Universidad.

El personal docente e investigador con contrato laboral temporal, computado en
equivalencias a tiempo completo, no podra superar el 49% del total del personal
docente e investigador de la Universidad.

El limite de la contratacién del personal docente e investigador se establece por
cada Universidad.

El personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a
tiempo completo, no podra superar el 49% del total del personal docente e
investigador de la Universidad.

38. Respecto de la solicitud de compatibilidad de D. Daniel Rodriguez, para prestar
servicios en la gestoria:

39.

40.

a)
b)
c)

d)

No necesita la autorizacion de compatibilidad por tratarse de una actividad que
puede realizarse libremente.

Necesita la autorizacion del 6rgano competente que debera efectuarse en razén
del interés publico.

Necesita el reconocimiento del 6rgano competente que lo podréa denegar en razén
del interés puablico.

Necesita el reconocimiento del 6rgano competente que se debe otorgar siempre
que no concurran los supuestos de prohibicion y se cumplan las condiciones
establecidas en la ley.

Sefiale la respuesta correcta en relacion con la suspensién provisional:

a)

b)

c)

d)

En esta situacion D. Daniel Rodriguez tiene derecho a percibir las retribuciones
béasicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

La suspension provisional UGnicamente le impide prestar servicios en la
Universidad de Salamanca, pero podria seguir prestando servicios para impartir
cursos de formacion en el INAP.

Si la suspension se eleva a firme, el tiempo de duracion de la misma se computa
como de servicio activo.

Cuando, por cualquier motivo, la suspension provisional exceda de seis meses,
supondra la pérdida de su puesto de trabajo.

La pension por jubilacion parcial es incompatible con:

a)

Con trabajos a tiempo parcial concertados con posterioridad a la situacion de
jubilacion parcial, cuando se haya cesado en los trabajos que se venian
desempefiando con anterioridad en otras empresas, siempre que no se aumente la
duracidn de la jornada realizada hasta entonces
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b) Con la pension de jubilacion que pudiera corresponder por otra actividad distinta
a la realizada en el contrato a tiempo parcial.

¢) Con la pension de viudedad, la prestacion de desempleo y con otras prestaciones
sustitutorias de las retribuciones que correspondieran a los trabajos a tiempo
parcial concertados con anterioridad.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

PREGUNTAS A DESARROLLAR:

1)

Pasado un tiempo D. Julian Garcia considera la posibilidad de reingresar al servicio
activo en la Universidad de Salamanca. Analice y razone esta decision.

2) En relacion con la solicitud de compatibilidad y en condiciones normales (es decir, sin

3

~

4)

tener en cuenta la suspension provisional) sefiale cudl seria la resolucién del érgano
competente en los dos supuestos de solicitud de compatibilidad, y qué consecuencias
tendria la realizacion por parte de D. Daniel Rodriguez de dichas actividades en el caso
de que las ejerciese sin la correspondiente resolucion.

Respecto de la plaza de la Profesora Asociada, se pide al opositor que realice un
informe sobre:

- Requisitos para la convocatoria y contratacion de profesores asociados por la
Universidad de Salamanca: procedimiento para la seleccién, composicién de la
comisién, 6rgano competente en relacion con la convocatoria.

- Los requisitos que debe cumplir D? Luisa Sendin, categoria a la que pertenece de
conformidad con los Estatutos de la Universidad de Salamanca, duracion del contrato
especificando si existe algun tipo de limitacién temporal, las actividades a desarrollar
por los profesores asociados, razonando especialmente si dentro de dichas actividades
esta incluida la investigacién.

En relacién con la jubilacién de D. Hugo sefiale los requisitos que se exigen por la
normativa aplicable para la procedencia, en cada caso, de la jubilacion parcial y de la
jubilacion anticipada, indicando las prestaciones que le corresponden al interesado en
cada uno de los supuestos, asi como la obligacién para la Universidad respecto del
puesto de trabajo objeto de la jubilacion.

Ademas, de las distintas modalidades de contratacion laboral previstas en la legislacion
laboral, se pide que desarrolle el contrato de trabajo a tiempo parcial.
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