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CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10 del Il
Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de
Castilla y Leon, esta Gerencia,
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Verificacion cadigo: https://sede.usal.es/verifica

RESUELVE:

Convocar en régimen de Contratacion Temporal (Ref, 2020/224) el puesto de trabajo de Técnico
en anélisis de genotipado y secuenciacién de muestras de acidos nucleicos, (Grupao 1), adscrito al Servicio
de Secuenciacién de ADN (NUCLEUS) de la Universidad de Salamanca. Del resultado de esta convocatoria
se podra, en su caso, formar una bolsa de empleo para la cobertura de contrataciones temporales para el
PAS Laboral de esta Universidad de Salamanca en la misma categoria (grupo 1), mismo perfil, 4rea y
especialidad en su caso.
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REQUISITOS:

s Titulado Superior.
CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

1. Manejo y mantenimiento del equipo de preparacion de muestras C1 single cell auto prep system

2. Conocimientos en implantacion de la norma de acreditacion UNE-EN 1SO 15189.

3. Experiencia en secuenciacion automatica tipo SANGER, manejo del software GeneScan y
GeneMapper.

4. Experiencia en generacidén de bibliotecas, procesamiento y analisis para genotipado (DNAseq),
expresion genica (RNAseq), metagendmica, mediante métodes de NGS.

5. Experiencia en expresion génica, genotipado y analisis de presencia de mutaciones mediante métodos
de qPCR, cualitativa y cuantitativa, convencional y en célula Gnica.

6. Experiencia en analisis genotipico o de expresién por PCR digital (dPCR).

MERITOS:

1. Licenciatura o grado en ramas de Ciencias de la Salud (Biologia, Medicina, Bioguimica, Farmacia...).
2. Formacion complementaria: master, doctorado.

3. Publicaciones y/o comunicaciones a cursos/congresos, con tematica especifica en secuenciacién
masiva y/o biologia molecular.

4. Experiencia en laboratorio de secuenciacién de acidos nucleicos.

FUNCIONES:

1. Anlisis de genotipado y mutaciones mediante qPCR.
2. Analisis de expresion génica mediante gPCR.
3. Analisis de genotipado y expresion génica en célula Gnica.

FIRMADO POR FECHA FIRMA

USAL 30-07-2020 00:23:22

Documento firmado electrénicamente - Patio de Escuelas, nim. 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca Péagina: 1/2



2l &:
73z, VNIVERSIDAD :
8B DSALAMANCA “tﬁ,’“’:ﬁ

CANALEL X CRETLENCIA INTERNACICNA

4. Técnicas de secuenciacion automatica tipo SANGER.

5. Generacion de bibliotecas de ADN y ARN para ensayos de secuenciacion masiva, convencional y en
célula unica (NGS).

6. Implementacién de la norma de calidad 150 9001:2008 y colaboracién en mantenimiento de la norma
UNE-EN 1SO 15189 ensayo acreditado.

La Retribucion sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo |
y la fecha de incorporacion la determinara la Universidad de Salamanca, de acuerdo con las necesidades
organizativas, en el plazo maximo de 7 meses desde la resolucion de adjudicacion.
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Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.
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Los interesados deberan presentar la solicitud, acompafando un resumen esquematico de los méritos, el
Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos” y el informe de vida
laboral antes de las 14:00 horas del dia 6 de agosto de 2020, en el Registro Electrénico General de la Universidad
de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en las secretarias de las Facultades
y Escuelas) o a través de la sede electronica (https://sede.usal.es/).
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El Curriculum Vitae sera valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
seleccidn los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comision propondra Unicamente, para su
contratacién temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comision de valoracién. En caso necesario se podré celebrar una entrevista y/o
prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comisién de valoracion podra
requerir a los aspirantes para que presenten la documentacién acreditativa de los méritos que figuran en el
resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la
pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccién/Provisién PAS de la Universidad de Salamanca (Patio
de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).
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