SERVICIO DE PERSONAL DE
:‘£ ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

Patio de Escuelas, n° 1 37071. Salamanca

VNIVERSiDAD - Tel.: +34 923 29 44 00
P SALAMANCA 800 AP Oj www.usal.es
CAMPUS DE EXCELENCLA INTERNACIONAL 12182018 pas@usaL.es

ADSCRIPCION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10 del Il Convenio

Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Pliblicas de Castilla y Lebn, esta
Gerencia,

RESUELVE:
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'8 Convocar en régimen de Adscripcion Temporal, entre la plantilla de personal fijo, el puesto de trabajo de
5 un Técnico en biobancos de muestras humanas para investigacion (Grupo 1), adscrito al Banco Nacional de ADN
° (NUCLEUS) de la Universidad de Salamanca. Del resultado de esta convocatoria se podra, en su caso, formar una
L bolsa de empleo para la cobertura de adscripciones temporales para el PAS Laboral de esta Universidad de
E Salamanca en la misma categoria (grupo 1), mismo perfil, &rea y especialidad en su caso.

REQUISITOS:

e Titulado Superior.

CONOCIMIENTOS:

1. Conocimientos y experiencia en laboratorios de biologia molecular.
2. Manejo del software Bio-e-Bank.
3

. Manejo de técnicas de identificacion mediante marcadores STR aplicada al campo de la genética forense
humana y animal.

4. Participacion en proyectos cientificos con financiacion competitiva.

MERITOS:

1. Licenciatura, grado, ingenieria superior o equivalente en ramas afines a las Ciencias de las Salud (Biologia,
Medicina, Bioquimica, Farmacia, ...).

2. Formacion complementaria en el ambito de las Ciencias de la Salud: master, doctorado.

3. Experiencia en control de calidad y cuantificacidn de 4cidos nucleicos.

4. Obtencion de becas y/o contratos en convocatorias publicas (competitivas) de personal investigador o de
apoyo a la investigacion.

5. Publicaciones y/o comunicaciones a cursos/congresos en el campo de la biologia molecular y/o los
biobancos.

6. Experiencia en biobancos.

FUNCIONES:
1

. Recibir, verificar y preparar las muestras biologicas humanas para su analisis y almacenamiento en el
biobanco.

2. Gestibn de solicitudes de muestras y distribucién de productos finales.

Impulsar la creacion de convenios de colaboracion, puesta en marcha de proyectos e incorporacion de
nuevas colecciones estratégicas de muestras y datos al biobanco.

Identificacién y puesta a punto de los servicios especificos de biologia molecular, demandados por los
usuarios, para su incorporacion a la cartera de servicios del bigbanco.

Identificacién de muestras humanas mediante marcadores STR aplicados al campo de la genética forense.
6. Representacion del servicio en actividades de caracter cientifico en materia de biobancos.
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7. Elaboracion y disefio de cursos de formacién especifica en el manejo de muestras humanas en biobancos.

La Retribucién sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo I.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, acompafando un resumen esquematico de los méritos, el
Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos y Méritos” y el informe de vida laboral en
el Registro Unico de la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas n° 1, antes de las 14:00 horas del dia 28 de
julio de 2020.

El Curriculum Vitae sera valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
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E seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisién propondra Gnicamente, para su
b contratacion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
3 conocimientos establecidos por la comisién de valoracién. En caso necesario se podra celebrar una entrevista y/o
’g prueba préactica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comisién de valoracion podréa
>

requerir a los aspirantes para que presenten la documentacién acreditativa de los méritos que figuran en el
resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la
pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccion/Provisién PAS de la Universidad de Salamanca (Patio
de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 22 de julio de 2020
El Gerente,

Ricardo Lépez Fernandez
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