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ADSCRIPCION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacién que le confiere el art. 10

del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
de Castilla y Leon, esta Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Adscripcién Temporal, entre la plantilla de personal fijo, un puesto de
trabajo Especialista en Anélisis de Datos (Grupo 1), adscrito al Vicerrectorado de Ciencias de la Salud,
Calidad y Politica Académica de la Universidad de Salamanca. Del resultado de esta convocatoria se
podra, en su caso, formar una bolsa de empleo para la cobertura de contrataciones temporales para el

PAS laboral de la Universidad de Salamanca, en la misma categoria (Grupo ), mismo perfil, area y
especialidad en su caso.

REQUISITOS:
e Grado, Master, Licenciado, Ingeniero Superior o Titulacién Equivalente

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

 Desarrollos paquetes en lenguajes de programacién C, C++, Mathematica, CUDA. ..
e Desarrollo codigos para lenguajes de simulacion numérica.
e Optimizacion de codigos.

MERITOS:

¢ Graduado en Matematicas y/o Estadistica con formacién complementaria (Master y/o Doctorado)

en analisis de datos multivariantes.

* Experiencia en trabajos con manejo de software cientifico y analisis de datos.

FUNCIONES:

 Analisis de datos y elaboracion de informes y criterios relativos a indicadores standarizados en los

rankings universitarios.
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La Retribucion sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo I.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, acompafiando un resumen esquemético de los méritos, el
Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos” y su justificacion, y el
informe de vida laboral antes de las 14:00 horas del dia 28 de julio de 2020, en el Registro Electréonico General
de la Universidad de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en las secretarias
de las Facultades y Escuelas) o a través de la sede electrénica (https:// sede.usal.es/).

El Curriculum Vitae sera valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisién propondré Unicamente, para su
adscripcion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comision de valoracion. En caso necesario se podréa celebrar una entrevista y/o
prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comision de valoraciéon podra
requerir a los aspirantes para que presenten la documentacién acreditativa de los méritos que figuran en el
resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la

pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccidn/Provisién PAS de la Universidad de Salamanca (Patio
de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 22 de julio de 2020
T oif skl Gerente,
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