
 
 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O TÉCNICO DE APOYO EN TAREAS DE INVESTIGACION CON CARGO A 

UN PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION 

 
 
 

PROPUESTA DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 
 

Convocatoria de fecha:  06/03/2020 
Investigador Principal: Carlos Hernández García 
Código de la convocatoria:  2020/U107/03 

 
La Comisión de Selección ( en su caso )  que ha resolver la Convocatoria formada por los siguientes miembros, de acuerdo con el anexo 1 de la misma.  
 
Presidente/a (Investigador Principal) Carlos Hernández García 
Vocal Luis Plaja Rustein 
Secretario/a María José Gil Ingelmo 

 
Realizada la  primera fase de valoración de los méritos de los solicitantes admitidos, de acuerdo con el baremo publicado en el anexo 1 de la convocatoria, el 
resultado es el siguiente: 

 

 

 

 



 
 

Baremación Project Manager ATTOSTRUCTURA 

Candidato 

Experiencia 
demostrable en la 

gestión de proyectos 
europeos: FP7, H2020, 

LIFE, etc. (2 
puntos/año hasta un 
máximo de 4 puntos) 

Experiencia 
demostrable en la 
gestión de otros 

proyectos: 
Regionales, 
Nacionales, 
Fundaciones 

Privadas, etc. (2 
puntos por año, 

hasta un máximo 
de 4 ) 

 

Doctorado en 
Físicas (6 puntos), 

Química o 
Ingeniería (4 

puntos) 

 

 

Formación 
relacionada con el 
puesto ofertado 

(hasta un máximo 
de 10 puntos) 

Competencias 
relevantes 

adquiridas en los 
anteriores puestos 
de trabajo. (hasta 
un máximo de 10 

puntos) 

Entrevista 
Personal 

Total (30) 

Ceballos Romero, 
María Elena 

1 2 6 6 10  25* 

Fabregat Tena, Víctor 2 2 4 0 5  13 

González Ayala, Julián 0 0 6 0 7  13 

Holgado Lage, Eduardo 
Warein 

0 2 6 0 8  16* 



 
 

Candidato 

Experiencia 
demostrable en la 

gestión de proyectos 
europeos: FP7, H2020, 

LIFE, etc. (2 
puntos/año hasta un 
máximo de 4 puntos) 

Experiencia 
demostrable en la 
gestión de otros 

proyectos: 
Regionales, 
Nacionales, 
Fundaciones 

Privadas, etc. (2 
puntos por año, 

hasta un máximo 
de 4 ) 

 

Doctorado en 
Físicas (6 puntos), 

Química o 
Ingeniería (4 

puntos) 

 

 

Formación 
relacionada con el 
puesto ofertado 

(hasta un máximo 
de 10 puntos) 

Competencias 
relevantes 

adquiridas en los 
anteriores puestos 
de trabajo. (hasta 
un máximo de 10 

puntos) 

Entrevista 
Personal 

Total (30) 

López García, Patricia 0 0 4 0 5  9 

López Quintas, Ignacio 0 0 4 3 8  15* 

Palos Hernández, 
Andrea 

0 0 0 0 2  2 

Pérez Muñoz, Ana 
María 

0 0 6 3 7  16* 

Zamora Pérez, Daoiz 4 4 0 0 5  13 

 



 
 

 
 
 
*Los candidatos que pasarán a la fase de entrevista son los que han alcanzado en la primera fase de evaluación, una puntuación superior a 15 puntos. 
Las entrevistas serán realizadas el lunes día 22 de Junio a partir de las 16.00 h. La duración de las mismas será de 20 min, los candidatos recibirán un enlace con 
la invitación a la entrevista y tendrán lugar en el siguiente orden: 
 
 

Ceballos Romero, María Elena, a las 16.00 h 

Holgado Lage, Eduardo Warein, a las 16.30 h 

López Quintas, Ignacio, a las 17.00 h 

Pérez Muñoz, Ana María, a las 17.30  

 

Salamanca, 15 de junio de 2020. 

Firmado: 

  
D. Carlos Hernández García 

Investigador Principal del proyecto ATTOSTRUCTURA 
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