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ADSCRIPCION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacién que le confiere el art. 10
del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Plblicas
de Castilla y Ledn, esta Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Adscripcion Temporal, entre la plantilla de personal fijo, un puesto de
trabajo Diplomado Universitario (Grupo Il), con jornada completa adscrito al Servicio de Insercion
Profesional, Practicas y Empleo de la Universidad de Salamanca, de un afio de duracion.

REQUISITOS:
* Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.
CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

Programas de emprendimiento tecnoldgico e innovacion.

Nivel alto de inglés.

Conocimiento en diagndsticos y planes de implementacion empresarial.
Trabajo en equipo y cooperacion con investigadores e institutos universitarios.

MERITOS:

Experiencia como consultor tecnolégico e innovador de proyectos.
Experiencia en mentoring de emprendimiento tecnolégico e innovacion.
Experiencia como consultor en planes de negocio.

Experiencia en diagnésticos y planes de actuaciones empresariales.
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FUNCIONES:

- Participacion en el programa de fomento y reactivacion de la actividad industrial de Béjar 2019-
2020.

- Desarrollo de acciones emprendedoras.

- Diagnosticos y planes de actuaciones empresariales.

- Desarrollo de acciones de empleo.

- Aquellas acciones necesarias en la ejecucidn de programas del SIPPE.

La Retribucion sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo Il.
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Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, acompafnando un resumen esquematico de los méritos, el
Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos” y el informe de vida
laboral antes de las 14:00 horas del dia 13 de diciembre de 2019, en el Registro Electronico General de la
Universidad de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en las secretarias de las
Facultades y Escuelas) o a través de la sede electrénica (https://sede.usal.es/).

El Curriculum Vitae sera valorado por la comision que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comision propondra Gnicamente, para su
contratacion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comision de valoracion. En caso necesario se podra celebrar una entrevista y/o
prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comisién de valoraciéon podra
requerir a los aspirantes para que presenten la documentacion acreditativa de los méritos que figuran en el
resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la
pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccion/Provision PAS de la Universidad de Salamanca (Patio
de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 5 de diciembre de 2019
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