SERVICIO DE PERSONAL DE
:‘E ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
Patio de Escuelas, n® 1 37071. Salamanca

o Tel.: +34 923 29 44 00
P SALAMANCA % 00 A D} wﬁvw‘usal.es
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218 ~2018 pas@usal.es
CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacién que le confiere el art. 10 del
Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de
Castilla y Leodn, esta Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Contratacion Temporal (Ref.: 2019/196) un puesto de trabajo de Técnico
Especialista (Grupo lll) a media jornada, de lunes a sdbado, adscrito a la Oficina Verde de la Universidad
de Salamanca, para la cobertura de un puesto de trabajo con una duracién de seis meses, para la ejecucion
del Programa de Voluntariado Juvenil.

REQUISITOS:

1. Bachiller, Técnico Superior o equivalente.
2. Carné de conducir B.
CONOCIMIENTOS Y MERITOS:

Se valorara:

1., Experiencia demostrable en proyectos de educacion, participacién y sensibilizacion ambiental, en
especial en entornos rurales.

2. Formacion especifica sobre educacién ambiental, animacién sociocultural e interpretacion de
recursos y espacios naturales.

3. Conocimientos y experiencia en las actividades desarrolladas por la Oficina Verde en el marco del

Programa de Voluntariado Juvenil (Convenio de colaboracién entre la Excma. Diputacién Provincial
y la Universidad de salamanca para el Desarrollo del Programa de Voluntariado Juvenil, afio 2013).

4, Conocimientos y formacién en programas ofimaticos (Microsoft Office), disefio grafico y artistico,
programas de cartografia digital, comunicacion e informacion (TIC).

FUNCIONES:

Planificacién y ejecucion de actividades del Programa de Voluntariado Juvenil 2019.

Gestion y coordinacion de equipos de trabajo y colectivos participantes.

Disefio, promocién y supervision de rutas interpretativas sobre recursos naturales y etnograficos.
Elaboracion de informes y memorias justificativas.

Labores de gestion documental.

La Retribucion sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para
el Grupo lIl.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.
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Los interesados deberan presentar la solicitud, acompafando un resumen esquemético de los
meéritos, el Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos y Méritos”, y el
informe de vida laboral en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas n° 1, antes
de las 14:00 horas del dia 5 de julio de 2019.

El Curriculum Vitae sera valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como
criterios de seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisidn propondra
Unicamente, para su contratacién temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan
superado el minimo de conocimientos establecidos por la comisién de valoracién. En caso necesario se
podra celebrar una entrevista y/o prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del
proceso la comision de valoracién podra requerir a los aspirantes para que presenten la
documentacién acreditativa de los méritos que figuren en el resumen esquemético de los méritos yel
Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la pagina web http://pas.usal.es o en el

negociado de Seleccién/Provision PAS de la Universidad de Salamanca (Patio de Escuelas n° 1, teléfono
923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 28 de junio de 2019
El:Gerente,

Ricardo Lopez
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