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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 13 de marzo de 2019, de la Gerencia de la Universidad de
Salamanca, por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso, por el turno de
promocién interna, en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Salamanca.
Expte.: FBOCYL 8/2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de esta universidad, aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castillay Ledén (B.O.C. y L. de 3 de
febrero), y posteriores modificaciones y con el fin de atender las necesidades de personal
de administracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de la Universidad, y en
ejecucion de lo determinado en la Resolucion de 13 de septiembre de 2016 (B.O.C. y L.
de 20 de septiembre de 2016) y Resolucion de 27 de septiembre de 2017 (B.O.C.y L. de
5 de octubre de 2017), por las que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico de Personal
Funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de Salamanca para el
afio 2016 y 2017, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Salamanca, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1.— Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas de la Escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Salamanca por el turno de promocion interna.

El presente proceso selectivo se celebra en ejecucion de la oferta de empleo
publico de 2016 y 2017, en cumplimiento de lo determinado en el Art. 19. Uno.2. J) de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y modificaciones posteriores; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
sobre Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado; los Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados por Acuerdo 19/2003,
de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Leén y lo dispuesto en la presente convocatoria.

CV: BOCYL-D-20032019-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Miércoles, 20 de marzo de 2019 Pag. 13039

1.3. El desempeiio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.4. La presente convocatoria no comporta necesariamente la generacién de plazas
vacantes en el cuerpo o escala del que procedan los aspirantes.

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por estos. Ello sin perjuicio de
la aplicacion de la posibilidad reconocida por el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, en cuya virtud los aspirantes aprobados y previa solicitud de los
mismos podran ser adjudicatarios de destino en el puesto que vinieran desempefando o
en otros puestos vacantes dotados presupuestariamente, siempre que sean de necesaria
cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo.

2.— Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el céonyuge, descendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun anos o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros estados cuando
asi se prevea en los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de las
plazas convocadas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
ejercicio de éstas. Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad
reconocida por el 6rgano competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus
limitaciones en la actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

c) Tener cumplidos dieciséis afos el dia en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

B) Requisitos especificos:

a) Pertenecer a la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Salamanca
0, en caso de pertenecer a otro cuerpo o escala del subgrupo A2 del area funcional
administrativa, tener destino actual definitivo en la Universidad de Salamanca.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afos, como funcionario
de carrera en cuerpos y escalas del subgrupo de titulacién inmediatamente inferior
al de la escala a la que pretenden acceder. Los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, correspondientes a los cuerpos o escalas
del subgrupo inferior a las plazas convocadas seran computables a efectos de
antigiiedad para participar por promocién interna, en estas pruebas selectivas,
asi como los servicios prestados en régimen laboral por aspirantes procedentes
de la funcionarizacion prevista en la disposicion transitoria decimoquinta de la
Ley 23/1988, siempre que hayan sido reconocidos previamente como si hubieran
sido prestados en alguno de estos cuerpos o escalas y en funciones analogas.

En aplicacién de lo establecido en el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el personal laboral fijo de la Universidad de Salamanca que a la entrada en vigor del
citado Estatuto Basico estuviere desempenando funciones de personal funcionario, podra
participar en los procesos selectivos de promocion interna de aquellos cuerpos o escalas
a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefien, y continlde
haciéndolo a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
la finalizacidn del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera de la Escala de Técnica de Gestion.

3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en la web de la Universidad de
Salamanca (http://pas.usal.es).

3.2. Las solicitudes de participacion se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla
y Leodn.
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3.3. La presentacion de solicitudes se hara a través de la sede electronica
http://sede.usal.es en los términos a que se refieren los Art. 3.2.a),4.1.€), 17,34,y 36 de la
Resolucion de 20 de octubre de 2016 de la Universidad de Salamanca, por la que se aprueba
el reglamente para la aplicacién de la Ley 39/2015 (B.O.C. y L. 31/10/16). Transitoriamente
podran presentarse ante el Registro Unico de la Universidad de Salamanca (Patio de
Escuelas, 1) o en la forma establecida en el articulo 16.4 apartados b), c) y d) de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
a que se refiere el Art. 36.2 de la citada resolucion de la Universidad de 20 de octubre
de 2016. De presentarse en las oficinas de correos debera hacerse en sobre abierto para
ser selladas antes de ser certificadas. Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes.
La cumplimentacion de las solicitudes a través de la web de la universidad no supondra la
sustitucion del tramite de abono de la tasa por derechos de examen y de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud con arreglo a lo determinado en esta base.

3.4. El recuadro de la solicitud «<Forma de Acceso», debera rellenarse, consignando
la letra «P», para indicar que se participa por el turno de promocion interna.

3.5.Entodocaso, los aspirantes con discapacidad deberan indicar, inexcusablemente,
en las casillas de la solicitud dispuestas para ello las posibles adaptaciones de tiempo
y medios que requieran para la realizacion de los ejercicios de las presentes pruebas
selectivas en que esta adaptacion sea necesaria. El 6rgano gestor del presente proceso
selectivo solicitara informe técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn
sobre la necesidad o no de la adaptacion solicitada por los aspirantes.

3.6. En el recuadro B) de la instancia se hara constar si el aspirante tiene puntuacion
en la fase de concurso rellenandolo con el texto FASE DE CONCURSO.

En el recuadro C) de la instancia se hara constar el idioma o idiomas elegidos para
la realizacion, en su caso, del tercer ejercicio, voluntario y de mérito.

3.7. Los derechos de examen seran de 62 euros de conformidad con lo establecido
en el presupuesto de la Universidad de Salamanca para el ejercicio econdmico 2019 y se
ingresaran en la cuenta de ingresos de derechos de examen plazas PAS de la Universidad
de Salamanca, numero ES73 0049/1843/42/2510186480 del Banco Santander, Oficina
calle Zamora numero 6-12, Salamanca.

Estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes que acrediten alguno de los
siguientes extremos:

A. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Acompafiaran
a la solicitud certificacion acreditativa de tal condicién, expedida por los 6érganos
competentes en materia de servicios sociales.

B. Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, de acuerdo con el Art. 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias Numerosas. Acompafaran a la solicitud fotocopia
compulsada del libro de familia numerosa.

3.8. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas. No
procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de
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exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningun
caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustituciéon
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.9. Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

A. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafola deberan presentar
fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros
a que hace referencia la base 2.1.A.a) de la presente convocatoria deberan
presentar documento o fotocopia compulsada del documento acreditativo de su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y dependencia del nacional de otro estado con el que tengan dicho vinculo cuando
esta circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que
participen por su condicion de cényuge, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espaniol.

B. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen, en el que
debera figurar el sello de la entidad bancaria o caja de ahorros a través de la cual
se realiza transferencia bancaria a la cuenta indicada, y cuya falta determinara
la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en el banco
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.3.

C. En el caso de exencidn de tasas, justificante acreditativo de la correspondiente
condicién a la que da derecho, tal y como se indica en la base 3.7.

3.10. De la presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes pruebas
selectivas que efectuen los aspirantes se deducira que éstos reunen los requisitos de
participacion establecidos en la base 2.1. Al final del proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados aportaran la documentacion acreditativa de estos requisitos tal y como se
sefala en la base 10.

3.11. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro de los plazos previstos para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.12. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4 — Admision de candidatos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de un
mes, el rector de la universidad dictara resolucién en virtud de la cual se declararan
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo.
En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, figuraran los
aspirantes excluidos (apellidos, nombre y DNI o niumero de identificacién del documento
equivalente) con indicacion expresa de la causa de exclusién, asi como los centros donde
estaran expuestas las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo caso,
al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacion

CV: BOCYL-D-20032019-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

NUm. 55 Miércoles, 20 de marzo de 2019 Pag. 13043

en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran en la
pertinente relacion de admitidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion mencionada en la base 4.1 en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio figurara en la resolucién que
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. Dicha resolucion pondra fin a la
via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la citada resolucién. El abono de
la tasa fuera del plazo de presentacién de la solicitud no sera en ningun caso, causa de
subsanacion, en consonancia con las bases 3.2 y 3.9.b) de la convocatoria.

5.— Procedimiento de seleccion.

5.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso oposicion y
constara de dos fases: fase de concurso, aplicando el baremo de puntuacion establecido
en estas bases, y fase de oposicion.

5.2. Fase de oposicién: Estara constituida por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo los dos primeros obligatorios y eliminatorios en los términos fijados a
continuacién y el tercero voluntario y de mérito:

Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo de un test de 100 preguntas repartidas
proporcionalmente entre los cuatro bloques del temario, con cuatro respuestas
alternativas de las cuales soélo una sera correcta, que se realizara en un tiempo
minimo de 150 minutos. Las respuestas erréneas penalizaran 1/4 del valor de la
respuesta correcta. La calificacién de este ejercicio sera de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener cinco puntos para superarlo. Los cuestionarios incluiran
5 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar sucesivamente, segun el
orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que pudieran ser objeto
de anulacién.

Corresponde al Tribunal calificador |a fijacion del niumero necesario de preguntas
validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacion por las respuestas
incorrectas, para ser calificado con 5 puntos, todo ello a la vista de la dificultad
del ejercicio propuesto, numero de plazas a proveer y numero de aspirantes, con
referencia al nivel necesario exigible para el acceso a la escala de referencia.
Esta decision se tomara con anterioridad a la identificacion de los aspirantes.

En los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio el tribunal
publicara en la web de la USAL (http://pas.usal.es), el cuestionario de preguntas
y las respuestas correctas.
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Segundo ejercicio; Sélo podran presentarse al mismo los opositores que hayan
superado el primer ejercicio.

Consistira en el desarrollo de TRES supuestos de diferentes bloques del temario,
de entre los SEIS propuestos por el Tribunal, uno, al menos, de cada bloque
del temario. Cada supuesto se desarrollara en DIEZ preguntas con respuestas
alternativas con valor de 0,5 puntos cada una (50% de la puntuacién del supuesto),
las respuestas erréneas penalizaran 1/4 del valor de la respuesta correcta, y
CUATRO preguntas a desarrollar con valor de 1,25 puntos cada una (el otro 50%
de la puntuacién del supuesto). El tiempo minimo para la realizacion del ejercicio
sera de CUATRO horas.

La puntuacion de este ejercicio sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos, con un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos. Asimismo,
seran eliminados aquellos aspirantes que sean calificados con 0 puntos en alguno
de los supuestos.

Corresponde al Tribunal calificador la fijacion del numero necesario de preguntas
validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacion por las respuestas
incorrectas, para ser calificado con 5 puntos, todo ello a la vista de la dificultad
del ejercicio propuesto, numero de plazas a proveer y numero de aspirantes, con
referencia al nivel necesario exigible para el acceso a la escala de referencia.
Esta decision se tomara con anterioridad a la identificacion de los aspirantes.

En los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio el tribunal
publicara en la web de la USAL (http://pas.usal.es), el cuestionario de preguntas
y las respuestas correctas.

Tercer ejercicio: Voluntario y de méritos. Destinado a valorar la capacidad de
comprension y expresion oral y escrita de los aspirantes en el idioma inglés y/o
francés. El ejercicio se valorara con un maximo de 2 puntos para el idioma inglés
y 1 punto para el idioma francés y para obtener puntuacion en el mismo debera
demostrarse como minimo un nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas. La puntuacion maxima que puede obtenerse en este ejercicio
es de 3 puntos, en el caso de un opositor que se examine de ambos idiomas.

5.3. Fase de concurso: Solo participaran aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion. La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente, tomando
como fecha de referencia la del fin del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Antigliedad: Se asignara a cada mes completo de servicios una puntuacion de
0,039 puntos hasta un maximo de 7 puntos. En este apartado, se valoraran los
servicios efectivos o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(Boletin Oficial del Estado de 10 de enero de 1979) en cuerpos o escalas del
subgrupo A2 que tuvieran asignadas funciones propias de administracion.
También se valoraran los servicios prestados en régimen laboral por los aspirantes
procedentes de la funcionarizacion (disposicion transitoria 10.5 Ley 23/1988).
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b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga consolidado
y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad
competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

Grado 18: 1,6 puntos
Grado 20: 1,8 puntos
Grado 21: 2 puntos

Grado 22: 2,2 puntos
Grado 23: 2,4 puntos
Grado 24 2,6 puntos
Grado 25: 2,8 puntos
Grado 26: 3 puntos

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones o alteraciones del nivel de complemento de destino, producidas
con posterioridad a la finalizacion del plazo de solicitudes, con independencia de
los efectos econdmicos de las mismas.

¢) Formacion: Hasta un maximo de 1 punto. Se valoraran los cursos de formacién
y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas
con la funcién publica y con los cometidos propios de los cuerpos o escalas
desde los que se accede 0 a los que se pretende acceder organizados por
alguna universidad, el INAP, u otros organismos de la administracion publica:
0.020 puntos por hora de formacion, hasta el maximo de 1 punto.

El tribunal hara publica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacién alcanzada en
la fase de oposicion (determinada por la suma de las puntuaciones parciales de cada
ejercicio), a efectos de determinar un orden definitivo de aspirantes aprobados y que no
podran exceder del numero de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

La valoracion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases (oposicién y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la
suma de ellas, un numero mayor de personas que el total de plazas convocadas.

6.— Hojas de respuestas y correccion.

6.1. De acuerdo con la Orden de 18 de febrero de 1985, por la que se aprueba
el procedimiento e impresos para la realizacién de pruebas escritas para la seleccion
del personal al servicio de la Administracion del Estado, en los ejercicios escritos de las
pruebas selectivas para ingreso en la Administracién que no hayan de ser leidos ante
tribunales, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar ningun dato de
identificacion personal del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen que
haya de ser corregida por los mismos. En el caso de advertirse algun dato que permita
la identificacion del candidato durante el proceso de correccion de los ejercicios, quedara
invalidado el ejercicio realizado por el aspirante.
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7.— Tribunales.

7.1. El tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas estara formado por
los miembros que figuran en el Anexo Ill de estas bases que son nombrados en virtud
de lo dispuesto en el articulo 168 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Consejo de Gobierno, de 25 de abril de 2013
(B.O.C.yL.de31de mayo de 2013), con sujecion a lo dispuesto en el Art. 60 del EBEP. La
pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta,
en representacion o por cuenta de nadie.

7.2. De acuerdo con el articulo 168 de los estatutos de la universidad, los miembros
del tribunal calificador deberan pertenecer a un cuerpo o0 escala para cuyo ingreso se
requiera nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes a la seleccion.

7.3. En caso de empate, el voto del presidente tendra caracter dirimente. El rector, a
propuesta del tribunal efectuada por su presidente, podra designar, en su caso, asesores
especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser nombrado personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas que actuara bajo la direccion del tribunal calificador.

7.4. El tribunal podra contar en la confeccion de las pruebas con la colaboraciéon
de empresas especializadas o técnicos cualificados, cuando por razén del niumero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias resulte aconsejable.

7.5. Los miembros del tribunal y, en su caso, el personal colaborador o los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan
por asistencia, de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio (Boletin Oficial del Estado del 30 de mayo).
A estos efectos, el tribunal tendra la categoria primera.

7.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
rector, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o sihubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso, relacionadas con la
escala de referencia, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El presidente solicitara de los miembros del tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias de abstencidn o recusacioén, asi como de no haber realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.7. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal con la asistencia
del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros. La sesion de constitucidon se celebrara con una antelacién
minima de diez dias naturales antes de la realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion,
el tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

7.8. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, y, en todo caso, la del secretario y
presidente.
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7.9. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios que
sean consideradas necesarias. A tal efecto, el tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administraciéon Laboral, Sanitaria o de
Servicios Sociales.

Sien cualquier momento del presente proceso selectivo, se suscitaran dudas respecto
de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el desempenfo de las actividades
atribuidas a la escala de las plazas convocadas, el tribunal calificador podra solicitar
informe técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. En este supuesto,
hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en
el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o
exclusion del proceso, hasta la recepcién del dictamen.

7.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede
en la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas, 1 (Edificio del Rectorado) teléfono
923 294400. El tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o
no de tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

7.11. El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de un
nuamero superior de aprobados al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el tribunal haya propuesto el hombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el rector podra requerir al tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que, habiendo obtenido la puntuacién minima para
superar los ejercicios de la fase de oposicion, sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

7.12. Durante todo el proceso selectivo, el tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no
previstos. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en las Leyes 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.13. Contra las resoluciones y actos de tramite del tribunal que decidan directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el rectorado de la
universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificaciéon o, en su caso,
publicacion.

8.— Calendario y desarrollo de los gjercicios.

8.1. El primer ejercicio de la fase de oposiciébn comenzara a partir del 1 de enero
de 2020.
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8.2. En el supuesto de que la prueba no se realice simultaneamente para todos
los opositores, el orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «N», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de abril de 2018).

8.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
debiendo ir provistos del DNI o acreditacion equivalente, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal.

8.5. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el
siguiente a la realizacion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, para
plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones deberan
dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del tribunal. Examinadas las posibles
reclamaciones, el tribunal procedera a corregir, en su caso, el correspondiente ejercicio de
la fase de oposicion. Asimismo, el tribunal indicara, en su caso, en las correspondientes
relaciones de aprobados, las preguntas anuladas en base a las reclamaciones planteadas.

8.6. La publicacion del anuncio de celebracion de los sucesivos ejercicios se
efectuara por el tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en la
sede del tribunal sefialada en la base 7.10, en la web de la universidad y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se
trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacion.

8.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al rector de
la universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
Contra la exclusion definitiva del aspirante podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Salamanca en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion o bien, con caracter previo
y de forma potestativa, formular recurso de reposicién ante el rectorado en el plazo de un
mes a partir, igualmente, del dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

8.8. El tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de los aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los demas aspirantes.

9.— Listas de aprobados y valoracioén final.

9.1. La relacién de aspirantes que hayan superado cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicidon se hara publica en los lugares de examen, en la web
http://pas.usal.es y en el rectorado de la universidad y en aquellos otros que se estimen
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oportunos. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion correspondiente tendran
la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

9.2. Finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara publica la lista de los aspirantes
que han superado esta fase, por el orden de puntuacion total obtenida en la misma (suma
de los diferentes ejercicios).

9.3. Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el tribunal hara publica la
relacion con la valoracion provisional de méritos obtenida en esta fase por los aspirantes
que superaron la fase de oposicion, con indicacion expresa de la calificacion total y la
obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracion. Los aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes, sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan contra la valoracién definitiva. Finalizado dicho plazo el tribunal publicara la
relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

9.4. A los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposicién, se les
conservara la nota para la convocatoria inmediatamente posterior de la Escala Técnica
de Gestion Universitaria, siempre que asi lo manifieste el opositor en la instancia de
participacién en dicha convocatoria.

9.5. Eltribunal hara publica una unica lista con todos los aspirantes, que han superado
el proceso selectivo para el acceso a la Escala de Técnica de Gestidon de la Universidad
de Salamanca. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo (fase de oposicion mas fase de concurso) y, asimismo,
figuraran las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no podra figurar un
numero mayor de personas que el de plazas ofertadas, siendo de aplicacion lo previsto en
la base 7.11. La motivacion de la mencionada lista, en cuanto acto administrativo emanado
de la discrecionalidad técnica del tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.6. En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas las fases de
CONCUrso y oposicion, se dara prioridad al aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido
en la fase de concurso; en caso de persistir la igualdad, al aspirante con mayor puntuacion
en tercer ejercicio. Si tras aplicar estos criterios no se hubiera dirimido el empate, se dara
prioridad a aquel aspirante con mayor puntuacion en el segundo ejercicio, a continuacion,
al aspirante con mayor puntuacién en el primer ejercicio. Agotadas todas estas reglas, el
empate se resolverd, finalmente, mediante la realizacion de una nueva prueba objetiva de
caracteristicas analogas a la del primer ejercicio y sobre las mismas materias, en la que
habran de participar los aspirantes entre los que existan empates.

9.7. Finalmente, el presidente del tribunal elevara al rector la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera a favor de los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

9.8. Sin perjuicio de lo anterior, en prevision de los casos de renuncia del candidato
propuesto o cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como
funcionarios, previa comunicacion del rectorado en este sentido, el correspondiente tribunal
elevara nueva propuesta de nombramiento, cuando asi proceda, a favor del siguiente
aspirante que figure con mayor puntuacién en el orden de valoracion resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del proceso selectivo, tras la superacion
de la fase de oposicion.
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9.9. De conformidad con la base 7.13, cada una de las listas elaboradas por los
tribunales podra ser objeto de recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la publicacion de las correspondientes listas en la sede del tribunal, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10.— Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hicieron publicas las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan
presentar, en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Salamanca, los siguientes documentos, siempre que no obren los mismos en el expediente
personal del aspirante:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditaciéon equivalente.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones correspondientes
a la Escala de Técnica de Gestion de la Universidad de Salamanca.

c) Original y fotocopia para su compulsa del titulo académico o certificacion del pago
de los derechos de expedicion del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera aportar la documentacion que acredite su
homologacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracién publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como
Anexo |l de esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de discapacitados deberan
presentar certificacion de los 6rganos competentes de la Junta de Castilla y
Ledn que acredite tal condicion. Igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos o de la administracién sanitaria, acreditativa de la compatibilidad
con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo del
que dependan para acreditar su condicién y aquellas circunstancias que obren en su hoja
de servicio.

10.4. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten
la documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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10.5. EIl rectorado ofertara puestos de ftrabajo vacantes del area funcional
Administrativa a los aspirantes aprobados, a los efectos de que formulen la correspondiente
peticion, que sera resuelta atendiendo al orden de puntuacion definitiva. Los aspirantes
que opten por permanecer en su puesto, de acuerdo con lo determinado en la base 1.5
de esta convocatoria quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

10.6. Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base, el rectorado
dictara resolucion, en virtud de la cual nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes
seleccionados. La toma de posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

10.7. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana, deberan
acompafarse, necesariamente, de la correspondiente traduccién oficial que podra
realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

— En la representacién diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

— En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espaia.

— Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espana.
11.— Norma final.

11.1. Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El tribunal se halla facultado
para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada ley.

Salamanca, 13 de marzo de 2019.

El Gerente,
(P.D.F. B.O.C. y L. 04/01/2018)
Fdo.: Ricarpo LoPEZ FERNANDEZ
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ANEXO |
Programa
|.— DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 1.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, Titulo Preliminar: Disposiciones Generales.
Titulo I: De los interesados en el procedimiento. Titulo Il: De la actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 2.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo Ill: De los actos administrativos: requisitos,
eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 3.—LaLey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Garantias, iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 4.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo V: De la revision de los actos en via
administrativa. Capitulo I: revision de oficio. Capitulo II: recursos administrativos,
principios generales, recurso de alzada, recurso potestativo de reposicién, recurso
extraordinario de revision.

Tema 5.— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacioén y funcionamiento
del sector publico. Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo Il: De los Organos
de las Administraciones Publicas: Organos Administrativos, Organos colegiados.
Abstencion y recusacion.

Tema 6.— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar, Capitulo Ill: Principios de la potestad sancionadora. Capitulo IV:
De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Capitulo V:
Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 7.— La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. El
recurso contencioso-administrativo. La ejecucion de las sentencias y los recursos
contra las mismas. El procedimiento especial para la proteccion de los derechos
fundamentales de la persona.

Tema 8.— Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas: Objeto y ambito de aplicacion. Patrimonio de las Administraciones Publicas:
concepto, clasificacion, bienes y derechos de dominio publico o demaniales. Principios
relativos a los bienes y derechos de dominio publico. Bienes y derechos de dominio
privado o patrimoniales. Principios relativos a los bienes y derechos patrimoniales.

Tema 9.— La Ley de contratos del Sector Publico (). Configuracién general de la
contratacion del Sector Publico y elementos estructurales de los contratos. El perfil
del contratante. Seleccién del contratista y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.
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Tema 10.— La Ley de contratos del Sector Publico (Il): naturaleza, caracteres y
clases. Las actuaciones relativas a la contratacion. Revision de precios. Cesion y
subcontratacion. Contrataciéon en el extranjero. El registro publico de contratos. La
contratacion administrativa en las universidades.

Tema 11.— La Ley de contratos del Sector Publico (l11). Obras, concesiones de obras,
concesiones de servicio, Servicios y Suministros.

Tema 12.— Resolucién de 20 de octubre del 2016, del rectorado de la Universidad de
Salamanca por la que se publica el reglamento para la aplicacion en la universidad
de la ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y de la ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre régimen juridico
del sector publico.

Tema 13.— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Titulo |: Disposiciones Generales.
Titulo Il: Principios de proteccién de datos. Titulo Ill: Derechos de las personas.
Titulo IV: Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

ll.— GESTION DE PERSONAL.

Tema 14.— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn: el personal al servicio de
las Administraciones publicas. Régimen juridico. Clasificacion. La Oferta de Empleo
Publico. Las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 15.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas (I).
Estructura y organizacion. Adquisicién, pérdida y rehabilitacion de la condicion de
funcionario. Seleccién y provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.
Derechos y deberes. Formacién y perfeccionamiento. La carrera administrativa.
R.D 364/1995 de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la administracion general del estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional. R.D 365/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Tema 16.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas (lII).
Titulo Ill, Capitulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Derecho a la negociacion colectiva, representacién y participacion institucional.
Organos de representacion y participacién. Derechos de reunién, sindicacién y
huelga.

Tema 17.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas (lll).
El sistema de retribuciones. Retribuciones basicas y complementarias. Las
indemnizaciones por razén de servicio. Régimen de incompatibilidades y régimen
disciplinario. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Decreto 227/1997, de
20 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de incompatibilidades del
personal al servicio de la administracion de la comunidad de Castilla y Leon.
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Tema 18.— Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: su regulacion
en la LOU y en los Estatutos. El Profesorado contratado. EI Convenio colectivo del
PDI de las universidades publicas de Castilla y Ledn. El Personal Funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Salamanca: su regulacion en la LOU
y en los Estatutos.

Tema 19.— El personal laboral de administracion y servicios en la Universidad de
Salamanca.: Régimen juridico aplicable. Convenio Colectivo del personal laboral de
las Universidades Publicas de Castilla 'y Leon.

Tema 20.— El contrato de trabajo: concepto y elementos. Modalidades de contrataciéon
laboral. Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo.

Tema 21.— Retribuciones. Jornada de trabajo. Horas extraordinarias. Vacaciones
y permisos. Condiciones de trabajo. El salario. Garantias del salario. El Fondo de
Garantia Salarial. La reclamacion previa a la via laboral y el procedimiento laboral
ordinario.

Tema 22.— La seguridad social del personal al servicio de las Administraciones
publicas. Régimen General. La accién protectora. Tipos y caracteristicas de
las prestaciones. Campo de aplicaciéon. Inscripcidon de empresas. Afiliacion de
trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. El Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

Tema 23.— Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones.
Capitulo 1V: Servicios de Prevencién. Capitulo VII: Responsabilidad y sanciones.

Tema 24.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en el ambito de las Administraciones Publicas.

lll.— GESTION FINANCIERA.

Tema 25.— El presupuesto: concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio
presupuestario. Estructura del presupuesto: clasificacién organica, funcional y
economica. El ciclo presupuestario.

Tema 26.— El Plan General de Contabilidad Publica: Ambito de aplicacién y contenido
del Plan. Normas de valoracion. Las Cuentas Anuales.

Tema 27.— Régimen econdémico y financiero de las Universidades. Autonomia
econdmica y financiera de las Universidades. La financiacién de las Universidades
publicas.

Tema 28.— El presupuesto de la Universidad de Salamanca: elaboracion, aprobacion
y estructura. Bases de ejecucion presupuestaria. Ejecucion del presupuesto y
rendicion de cuentas. Sistema contable y control interno. Régimen patrimonial.

Tema 29.— La Universidad de Salamanca: Créditos presupuestarios. Modificaciones
delos créditos iniciales. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion
de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria.
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Créditos ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.
Remanentes de crédito.

Tema 30.— La Universidad de Salamanca: Ordenacion del gasto y ordenacion del
pago: érganos competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 31.— La Universidad de Salamanca. Los pagos: concepto y clasificacién. Pagos
por obligaciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja
fija. Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos. Sistemas de pago.

Tema 32.— El control presupuestario: concepto, clases y ambito de aplicacion. Control
del gasto publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El control
externo: el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas.

Tema 33.— Gestion de subvenciones y transferencias. Conceptos generales. Nociones
basicas sobre la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

IV.— GESTION UNIVERSITARIA.

Tema 34.— El Espacio europeo de Educacion Superior. Las Universidades vy
la Administracion educativa. Competencias de las Comunidades Auténomas.
Conferencia General de Politica Universitaria y Consejo de Universidades. El
Consejo de Universidades de Castilla y Ledn.

Tema 35.— La autonomia universitaria: Ley Organica de Universidades. Creacion,
régimen juridico y estructura de las Universidades. El gobierno de las Universidades.
El estudio en la Universidad.

Tema 36.— Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades. El acceso
y permanencia en la Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros
universitarios.

Tema 37.— Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades. La
regulacién de los estudios de Doctorado. La Formacion Permanente.

Tema 38.— La Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn.

Tema 39.— Los Estatutos de la Universidad de Salamanca. Organos colegigdos de
gobierno: El consejo social. El claustro Universitario. El consejo de Gobierno. Organos
unipersonales: El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

Tema 40.— Los estudiantes universitarios: derechos y deberes. Acceso y permanencia.
Convalidacion de estudios y homologacion de titulos extranjeros. Becas y ayudas
al estudio. Precios publicos. Programas de movilidad de estudiantes. Practicas en
empresas.

Tema 41.— Los estudios vy titulos universitarios adaptados al Espacio Europeo de
la Educacion Superior. Los planes de estudios conducentes a titulos oficiales. El
proceso de elaboracion y verificacion de los planes de estudio. Regulacién de la
obtencion y expedicion de titulos oficiales.
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Tema 42.— La investigacion en las Universidades: La ley 14/2011 de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Normativa de la Universidad de Salamanca.
Fuentes de financiacion de los proyectos de investigacion. Los contratos del articulo
83 de la Ley Organica de Universidades. Reglamento de la USAL para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo
de ensefanzas de especializacion o actividades especificas de formacioén, en
colaboracién con otras entidades o personas fisicas. Reglamento de patentes y
otros derechos de propiedad industrial de la Universidad de Salamanca (Consejo de
Gobierno de 21 de diciembre de 2016).

Tema 43.— La calidad en los servicios publicos. Principios basicos y evolucion del

concepto de calidad. La gestidén de la calidad: Modelos de evaluacion de servicios.
Las normas ISO. El modelo EFQM. Los Contratos Programa.
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ANEXO Il

Declaracioén jurada

(Do) 71 o] - L PO U OO PPEPPRPP
CON dOMICHIO N y documento nacional de
identidad NUMEro ........cccceeeeeeiiiiiiiiiieeeee, , declara bajo juramento o promete, a efectos

de ser nombrado funcionario de la Escala de Técnica de Gestidon de la Universidad de
Salamanca, no hallarse en ninguna de las situaciones sefialadas en el articulo 56.d) del
Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual indica como requisito de acceso a la
Funcion Publica del deber de:

«No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.»
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ANEXO 1l
Tribunal calificador
Tribunal Titular:
Presidente: D. Ricardo Lépez Fernandez.
Vocales: D.2 Carmen Garcia de Elias.
D. Joaquin Vicente Masa.
D.2 Transito Ferreras Fernandez.

Secretario/a: D.2 Ana Isabel Fortes Gonzalez.

Tribunal Suplente:

Presidente: D.2 Margarita Becedas Gonzalez.

Vocales: D. Simén Echavarria Martinez.
D.2 M.2 Reyes Gallego Lopez.
D.2 Consuelo Martin Garcia.

Secretario/a: D.2 Zulima Palmira Sanchez Sanchez.
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