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ADSCRIPCION TEMPORAL

Segun el acuerdo suscrito entre la Gerencia y el Comité de Empresa del PTGAS laboral sobre las bases
reguladoras de las convocatorias de adscripcion temporal y de contratacion temporal del personal laboral
de la Universidad de Salamanca, y de conformidad con lo establecido en los apartados K.1 y K.3 del
documento de Condiciones de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios,
asi como en uso de las facultades organizativas que le confiere el articulo 10 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, esta
Gerencia,
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RESUELVE:

Convocar en régimen de Adscripcion Temporal, entre la plantilla de personal fijo, los puestos de trabajo
LL6021y LL6037 Técnico Especialista Laboratorio (Grupo Ill), adscritos al Departamento de Anatomia
e Histologia Humanas de la Universidad de Salamanca, que se encuentran vacantes.
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Del resultado de esta convocatoria se podra, en su caso, formar una bolsa de empleo para la cobertura de
adscripciones temporales para el PTGAS Laboral de esta Universidad de Salamanca en la misma categoria
(grupo 1), mismo perfil, area'y especialidad.

REQUISITOS:

e Bachiller, Técnico Superior o equivalente.

= ASPECTOS A VALORAR:
CONOCIMIENTOS (60%):

1. Conocimientos sobre la recepciéon de muestras de érganos y tejidos. Preparacion de material, liquidos y
mezclas fijadoras, disoluciones, tampones, medios de inclusién y preparaciones histolégicas para el apoyo
en las practicas docentes y en proyectos de investigacion. (1,5 puntos)

2. Conocimiento sobre el método de inclusion de muestras en parafina. Manejo y técnicas de corte con
microtomo de rotacion para obtener secciones para microscopia optica. (1 punto)

3. Conocimiento sobre el método de inclusién de piezas anatémicas 6seas en metilmetacrilato. Manejo de
sierra eléctrica. Técnica de corte de secciones de hueso en microtomo para su observacion al microscopio
Optico. (2 puntos)

4. Conocimientos sobre las técnicas de inclusién en araldita y otras resinas. Manejo y técnicas de corte de
secciones semifinas y ultrafinas en ultramicrotomo, para microscopia electrénica de transmision (TEM). (2
puntos).

5. Conocimientos sobre las técnicas de corte de material congelado. Funcionamiento y manejo del
criostato y del microtomo de congelacion. (1 punto)

6. Conocimiento sobre los fundamentos generales de coloracion y de las técnicas de tincion
histopatoloégicas que se realizan en un laboratorio de Anatomia e Histologia Humanas. Técnicas de
fluorescencia. Impregnacion argéntica. Técnicas neurohistoldgicas. Manejo, calibracién y mantenimiento
del microscopio dptico. (1 punto).

7. Conocimientos sobre técnicas de marcaje inmunocitoquimico para deteccién de antigenos en tejido
neuroendocrino. (1 punto)

8. Conocimientos sobre almacenamiento de productos quimicos. Organizacién, gestion, normativa y
seguridad. (0,5 puntos).

Forma de acreditacion: Todos los conocimientos se acreditaran mediante certificados de titulos, cursos
de formacion en los que aparezcan las horas cursadas o mediante experiencia profesional donde esté
debidamente acreditado tener esos conocimientos, todo ello referenciado a la memoria justificativa.

MERITOS: 40%

1. Titulaciones oficiales superiores a la requerida y relacionadas con el puesto de trabajo (hasta 2,5
puntos). Diplomado (1 punto), Grado (1,5 puntos), Master (2 puntos), Doctorado (2,5 puntos).

Forma de acreditacion: Se acreditaran mediante titulo académico oficial.
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2. Acreditacion en vigor de las funciones de las categorias B y C, para trabajar con animales de

experimentacion, segtin la ORDEN ECC/566/2015 de 20 de marzo. (1,5 puntos).

Forma de acreditacion: Se acreditara mediante la resolucién del 6rgano competente.

3. Form)acic’)n complementaria en buenas practicas y prevencién de riesgos en el laboratorio. (1,5
puntos).

Forma de acreditacion: Se acreditara mediante certificado de cursos de formacion.

4. Participacién en Proyectos de Innovacion Docente en la Universidad de Salamanca relacionados
con el puesto de trabajo (2 puntos).

5. Participacion en proyectos o tareas excepcionales en la Universidad de Salamanca relacionados
con el puesto de trabajo, segun el articulo 70 del || Convenio Colectivo de las Universidades Publicas
de Castillay Ledn. (2,5 puntos).

Forma de acreditacién méritos 4y 5: Se acreditara mediante el certificado de participacion.

FUNCIONES:

1.- Apoyo a la Docencia. Preparar, organizar y acondicionar el material y reactivos de laboratorio, asi
como las muestras necesarias para la realizacién de las practicas docentes del Departamento de
Anatomia e Histologia Humanas (DAHH).

2.- Recepcion de muestras de érganos y tejidos. Fijacion y preparacion de liquidos y mezclas fijadoras
para microscopia épticay electronica.

3.- Inclusion de muestras en parafinay metilmetacrilato para microscopia éptica. Inclusion de muestras
en aralditay otras resinas para microscopia electrénica de transmision (TEM).

4.- Manejo de aparatos y equipos del laboratorio de Anatomia e Histologia Humanas. Corte de
secciones de piezas anatomicas con criostatos, microtomo de congelacion, microtomos de rotacion y
ultramicrotomos.

5.- Realizar tinciones histopatolégicas para investigaciéon y docencia practica. Técnicas de marcaje
inmunocitoquimico en Sistema Nervioso Central y Neuroendocrino.

6.- Gestion del almacén de productos quimicos y relacidon con proveedores. Gestion de residuos
generados en el laboratorio.

7.- Almacenar, catalogar y conservar adecuadamente el fondo de preparaciones histoldgicas
(histoteca), colecciones anatémicas y de embriones humanos para uso docente e investigador en el
DAHH.

8.- Cumplir y velar por el cumplimento de las normas de bioseguridad y proteccién ambiental en el
entorno de trabajo, acorde a la legislacion vigente

9.- Cualquier otra funcién relacionada con el puesto de trabajo que le sea asignada y para la que esté

capacitado.

La Retribucidn sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral parael
Grupo lll.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar el modelo de solicitud normalizada, en el plazo de 7 dias naturales
a partir del siguiente a la fecha de publicacién, acompafada del Curriculum Vitae con una extension
maxima de 3 paginas, de una Memoria ajustada a los items de los apartados “Conocimientos” y
“Méritos” con una extension maxima de 5 paginas, el informe de vida laboral y copia de la
documentacion acreditativa de los conocimientos y méritos alegados para su valoracion, referenciada
enlamemoriadentro de su item correspondiente, en el Registro Electrénico General de la Universidad
de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en las secretarias de las
Facultades y Escuelas) o a través de la sede electroénica (https://sede.usal.es/).

Seran excluidos del proceso de seleccion aquellos participantes cuyas solicitudes no se ajusten al
modelo normalizado de solicitud incluido en la convocatoria, asi como aquellos que presenten
curriculums vitae de mas de 3 paginas o memorias que excedan las 5 paginas.

Solamente se valorardn los méritos de aquellos/as aspirantes que hayan superado el 50% de la
puntuacion total en el apartado "Conocimientos".

El Curriculum Vitae junto con toda la documentacién presentada sera valorado por la comisién que se
constituya al efecto, utilizando como criterios de seleccién los conocimientos y méritos contenidos en
la convocatoria. La comisién propondrd Unicamente, para su adscripcion temporal, a aquellos
aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de conocimientos establecidos por
la comisién de valoracion. En caso necesario se podra celebrar una entrevista y/o prueba practica que
se estime oportuno. El modelo de solicitud se puede obtener en la pagina web http://ptgas.usal.es o en
el negociado de Seleccién/Provisién PTGAS de la Universidad de Salamanca (Patio de Escuelas n° 1,
teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, a fecha de firma electrénica
El Gerente, P.D.F. (BOCYL 13 junio 2024)
Pedro Garcia Garcia
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