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Apellidos y Nombre

1.	Siembra y 
plantación de 

productos agrarios: 
hortícolas, frutales, 
cultivos herbáceos 

extensivos, 
ornamentales. 

Cálculo de dosis, 
manejo y 

regulación de la 
sembradora, 

profundidades y 
marcos más 

apropiados para 
cada cultivo

2.Conocimiento, 
manejo y 

mantenimiento 
básico de 

maquinaria 
agrícola (tractor, 

sembradora, 
abonadora, carro 
fitosanitarios… ) e 

invernadero 
(control climático, 

iluminación, 
sustratos…)

3.	Formación en 
manejo y 

gestión de 
explotaciones 

agrícolas y 
ganaderas 

avícolas

4.	Conocimient
os en Gestión 

de 
explotaciones: 

cálculo de 
necesidades de 

insumos, 
gestión de 
facturas y 

realización de 
pedidos

5.	Conocimient
o en manejo de 

sistemas de 
riego y 

fertirriego: 
cálculo, diseño 

técnico e 
implantación de 

redes de riego 
sobre el terreno

6.	Conocimiento 
de cría de aves de 

granja, distribución 
de alimento 
revisión de 

instalaciones, 
manipulación de 

los animales

7.	Conocimiento del 
bienestar animal y 
reconocimiento de 

síntomas de disturbios 
en su comportamiento 
por causas estresantes

ENTREVISTA 
realizada a los tres 

primeros 
candidatos al 

haber superado el 
mínimo de la 

puntuación en 
conocimientos

1.	Estar en posesión de una 
titulación universitaria oficial 

del ámbito agrario de nivel 
superior a la requerida como 

mínima para acceder a la 
plaza: Grado Superior 

(formación profesional) de la 
Rama Agraria, Ingeniería 

Agrícola, Ingeniería Técnica 
Agrícola

2.	Experiencia 
laboral en campo 

e invernadero. 
Experiencia 

como técnico de 
campo/invernad

ero o capataz

3.	Experiencia 
laboral en granjas 

de avicultura

4.	Formación continua y cursos 
de especialización técnica. 

Realización de cursos de 
formación, jornadas técnicas o 

talleres (de un mínimo de 10 
horas de duración por curso) 

organizados por 
universidades, centros 

oficiales de formación agraria 
o colegios profesionales, cuyo 

contenido verse sobre; 
ganadería convencional y 

ecológica, manejo de 
animales, bienestar animal, 

manipulación de animales de 
experimentación, agricultura 

digital, gestión de plagas, 
nuevos cultivos, o técnicas 

experimentales TOTAL

5 puntos 5 puntos 5 puntos 5 puntos 5 puntos 5 puntos 5 puntos máx. 5 puntos
2 ptos (FP) 

4 ptos (Ingeniería o 

IngTécnica Agrícola)

0,2/mes máx 
3 puntos

0,2/mes máx 
3 puntos

0,1/10 horas máx 1,50 
puntos

1 Cabezas Torrero, Alfonso 5 2 5 5 5 0 0 4,00 4 3 0 0,5 33,50 18,60

2 Fernandes Balhessa, Susana 5 2 5 3 2,5 0 0 2,50 4 3 0 0,6 27,60 15,04

3 García Castro, Eloy 5 5 5 5 5 0 0 3,00 0 1 0 1,5 30,50 17,80

4 Martín Hernández, Inés Elena 0 0 0 1,5 1 0 0 --- 2 0 0 0,1 4,60 2,34

5 Mateos Tapia, Fernando 1 1,5 1 2,5 0 0 2 --- 0 0,4 0 0,1 8,50 5,00

6 Segurado Santos, Arturo 2,5 3,5 0 2,5 0 0 2 --- 0 0 0 1,4 11,90 6,86

CONTRATACIÓN TEMPORAL (Ref. 2026/337)
Técnico Especialista de Laboratorio - Agraria (Grupo III), adscrito a la Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales de la Universidad de Salamanca

Resolución de 26 de agosto de 2026

Salamanca, a fecha de firma electrónica

TOTAL 
PONDERADO

MÉRITOS 40%

La Presidenta de la Comisión de Valoración

CONOCIMIENTOS  60%

Ana Isabel González Hernández
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