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INNOVACION

Cédigo de convocatoria: [2026/A357/01

ANEXOI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INDEFINIDO
(NO F1JO) INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE APOYO EN ACTIVIDADES O
TAREAS DE INVESTIGACION Y/O TRANSFERENCIA CON CARGO A UN
PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION

Plazo de presentacién de solicitudes:dl’as contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el tablén electrénico de anuncios de la Universidad de Salamanca,

disponible en su sede electrdnica.

INVESTIGADOR QUE PROPONE LA CONVOCATORIA:

[MARIA CONCEPCION ANTON RUBIO

PROYECTO AL QUE SE ADSCRIBE:

[COPRA 2.0: Cooperacidn interpolicial y social en el Marco del 11l Plan de Accidn d

ENTIDAD FINANCIADORA:

[FECYT
REFERENCIA EXTERNA CENTRO DE COSTE
[FCT-25-22446 | [18A357 |

CENTRO DONDE SE DESARROLLARA EL TRABAJO:

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PERSONAL A CONTRATAR
Personal investigador

|:| Personal técnico de apoyo

GRUPO DEL PERSONAL A CONTRATAR
[GRUPO 1 |
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

Investigacidn y analisis: Participar en laimplementacion metodolégica del
proyecto;
Elaborar instrumentos de evaluacién (encuestas, tests, guias de entrevista,
matrices de observacion); Realizar trabajo de campo en las localidades
seleccionadas; Analizar datos cuantitativos y cualitativos, generando informes
parcialesy finales.
Implementacién y acompanamiento: Acompanar la constituciény
funcionamiento
de las COPRAs locales; Facilitar sesiones, talleres o actividades de capacitacion
cuando sea necesario; Documentar sistematicamente los encuentros realizados.
Transferencia, comunicacion y sostenibilidad: Redactar informes técnicos,
articulos

iontifi licw hriefe: A | izacidndel ‘ ia final a

FECHA PREVISTA DE INICIO DE CONTRATO:
[11/01/2027
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FECHA PREVISTA DE FIN DE LA ACTIVIDAD:
[10/01/2028

REQUISITO DEBIDO AL GRUPO DEL CONTRATO:

[Licenciado, graduado, ingeniero, arquitecto o equivalente

OTROS REQUISITOS:

- Diplomatura, Licenciatura o Grado en Psicologia (énfasis social), Ciencias Sociales
o Administracién Publica o sus respectivas ramas de conocimiento.
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PRUEBAS A REALIZAR POR LOS/AS CANDIDATOS/AS:

- Entrevista personal

- Documentacion adicional a la prevista en la convocatoria.
1. Vida laboral
2. Carta de motivacién
3. Referencias profesionales (minimo dos).

La Comision de seleccion valorara los méritos acreditados documentalmente y, en su
caso, la prueba a realizar conforme al siguiente baremo, HASTA PUNTOS:

1. Formacion académica. Con caracter principal (1 punto), se valorara el titulo
oficial de Doctor/a en programas de Psicologia, Ciencias Sociales y ramas afines,
considerado el mérito principal de formacion y capacidad investigadora. Con
caracter secundario y complementario (hasta 0,5 puntos), se valoraran titulos de
master y cursos de especializacion de Psicologia (énfasis social), Desarrollo de
Proyectos, Ciencias Sociales o Administracién Publica o sus respectivas ramas de
conocimiento. Hasta 1,5 puntos.

2. Experiencia en investigacion social aplicada con enfoque en alianzas y
colaboracién interinstitucional en temas relacionados con: diversidad e inclusién,
discriminacion, derechos humanos, cooperacion interinstitucional o redes
colaborativas, innovacion social, innovacién publica y politicas publicas. Hasta 2
puntos.

3. Dominio de metodologias mixtas. Disefo y ejecucién de metodologias mixtas
(encuestas, entrevistas, grupos focales, analisis documental); dominio de técnicas
de andlisis cualitativo y cuantitativo; capacidad para disefiar instrumentos de
evaluaciény sistemas de indicadores; conocimientos en innovacién publica,
gobernanza colaborativa y metodologias de co-creacién. Hasta 1,5 puntos.

4. Produccién cientifica y técnica. Elaboracién de informes técnicos, articulos
cientificos y policy briefs; liderazgo/participacion en proyectos financiados por

COMISION DE SELECCION:

Presidente/a: [Maria Concepcién Anton Rubio |

Vocal: [Nerea Gonzélez Garcia |

Secretario/a: [Ana Belén Nieto Librero |
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JORNADA LABORAL:
(mdximo 37h 30’ semanales para PDI y 35h semanales para PTGAS)

FECYT

INNOVACION

[37.30

HORARIO DE TRABAJO:

Lunes a viernes: 9-14:00 y 16:00-18:30

NUMERO DE CONTRATOS:

I

RETRIBUCION BRUTA MENSUAL:
(incluida prorrata pagas extra)

2.018,00€

MODALIDAD DE CONTRATO:

INDEFINIDO (no fijo): Contrato de actividades cientifico-técnicas

Articulos 23 bis y 32 bis de ley 11/2014 de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacién Real
Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito

de la contratacién laboral del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 52.c y e) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, el contrato podra extinguirse:

e “Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 y la extincion
afecte a un numero inferior al establecido en el mismo. Los representantes de los
trabajadores tendrdn prioridad de permanencia en la empresa en el supuesto al que se

refiere este apartado”.

e “En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por
entidades sin dnimo de lucro para la ejecucion de planes y programas publicos
determinados, sin dotacion econémica estable y financiados por las Administraciones
Publicas mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales
consecuencia de ingresos externos de cardcter finalista, por la insuficiencia de la
correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de que

se trate”.
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