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Tel.: +34 923 29 44 00

www.usal.es

ptgas@usal.es

CONTRATACION TEMPORAL

Segun el acuerdo suscrito entre la Gerencia y el Comité de Empresa del PTGAS laboral sobre las bases reguladoras de
las convocatorias de adscripcion temporal y de contratacion temporal del personal laboral de la Universidad de
Salamanca, y de conformidad con lo establecido en los apartados K.1 y K.3 del documento de Condiciones de Trabajo
del Personal Técnico, de Gestion y de Administraciony Servicios, asi como en uso de las facultades organizativas que le
confiere el articulo 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de Castillay Ledn, esta Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Contratacion Temporal, (Ref. 2026/337), el puesto trabajo Técnico Especialista de
Laboratorio - Agraria (Grupo 1), adscrito a la Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales de la Universidad de
Salamanca, con una duracion de seis meses por circunstancias de la produccion.

Del resultado de esta convocatoria se podra, en su caso, formar una bolsa de empleo para la cobertura de
contrataciones temporales para el PTGAS Laboral de esta Universidad de Salamanca en la misma categoria (grupo Il1),
mismo perfil, rea y especialidad.

REQUISITOS:

e Bachiller, Técnico Superior o equivalente.
e Licencia LVA o Carné de conducir B en vigor.
e Carné de usuario profesional de productos filosanitarios (nivel cualificado).

ASPECTOS A VALORAR:
CONOCIMIENTOS (60%):

1. Siembra y plantacién de productos agrarios: horticolas, frutales, cultivos herbaceos extensivos, ornamentales.
Calculo de dosis, manejo y regulacion de la sembradora, profundidades y marcos mas apropiados para cada cultivo. Se
valorara la formacion académica (5 puntos).

Forma de Acreditacion: Titulos oficiales/Certificados de empresa o contratos con desglose de funciones.

2. Conocimiento, manejo y mantenimiento basico de maquinaria agricola (tractor, sembradora, abonadora, carro

fitosanitarios...) e invernadero (control climatico, iluminacion, sustratos...).

Valoracién: formacion académica (5 puntos):

Forma de Acreditacion: Diplomas de cursos/Informe de Vida Laboral y certificados de funciones.

3. Formacion en manejo y gestidn de explotaciones agricolas y ganaderas avicolas.

Valoracién: formacion académica (5 puntos)-

Forma de Acreditacion: Titulos oficiales/Diplomas de cursos/Informe de Vida Laboral y certificados de funciones.

4. Conocimientos en Gestidn de explotaciones: calculo de necesidades de insumos, gestion de facturas y realizacion
de pedidos. Se valorara la formacién académica (5 puntos)-

Forma de Acreditacion: Titulos de especializacion técnica/Certificados del perfil del puesto.

5. Conocimiento en manejo de sistemas de riego y fertirriego: calculo, disefio técnico e implantacién de redes de riego
sobre el terreno. Valoracion: formacién académica (5 puntos). Forma de Acreditaciéon: Titulos oficiales/Cursos/
Certificados del perfil del puesto.

6. Conocimiento de cria de aves de granja, distribucion de alimento revision de instalaciones, manipulacién de los
animales. Valoracién: Titulos oficiales y cursos de especializacién (5 puntos). Forma de Acreditacién: Titulos
oficiales/Contratos

7. Conocimiento del bienestar animal y reconocimiento de sintomas de disturbios en su comportamiento por causas
estresantes. Valoracion: Titulos oficiales y cursos de especializacion (5 puntos). Forma de Acreditacion: Titulos
oficiales/Contratos.

MERITOS (40%):

1. Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial del ambito agrario de nivel superior a la requerida como
minima para acceder a la plaza: Grado Superior (formacion profesional) de la Rama Agraria, Ingenieria Agricola,
Ingenieria Técnica Agricola. Valoracién: 2 puntos por el titulo de Grado superior y 4 puntos por los titulos de Ingenieria
Agricola e Ingenieria Técnica Agricola.

Forma de acreditacion: Fotocopia del Titulo Universitario.

2. Experiencia laboral en campo e invernadero. Experiencia como técnico de campo/invernadero o capataz.
Valoracién: 0,20 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.
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Forma acreditacion: Certificado de servicios prestados o Vida Laboral con contratos.

3. Experiencialaboral en granjas de avicultura. Valoracién: 0,20 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo
de 3 puntos. Forma de acreditacion: Certificado de servicios prestados o Vida Laboral con contratos.

4. Formacién continua y cursos de especializacion técnica. Realizacién de cursos de formacion, jornadas técnicas o
talleres (de un minimo de 10 horas de duracion por curso) organizados por universidades, centros oficiales de formacion
agraria o colegios profesionales, cuyo contenido verse sobre; ganaderia convencional y ecolégica, manejo de animales,
bienestar animal, manipulacién de animales de experimentacion, agricultura digital, gestion de plagas, nuevos cultivos,
o técnicas experimentales. Valoracion: 0,1 puntos por cada 10 horas de formacién justificadas, hasta un maximo de
1,50 puntos.

Forma de acreditaciéon: Diplomas de universidades, centros oficiales o colegios profesionales.

FUNCIONES:

1. Realizar todas las labores y operaciones agricolas, utilizando la maquinaria y aperos de la Facultad, que no sean
realizadas por los estudiantes, en las producciones agricolas de invernadero y campos de cultivo.

2. Realizar todas las operaciones necesarias para el buen funcionamiento de la pequefia instalacién ganadera (granja
avicola) situada en la Facultad, que no sean realizadas por los estudiantes.

3. Realizar una prevision de los insumos requeridos y comprobacién de la correcta recepcion de los pedidos.

4. Responsabilizarse del buen funcionamiento y estado de la parte agricola (campos de cultivo e invernadero) y
ganadera (granja avicola) del Centro.

5. Realizar un apoyo a la docencia cuando sea necesario y el profesor de cada asignatura lo solicite.

6. Realizar el mantenimiento basico, limpieza, puesta a punto y regulacién de la maquinaria agricola, herramientas e
instalaciones de riego y fertirrigacion.

7. Prestar apoyo técnico en el montaje, toma de datos, muestreos y seguimiento de los ensayos experimentales y
proyectos de investigacion que se desarrollen en el Centro.

8. Supervisar la correcta gestion, almacenamiento y retirada de los residuos generados por la actividad agricola y
ganadera del Centro de acuerdo con la normativa ambiental vigente.

9. Cualquier otra funcién relacionada con el puesto de trabajo que le sea asignada y para la que esté capacitado.

La Retribucién sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo lll.
Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar el modelo de solicitud normalizada, en el plazo de 7 dias naturales a partir
del siguiente a la fecha de publicacion, acompaiada del Curriculum Vitae con una extension maxima de 3 paginas, de
una Memoria ajustada a los items de los apartados “Conocimientos” y “Méritos” con una extension maxima de 5
paginas, el informe de vida laboral y copia de ladocumentacion acreditativa de los conocimientos y méritos alegados
para su valoracion, referenciada en la memoria dentro de su item correspondiente, en el Registro Electrénico General
de la Universidad de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en las secretarias de las
Facultades y Escuelas) o a través de la sede electrénica (https://sede.usal.es/).

Seran excluidos del proceso de seleccion aquellos participantes cuyas solicitudes no se ajusten al modelo
normalizado de solicitud incluido en la convocatoria, asi como aquellos que presenten curriculums vitae de mas de 3
paginas o memorias que excedan las 5 paginas.

El Curriculum Vitae sera valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisidon propondra Gnicamente, para su
contratacion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de conocimientos
establecidos por la comision de valoracién. En caso necesario se podra celebrar una entrevista y/o prueba practica que
se estime oportuno. El modelo de solicitud se puede obtener en la pagina web http://ptgas.usal.es o en el negociado de
Seleccion/Provision PTGAS de la Universidad de Salamanca (Patio de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, a fecha de firma electrénica
El Gerente,
PDF (BOCYL 13 junio 2024)
Pedro Garcia Garcia

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA GARCIA PEDRO - GERENTE

26-08-2026 10:06:49

Documento firmado digitalmente - Patio de Escuelas, n° 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca

Péagina: 2/ 2



http://usal.es/files/sol_contr_temp_tec_esp_lab_23-06-2017.pdf

		2026-08-26T10:12:14+0200
	SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA


		2026-08-28T08:16:43+0200
	SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA




