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RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Salamanca, de fecha  31/07/2026
por la que se dispone la suscripcion de los contratos laborales en las plazas que se relacionan
como Anexo, correspondientes al concurso publico de acceso para la contratacion de personal
docente e investigador, en régimen laboral, segiin convocatoria: 2026DLDMD3

RESOLUCION de 9 de abril de 2026, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se convoca concurso publico de acceso para la contratacion de
Profesor Ayudante Doctor en el marco de los procedimientos para la transformacién

de plazas de profesor asociado y otras figuras no permanentes, creacién de plazas
en areas con elevadas necesidades docentes y mas afectadas por jubilaciones, y de
reducciones docentes reconocidas en el plan de organizacion de la actividad académica,
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca

Vistas las propuestas de provision de las plazas convocadas a concurso publico, mediante
Resolucidn de la Universidad de Salamanca de fecha 09/04/2026 (BOCyLde 13/04/2026 ),
antes referida, efectuadas por las correspondientes Comisiones de Seleccion nombradas al
efecto,

ESTE RECTORADO, en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 17.6 del
Reglamento de concursos de acceso para la contratacién de Profesor Asociado, Profesor
Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral de la Universidad de Salamanca, y
de conformidad con lo dispuesto en la base 10.4 de la convocatoria, dispone:

PRIMERO. - La suscripcién de los correspondientes contratos laborales que figuran en la
relacién anexa, a favor de las personas que en la misma se indican.

SEGUNDO. - Determinar como fecha de inicio de los contratos laborales, con caracter
excepcional e improrrogable, y la conformidad de los Departamentos afectados, el 6
de septiembre de 2026.

Los aspirantes que hayan resultado propuestos dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucion de este
Rectorado por la que se aprueban las propuestas elevadas por las distintas Comisiones de
Seleccién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Salamanca, para
la formalizacién del correspondiente contrato laboral.

Quienes dentro del referido plazo no procedan a formalizar su contrato laboral habran
decaido a todos los efectos de su derecho a desempefar las plazas para las que fueron
seleccionados.

Salamanca, a fecha de la firma electrénica
El Rector Magnifico,

(Por delegacion de competencias.
Resolucién 5 de junio de 2024 «<BOCyL» del 13)
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ANEXO
o]
Qo
g Caddigo de la convocatoria: 2026DLDMD3 Resolucion: 09/04/2026  BOCyL: 13/04/2026
©
(2]
o 3
=3 Cadigo de plaza Categoria docente Centro de adscripcién
g Area de conocimiento Departamento
E g Aspirante propuesto
g £
g GO057C/DB5722 Profesor Ayudante Doctor Facultad de Ciencias Sociales
g ‘:g Psicologia Social Psicologia Social y Antropologia
(8] -
g s GARCIA | COLL, JOSEP
2
.g G057/DB5720 Profesor Ayudante Doctor Facultad de Psicologia
[a] E Psicologia Social Psicologia Social y Antropologia
—— DESIERTA
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