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CONCURSO DE ACCESO PARA LA CONTRATACION DE PDI LABORAL

| Clave convocatoria:

2026/D/LD/MD/4

ICc’)digo/s de plaza/s: I

G057C/DB5721

I Fechareunién:

| 17 de julio de 2026

RESUMEN DE PUNTUACIONES POR APARTADOS DEL BAREMO

CANDIDATOS |P1ARECLACION| hchoEmiCat | 200CENCA | yesrizacion | 4UDERAZGO | SACTMIOMD | e MERTOS | ToTAL
(APELLIDOS Y NOMBRE) INVESTIGADORA
Si/NO hasta 13 puntos hasta 11 puntos hasta 11 puntos hasta 1 punto hasta 2 puntos hasta 2/8* puntos hasta 40/46* puntos

Amoedo Martinez, Diego S| 3,85 6,57 7,05 0,3 0,9 2 20,67
Barcia Sanchez, Fernando S| 2,59 575 1,3 03 2 2 13,94
Echevarria Vecino, Lucia S| 7,22 3,78 57 0,1 0 2 18,8
Garcia Catena, Diana Maria Sl 7,82 4,69 2,075 0 0 0,25 14,835
Garcia Navarro, Pilar S| 7,99 1,635 5,825 0,6 0,75 6,66 23,46
Garcia Peral, Blanca Sl 8,31 2,451 6,37 0 0 0 17,131
Huerto Vizcarra, Glenda Belen SI 6,468 1,53 2,225 0,1 2 0 12,323
La chica Delgado, Maria-Cruz NO 0 0 0 0 0 0 0
Resina Gonzalez, Maria del Carmen NO 0 0 0 0 0 0 0
Rosado Cardenas, Vivian Paulina S| 7,165 4,9 7,425 0,1 2 8 29,59
Ruedas Torres, Diego NO 0 0 0 0 0 0 0
Salguero Gonzalez, Pedro José Sl 1,54 3,72 545 0,26 2 0 12,97
Sanchez-Porro Frias, David Guillermo NO 0 0 0 0 0 0 0

*Hasta el 12 de abril de 2027 el maximo de méritos preferentes podra ser de 8 puntos, y la puntuacién total maxima podra llegar a 46. A partir de esa fecha los limites seran de 2y 40

puntos respectivamente.

Indicar si el representante del Comité de Empresa del PDI Laboral adjuntara un informe motivado al acta por disconformidad con la propuesta realizada: SI/NO NO

| D DOCUMENTO: 4210220d4850889391a757f 35d84e4993e072568
Verificacion cédigo: https://sede.usal.es/verifica
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
ORDEN DE PRELACION Y PROPUESTA DE PROVISION

- Articulo 17 del Reglamento de Concursos de Acceso para la contratacién de Profesor Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral (BOCyL n'm. 152/2024, de 6 de Agosto) -

Convocatoria: 2026/D/LD/MD/4 Fecha Resolucién Convocatoria: 04/05/2026 Categoria de la/s plaza/s: Profesor Ayudante Doctor
NGm. plaza/s: 1 | Codigo/s plaza/s: G057C/DB5721 Bolsade Empleo: |Si

Area/ Especialidad de conocimiento: | Antropologia Social

Departamento: Psicologia Social y Antropologia

Centro/s: Fac. Ciencias Sociales

Perfil de la plaza/s: Antropologia Social

De conformidad a lo establecido en el articulo 17 del Reglamento de Concursos de Acceso para la contratacion de Profesor Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral, esta Comision de Seleccién ha
resuelto establecer el siguiente ORDEN DE PRELACION de los candidatos a la plaza arriba mencionada, por orden de las puntuaciones obtenidas. Los candidatos considerados aptos seran incluidos en las correspondientes
bolsas de empleo si asi lo hubieran solicitado en el modelo de solicitud inicial de participacidn en el presente concurso publico.

NUMERO ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION| APTO BOLSA | SI/NO || NUMERO ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION| APTO BOLSA | SI/NO
1 Rosado Cérdenas, Vivian Paulina 29,59 Sl
2 Garcia Navarro, Pilar 23,46 Sl
3 Amoedo Martinez, Diego 20,67 S|
4 Echevarria Vecino, Lucia 18,8 Sl
5 Garcia Peral, Blanca 17,131 S
6 Garcia Catena, Diana Maria 14,835 Sl
7 Barcia Sanchez, Fernando 13,94 Sl
8 Salguero Gonzalez, Pedro José 12,97 Sl
9 Huerto Vizcarra, Glenda Belen 12,323 Sl

Como consecuencia de la anterior valoracién, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.2.a del Reglamento antes mencionado, esta Comision de Seleccién ha resuelto hacer la PROPUESTA DE PROVISION DE LA/S
PLAZA/S objeto del presente proceso de seleccidn, al nimero de concursantes equivalente al nimero de plazas convocadas siguiendo el orden de mayor a menor puntuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
1.- Rosado Cérdenas, Vivian Paulina *#XAXDER5* 29,59
2.-
3._

y, en su defecto, al/los candidatos considerados aptos por orden de puntuacién.
El/los candidato/s propuesto/s dispondra/n de un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién del Rectorado por la que se apruebe la propuesta elevada por la Comision
de Seleccién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la USAL, para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Contra la presente propuesta de provision, los candidatos admitidos al concurso publico podrén interponer reclamacién ante el sefior Rector Magnifico, en el plazo de diez dias a partir de la publicacién de la misma.

EnSalamanca,afecha 17 dejulio de 2026

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION EL/LA SECRETARIO/A Fj rmMCpb?RIMERO/A EL/LAVOCAL SEGUNDO/A EL/LAVOCAL TERCERO/A 9,de 9
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