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Resolucién de 17 de julio de 2026, del Rectorado de la Universidad de Salamanca,
por la que se aprueban las bases de la convocatoria publica para la formacién de
listas de espera para el nombramiento de personal funcionario interino de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca.

Previa negociacion con los érganos de representacion del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios funcionario de la Universidad de
Salamanca, se aprueban las siguientes disposiciones.

1. Objeto y ambito de aplicacion:

El sistema general de selecciéon de personal interino para prestar servicios
temporalmente en puestos reservados al PTGAS funcionario de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Salamanca serd el regulado en estas bases para
la constitucion de la correspondiente lista de espera.

La constitucién de la lista de espera se deriva del proceso selectivo convocado por
Resolucion de 27 de junio de 2025 (BOCYL 8 de julio de 2025), que establece que
formaran parte de la lista de espera las personas que asi lo hayan solicitado al
formalizar su solicitud y se hayan presentado al citado proceso selectivo.

En ninguin caso formaran parte de la lista de espera las personas aspirantes a las que
se les haya anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente
convocatoria.

La inclusién en la lista de espera no acredita la capacidad para el desempeno de los
puestos de trabajo que se atribuyan como consecuencia del procedimiento
establecido en esta convocatoria.

2. Requisitos generales de los puestos:
Para el nombramiento de personal funcionario interino deberan concurrir los
siguientes requisitos:

a) Estar el puesto reservado a personal funcionario, segin la Relacion de
Puestos de Trabajo correspondiente, aprobada por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad.

b) Estar dotado presupuestariamente.

¢) Encontrarse vacante o que no esté desempefiado de forma efectiva por su
titular.

d) Susistema de provision debe ser el de concurso

e) Que se trate de casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

f) Lasfunciones deberdan ser coincidentes con las propias de la Escala.

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA GARCIA PEDRO

17-07-2026 12:24:27

Documento firmado digitalmente - Patio de Escuelas, n° 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca

Péagina: 1/10




digo: https://sede.usal.es/verifica

6n co

| D DOCUMENTO.  gORGcyqpkh
Verificaci

3. Nombramientos:

Cuando la Gerencia de la Universidad determine la existencia de una necesidad
relacionada con las funciones de la Escala Auxiliar Administrativa, el nombramiento
como funcionario interino mediante la presente Lista de Espera, podra efectuarse en
los siguientes supuestos previstos en la legislacion de aplicacion:

a) Para la cobertura de un puesto de trabajo vacante, por un maximo de tres
anos, tal y como establece el art. 10 del TREBEP.

b) Para la cobertura de un puesto de trabajo que transitoriamente no esté
desempenado de forma efectiva por su titular, por encontrarse en alguna de estas
circunstancias:

Comisién de Servicios.

Suspensién Provisional.

Excedencia, conreserva de puesto de trabajo.
Servicios Especiales.

Enfermedad.

Otros supuestos de ausencia (licencia por estudios, por asuntos propios, permisos
sindicales...)

¢) Paralarealizacidn de tareas, que por causa de su mayor volumen temporal o
por otras razones temporales, no puedan ser atendidas con suficiencia por personal
funcionario de carrera que desempeia con caracter permanente los puestos de
trabajo a los que se asignan dichas tareas, por un periodo maximo de nueve meses
dentro de un periodo de dieciocho meses, naturales y seguidos.

d) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcién Publica, tal como establece el art. 10 del TREBEP.

4. Criterios para la elaboracién de la lista de espera.
La lista de espera se elaborara atendiendo a los siguientes criterios:
4.1 En primer lugar, por orden decreciente de puntuacion total de este apartado:

a) Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicién de la convocatoria
de pruebas selectivas de ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Salamanca convocadas por resolucion de 27 de junio de 2025
(BOCYL de 8 de julio de 2025): El resultado de multiplicar por 70 la puntuacion del
ejercicio aprobado y dividirlo entre 68.

FIRMADO POR FECHA FIRMA

GARCIA GARCIA PEDRO 17-07-2026 12:24:27

Documento firmado digitalmente - Patio de Escuelas, n° 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca Péagina: 2/10




Verificacion cadigo: https://sede.usal.es/verifica

| D DOCUMENTC.  gORGeyqpkh

. VNiVERSiDAD
"D SALAMANCA

b) Por haber superado el segundo ejercicio, voluntario y de mérito de la fase de
oposicion de la convocatoria de pruebas selectivas de ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Salamanca convocadas por resolucién de 27 de
junio de 2025 (BOCYL de 8 de julio de 2025): 2 puntos.

¢) Por haber superado exclusivamente la primera parte del primer ejercicio de la
fase de oposicion de la convocatoria de pruebas selectivas de ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca convocadas por
resolucion de 27 de junio de 2025 (BOCYL de 8 de julio de 2025): El resultado de
multiplicar por 50 |la puntuacién de la primera parte del ejercicio y dividirlo entre 68.

d) Por haber superado el primer ejercicio de las ultimas diez convocatorias de la
Universidad de Salamanca para el acceso a la Escala Auxiliar Administrativao a la
Escala Administrativa (Subescala Administracion o Subescala Archivos, Bibliotecas
y Museos): la puntuacion obtenida en base 10, con un maximo de 25 puntos.

e) Por haber prestado servicios en la Universidad de Salamanca como funcionario
interino de la Escala Auxiliar Administrativa, Escala Administrativa, o como personal
laboral de la categoria Auxiliar y/u oficial de administracion y Auxiliar y/u oficial de
Bibliotecas: 0,12 puntos por mes trabajado, contabilizindose hasta el 31 de
diciembre de 2025, con un maximo de 30 puntos.

f) Por haber prestado servicios como personal funcionario interino en la Escala
Auxiliar Administrativa en otras universidades y administraciones: 0,05 puntos por
mes trabajado contabilizdndose hasta el 31 de diciembre de 2025, con un maximo
de 15 puntos, siempre y cuando se tenga puntuacién en alguno de los cinco
apartados anteriores.

En caso de empate de puntuacién en este apartado se resolvera:

1- Puntuacién mas alta en del primer ejercicio de la convocatoria BOCyL 8 de julio
de 2025.

2-Suma de servicios prestados.
3- Aspirante de mayor edad.

4- Sexo menos representado entre los funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativa.

4.2 Acontinuaciénde lalista creada en el apartado anterior se colocaran, ordenados

de forma decreciente, las personas aspirantes que, sin tener puntuacién en el apartado
4.1, hayan obtenido al menos el 50% de las preguntas vélidas establecidas por el
tribunal para aprobar la primera parte del ejercicio, una vez aplicada la penalizacién
por respuestas incorrectas. En caso de empate se dara prioridad a la persona aspirante
de mayor edad vy, de persistir el empate, a la persona perteneciente al sexo menos
representado entre el personal funcionario de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativa.
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5. Formacion de lalista de espera.
a) Provisional

Tras la celebracién del proceso selectivo, se constituird una lista de espera de
acuerdo con el baremo anteriormente especificado, para el nombramiento de
personal funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa, a la que se
incorporaran las personas aspirantes que hayan participado en la convocatoriay asi
lo hayan solicitado al presentar la peticién de participacion.

Una vez confeccionada la lista, la Gerencia dictara resolucién provisional en la que
figurara al menos, el nombre y apellidos de las personas candidatas, nimero del
documento de identidad de acuerdo con las reglas de enmascaramiento, el orden
obtenido y los Campus territoriales en los que se compromete a aceptar ofertas de
trabajo.

En la mencionada resolucién, que serd objeto de publicacion en el Tablén
Electrénico de Anuncios y en la paginaWeb del Servicio de PTGAS, se advertird alas
personas aspirantes de la obligacién de verificar estos extremos y se les concedera
un plazo no inferior a 10 dias habiles para alegaciones y reclamaciones.

Con caracter previo a la publicacion de la resoluciéon con la lista de espera
provisional, se concedera a las personas candidatas un plazo de diez dias naturales
para presentar la documentacion acreditativa de los servicios prestados como
personal funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa en otras
Universidades o Administraciones Publicas.

Solo deberan presentar dicha documentacién aquellas personas candidatas que se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

- Haber superado el primer ejercicio que da origen a esta lista.

- Haber superado la primera parte del primer ejercicio que da origen a esta
lista.

- Haber superado el primer ejercicio en las Ultimas diez convocatorias de la
Universidad de Salamanca para el acceso a la Escala Auxiliar Administrativa
o ala Escala Administrativa (Subescala Administracidn o Subescala Archivos,
Bibliotecas y Museos).

- Haber prestado servicios en la Universidad de Salamanca como funcionario
interino de la Escala Auxiliar Administrativa, Escala Administrativa, o como
personal laboral de la categoria Auxiliar y/u oficial de administracion y
Auxiliar y/u oficial de Bibliotecas.

b) Definitiva

Transcurrido el plazo de alegaciones y reclamaciones, que podran efectuar las
personas interesadas, y resueltas éstas en su caso, se publicard la lista de espera
definitiva de personal funcionario interino de la Escala de Auxiliares Administrativos
de la Universidad de Salamanca, mediante resolucién de la Gerencia. Esta lista sera
publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y en la pagina Web del Servicio de
PTGAS.

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA GARCIA PEDRO

17-07-2026 12:24:27

Documento firmado digitalmente - Patio de Escuelas, n° 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca

Péagina: 4 /10




digo: https://sede.usal.es/verifica

6n co

| D DOCUMENTO.  gORGcyqpkh
Verificaci

6. Orden de llamamientos.

Conforme surjan las necesidades de personal, la Gerencia efectuara llamamientos
individuales de acuerdo con las peticiones presentadas en el Registro electrénico de
la Universidad de Salamanca por las personas responsables de la jefatura de los
servicios, la administracion de los centros, los decanatos o direcciones de centro, las
direcciones de departamento o instituto, etc, respetandose el orden de peticiény el
de puntuacién de las personas interesadas en la lista de espera.

Se ofreceran nombramientos de interinidad a tiempo completo a las personas que
formando parte de la lista tengan en ese momento un contrato a tiempo parcial para
cubrir los horarios especiales de bibliotecas.

En caso de tratarse de la cobertura de puestos de trabajo cuyo desempefio requiera
unos requisitos especificos de formacion, idiomas o experiencia (éstos deberan estar
recogidos en la RPT), se respetard igualmente el orden de la lista, pero el
Ilamamiento se limitara exclusivamente a quienes retinan aquellos requisitos.

La persona que se reincorpore a la lista tendrd preferencia en el llamamiento
durante el plazo de dos meses desde su cese, cuando en ese mismo plazo haya una
nueva necesidad en el mismo servicio o unidad y para un puesto idéntico al que
ocupaba.

7. Formaderealizar los llamamientos.

El Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administraciény Servicios efectuard
los lamamientos mediante comunicacion telefénica de la siguiente forma:

Con el objetivo de agilizar la tramitacién y dada la urgencia en la cobertura de los
puestos ofertados, se seguira el siguiente procedimiento:

1. Primer intento de contacto

Realizar en horario de mafiana una primera llamada a la persona candidata. Si no se
recibiera contestacion se le enviaria un correo electrénico. En ambos casos se
informaria de la plaza objeto de cobertura y del tiempo que tiene para contactar y dar
respuesta.

2. Segundo intento de contacto

Realizar una segunda llamada una vez transcurridas 4 horas desde la primera, dejando
registro del diay hora en el que se han efectuado las llamadas.

3. Faltade contacto

Si tras el segundo intento no se logra establecer comunicacién, se procederd a
contactar con la siguiente persona candidata de la lista al dia siguiente.

Si tras la oferta de dos llamamientos no se logra establecer comunicacion con la
persona candidata, se procederd a su exclusién provisional de la lista.

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA GARCIA PEDRO

17-07-2026 12:24:27

Documento firmado digitalmente - Patio de Escuelas, n° 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca

Péagina: 5/10




digo: https://sede.usal.es/verifica

6n co

| D DOCUMENTO.  gORGcyqpkh
Verificaci

En la comunicacién telefénica, se deberd comunicar al aspirante:
a) Puesto de trabajo ofrecido y caracteristicas del mismo.

b) Duracién previsible del contrato.

¢) Documentacion que deberd aportar para la firma del contrato.

El plazo en el que la persona interesada deberd comunicarse con el servicio
encargado de la seleccién para aceptar la oferta no podra exceder de cuatro horas
desde la recepcién de la comunicacién efectuada.

Si transcurridas cuatro horas no se hubiera recibido respuesta por parte de la
persona candidata, esta sera excluida provisionalmente de la lista de espera, previa
comunicacién a la Comisién de Seguimiento. Dicha exclusién serd comunicada por
escrito a la persona interesada mediante notificacién practicada conforme a lo
previsto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Para recuperar la condicién de activo en la lista de espera, la persona interesada
deberd justificar adecuadamente las causas que motivaron la falta de respuesta
dentro de los diez dias habiles siguientes al de la practica de la notificacién, pasando
a la situacion de excluido definitivo si no presentara justificacion en dicho plazo,
previa valoracion de la Comision de Seguimiento.

Las ofertas de trabajo que igualen o superen las 20 horas de trabajo por semana
seran de aceptacion obligada

A fin de evitar en lo posible el agotamiento de las bolsas de empleo, para el caso en
el que no hubiese aspirantes disponibles en el de la oferta de trabajo, y si en otros
Campus distintos, se realizara el llamamiento a éstos, no siendo obligatoria su
aceptacion vy, por tanto, no implicard variacion de los Campus de eleccién del
candidato en la bolsa de empleo, seglin se formuld inicialmente en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

8. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal funcionario interino contratado en aplicacién
de esta lista de espera sera de dos meses.

Las personas responsables de las unidades deberan comunicar, con una antelacion
decincodias laborables a la finalizacién del periodo de prueba, si el mismo no ha sido
superado y sus causas. En el supuesto de no recibirse dicha comunicacién se
entendera superado.

Esta cldusula no serd aplicable a las personas que hayan aprobado la oposicién a que
dalugar esta lista, asi como al personal que ya haya tenido algin nombramiento como
personal funcionario interino en la Universidad de Salamanca.
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9. Causas de exclusion provisional de la lista de espera.

1. Las personas de la lista de espera de la Escala Auxiliar Administrativa que se
encuentren en situacion “En espera” podran solicitar, mediante escrito dirigido al
Servicio de PTGAS, ser excluidos provisionalmente del llamamiento de ofertas de
trabajo. Sélo se podra acceder a la situacién de «Excluido Provisional» cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas
documentalmente.

a) Hallarse trabajando en otra Administraciéon o empresa en el momento de ser
llamado, o estar dado de alta en cualquier otro régimen de la Seguridad Social.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo.

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopciéon o
acogimiento hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres anos; riesgo
para el embarazo o situaciones asimiladas.

d) Cuidado de un familiar hasta segundo grado cuando éste por razones de edad,
accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

f) Hallarse trabajando en la Universidad de Salamanca como consecuencia de su
pertenencia a otra Bolsa de empleo, u obtener otro tipo de contrato en la
Universidad de Salamanca.

g) Traslado de residencia de la unidad familiar fuera de las provincias de los
campus solicitados.

h) No justificar la falta de contestacién establecida en el apartado 7 (exclusion
provisional de la lista tras no lograr establecer comunicacién en un segundo
llamamiento)

i)  Cualquier otra circunstancia extraordinaria que sea debidamente apreciada
por la Comisién de Seguimiento.

2. Del mismo modo, si alguna de las causas de "Exclusiéon Provisional"
contempladas en el apartado anterior, se dieran en el momento en que se recibe un
llamamiento para trabajar, y ain no se hubieran comunicado, el interesado
dispondra del plazo de 10 dias desde el llamamiento, para acreditar las mismas y
remitirlas al Servicio de PTGAS junto con la solicitud de "Exclusién Provisional".

3. Las personas que hayan solicitado la «Exclusién provisional» permaneceran en
esta situaciéon mientras dure la causa que dio lugar a la suspension, hasta que
soliciten al Servicio de PTGAS ser dados de alta de nuevo en la situacién “En Espera”
en el plazo de 10 dias desde la extincién del hecho causante.
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10. Causas de exclusion definitiva de la lista de espera.

Serdn causas de exclusion definitiva de la bolsa de empleo las siguientes:

a)  No haber superado el periodo de prueba en dos ocasiones.

b)  Rechazar una oferta o no presentarse a la formalizacién del nombramiento.

No resultara de aplicacién esta causa de exclusién cuando concurra alguna de las
causas establecidas por las que el aspirante pudiera solicitar pasar a la situacién de
excluido provisional.

¢) Renunciar a la pertenencia a la bolsa mediante escrito dirigido al Servicio de
Personal Técnico de Gestidon de Administracion y Servicios.

d) Noincorporarse al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado
el nombramiento, con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que se
puedaincurrir.

e)  Renunciar voluntariamente al nombramiento en la Universidad de Salamanca
antes de la fecha prevista para su finalizacién. No obstante, si la renuncia se produce
por incorporacion a una Administracion Publica, previa solicitud del interesado
debidamente acreditada y justificada, se mantendra en la lista de espera pasando a
ocupar el dltimo lugar de la misma.

f)  Encontrarse en situacién de incapacidad permanente o asimilada, que
incapacite para las funciones esenciales del puesto de trabajo.

g) No presentar en plazo la justificacion establecida en el apartado 3 referente a
la falta de respuesta del candidato.

En estos casos el Servicio de PTGAS, previo acuerdo de la Comisién de Seguimiento,
notificard a la persona interesada la posible concurrencia de la causa de exclusién a
finde que en el plazo de 10 dias pueda alegar y presentar los documentos que estime
oportunos.

11. Prérroga en la plaza ocupada por el funcionario interino.

En aquellos casos en que el personal funcionario de carrera continle sin
incorporarse a su puesto de trabajo, serd sustituido por la misma persona
funcionaria interina, siempre que el puesto de trabajo objeto de sustitucion sea el
mismo y que no se produzca interrupcién temporal entre los posibles periodos de
sustitucién.

En todo caso se producira el cese de la persona funcionaria interina, cuando tenga
lugar la provision del puesto por la persona funcionaria de carrera, sin que pueda
considerarse como causa de prérroga de la relacion de interinidad la existencia de
otro puesto de trabajo de idéntica naturaleza vacante en la misma u otra unidad
funcional a que aquél estaba adscrito.
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Cuando se formalicen contratos o nombramientos, sucesivamente y sin
interrupcién, para cubrir una misma necesidad y cuyo desempefio implique una
misma funcién en la misma unidad, todo esto derivado de varias situaciones
diferentes y sucesivas, se celebraran a favor de la misma persona, excepto cuando
se trate de prestacion de servicios en puestos de trabajo de la RPT diferentes.

12. Comisién de seguimiento de la lista de espera.

La Comision de seguimiento de la Lista de Espera tendra caracter paritario y estara
formada por:

e Lapersona que ocupe la Gerencia de la Universidad o persona en quien delegue
que actuara como Presidente.

e Lapersonaque ocupe laJefatura de Servicio de Personal Técnico, de Gestiény de

Administracion y Servicios, o persona en quien delegue.

¢ Dos vocales designados por la Junta de Personal de PTGAS funcionario de entre

sus miembros.

La interpretacion de estas normas, y la resolucién de las particularidades que se
puedan presentar, corresponderan ala citada Comision de Seguimiento, que ademas
dispondra de la documentacion que afecte al seguimiento de la Lista de Espera. La
Comisidén de Seguimiento se reunira al menos una vez cada dos meses.

El Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios, enviara
mensualmente por correo electrénico a la Comisién de Seguimiento y a la Junta de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios funcionario, una copia
de la lista de espera, indicando las modificaciones realizadas desde la Ultima
comunicacion.

13. Modificacion de datos personales.

En cualguier momento, las personas integrantes de la bolsa de empleo podran
modificar sus datos de contacto, comunicandoselo al Servicio de PTGAS.

Asimismo, podran solicitar a la Comision de seguimiento de la Lista de Espera la
anulacion de alguno de los campus seleccionados inicialmente para los
Ilamamientos, por razones sobrevenidas.

14. Publicidad.

El Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y Servicios,
mantendra actualizada en su pagina Web, lainformacién relativa a la lista de espera,
almenos enlo que se refiere acodigo enlalista, puntuaciony situacién actual (activo,
excluido provisional, o excluido definitivo), campus solicitados, fecha del ultimo
contrato firmado con la USAL y si ocupa plaza en vacante o no.
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Disposicién adicional primera.

De conformidad con la normativa vigente en cuanto a la integracion de las personas
con discapacidad en el empleo publico, se reservara un cupo de ofertas exclusivas
para aquellos aspirantes que tengan acreditada esta condicion de discapacidad
mayor al 33%. Paraello, y siguiendo el mismo criterio de reserva del 7% de las plazas
ofertadas por la Universidad de Salamanca en nuestra oferta de empleo publico,
dentro de nuestro ambito juridico, se ofrecerd para su llamamiento entre estas
personas aspirantes una oferta cada catorce. En el caso de no cubrirse la misma,
pasaria a ser ofertada al resto de los aspirantes de la correspondiente bolsa de
empleo.

Disposicion final.

La lista de espera que resulte de la aplicacion de estas bases surtira efectos desde el
dia siguiente a su publicacién, sin efectos retroactivos.

Esta lista estard vigente desde el dia siguiente a su publicacion, hasta que, como
consecuencia de la celebracion de nuevas oposiciones, comience su vigencia una
nueva lista de espera parala misma escala.

Una vez agotada la bolsa de la Escala Auxiliar Administrativa se podran realizar
Ilamamientos de la bolsa de la Escala Administrativa, tal y como se contempla en la
base 2.g de la vigente lista de espera de la Escala Administrativa.

Cuando en la bolsa de la Escala Auxiliar Administrativa no figuren personas
aspirantes disponibles, y tampoco en la bolsa de la Escala Administrativa, se
procedera por parte de la Gerencia, a realizar una convocatoria publica para crear
una lista supletoria, en la que, respetando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, se reconozcan los servicios prestados en esta escala en la
Universidad de Salamanca, y en otras administraciones publicas.

En cualquier caso, las personas aspirantes que se incorporen a esta lista supletoria
no podran situarse por delante de quienes figuren en la bolsa de empleo derivada del
proceso selectivo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Salamanca, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion, en virtud de lo dispuesto en el art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, con caracter previo y de forma potestativa, se podra
interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Salamanca, 17 de julio de 2026
El Gerente,
(P.D.F.BOCYL 13/06/2024)
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