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ANEXOII
GRUPO Il

DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS
FASE DE OPOSICION
Constituye el 60% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

Primer Ejercicio: Constara de dos partes que se realizaran en unidad de acto, realizando un
Ilamamiento Unico para su celebracion. Para superar este ejercicio serd necesario obtener una
calificacién minima de 12,5 puntos en la parte B del mismo. La duracion del ejercicio (Parte A +
parte B) sera como minimo de dos horas. La calificacion final del ejercicio se determinara mediante
la suma de las puntuaciones obtenidas en las partes Ay B.

Parte A): Se calificard de 0 a 5 puntos.

Consistird enresolver por escrito un cuestionario con cuarenta preguntas con cuatro respuestas
alternativas (siendo sélo una de ellas la correcta) que versaran sobre el contenido del temario
comun que figura en el Anexo IV. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva a fin de
convalidar sucesivamente, segtin el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion.

Las preguntas contestadas incorrectamente seran objeto de penalizacion (1/4 de penalizacién
respuesta incorrecta).

La puntuacién de la parte A del primer ejercicio vendra determinada por la siguiente férmula:
2,5/(40-C) x (A-C)+2,5

A: Numero de preguntas validamente contestadas por los opositores, una vez aplicada la
penalizacion por las respuestas incorrectas.

C: Tendrd un valor de 20, excepto que el nimero de preguntas validamente formuladas fuera
menor de 40, en cuyo caso tendria el valor de la mitad del nimero de preguntas validamente
formuladas. En este caso, en la formula habria que sustituir 40 por el nimero total de preguntas

validamente formuladas.

Parte B): Se calificara de 0 a 25 puntos. Consistira en resolver por escrito durante el tiempo que
determine el Tribunal, un cuestionario de sesenta preguntas con cuatro respuestas alternativas
(siendo sélo una de ellas la correcta) que versaran sobre el contenido del temario especifico que,
para cada grupo, categoria, dreay especialidad, figura en el Anexo V. Al menos se formularan dos
preguntas de cada tema.

Los cuestionarios incluiran 5 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar sucesivamente,
segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que pudieran ser objeto de
anulacion.

Las respuestas erréneas penalizaran 1/4 del valor de la respuesta correcta.
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La puntuacion de la parte B del primer ejercicio vendra determinada por la siguiente férmula:
12,5/(60-C) x (A-C)+12,5

A: Numero de preguntas vélidamente contestadas por los opositores, una vez aplicada la
penalizacion por las respuestas incorrectas.

C: Numero necesario de preguntas validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacién por
las respuestas incorrectas, para ser calificado con 12,5 puntos. Si el nimero de preguntas
validamente formuladas fuera menor de 60 en la férmula habria que sustituir 60 por el nUmero
total de preguntas validamente formuladas.

Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar la calificacién minima de 12,5 puntos en la parte
B, puntuacién para la que sera necesario contestar validamente el nimero de preguntas que
determine el Tribunal, una vez aplicada la penalizacién por las respuestas incorrectas. Para ello,
el tribunal tendra en cuenta la dificultad de esta parte B, el nimero de plazas convocadas, el
namero de aspirantes y el nivel de conocimientos demostrado, en relacion con el grado exigido

para el acceso a cada categoria.

Segundo Ejercicio: Sera de caracter practico y consistira en larealizacion de una de las siguientes
pruebas, a eleccion del Tribunal:
- Prueba practica:

- El Tribunal propondra dos pruebas practicas, de las cuales el aspirante
deberd realizar una. Esta prueba podra ser escrita o practica, segin
determine el Tribunal, y estara relacionada con el temario especifico que
figura en el Anexo V. Si fuera escrita, se valorara la capacidad técnica, de
andlisis y razonamiento, la correccion de la expresion escritay la exactitud de
las respuestas.

- Supuesto practico tipo test:

- El Tribunal propondra dos supuestos practicos, de los cuales el aspirante
debera realizar uno. Los supuestos estaran relacionados con el temario
especifico del Anexo V y constaran de un minimo de 30 preguntas tipo test,
cada una con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una correcta. Las
respuestas erréneas descontaran 1/4 del valor de la respuesta correcta.
Cada supuesto incluira 4 preguntas adicionales de reserva afin de convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,

aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

El tiempo minimo que podra concederse para la realizacion del segundo ejercicio sera de 60
minutos y maximo de 120 minutos. Se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario para superar el
mismo obtener la calificacion minima de 15 puntos, que seran establecidos por parte del Tribunal
en funcién de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer, nimero de

aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible
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para el acceso a cada categoria.

Enel casodel supuesto practico tipo test, corresponde al Tribunal Calificador la fijacién del minimo

de preguntas validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacién por las respuestas

incorrectas, necesario para ser calificado con quince puntos. La puntuacion del ejercicio vendra

determinada por la siguiente férmula:
15/(D-C) x (A-C)+15

A: Numero de preguntas validamente contestadas por los opositores, una vez aplicada la

penalizacion por las respuestas incorrectas.

C: Numero necesario de preguntas validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacién

por las respuestas incorrectas, para ser calificado con 15 puntos.

D: NUimero de preguntas establecidas por el Tribunal.

FASE DE CONCURSO

Constituye el 40% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

El Tribunal valorard el curriculum vitae y trayectoria profesional de las personas aspirantes en

relacion con su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los méritos conforme

al siguiente baremo:

1. Meéritos profesionales, hasta un maximo de 30 puntos.

(¢]

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el dmbito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios Laboral, en la misma unidad, con la misma
denominacién, grupo retributivo, area y especialidad de los puestos convocados,

0,45 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios Laboral, del mismo grupo retributivo, area y

especialidad de los puestos convocados, 0,35 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en

la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
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Administracién y Servicios Laboral, de grupos retributivos superiores o del
inmediatamente inferior, con la misma area y especialidad de los puestos

convocados, 0,25 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, no incluidos
en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestidén y de
Administracién y Servicios Laboral, del mismo grupo retributivo y area de los

puestos convocados, 0,20 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el dmbito funcional de otras Administraciones Publicas, del mismo grupo

retributivo y area de los puestos convocados, 0,20 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional de Fundaciones o Empresas participadas mayoritariamente
por la Universidad de Salamanca, del mismo grupo retributivo y area de los puestos

convocados, 0.20 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, no incluidos
en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestidén y de
Administracion y Servicios Laboral, de grupos retributivos superiores o del
inmediatamente inferior, con la misma area de los puestos convocados, 0,15 puntos

por mes o fraccién.

2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 5 puntos.

Titulacién oficial superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las pruebas

selectivas. Se valorara exclusivamente la titulacion mas alta.

[e]

o

(¢]

Doctor, 4 puntos.
Master oficial, o equivalente, 3 puntos.

Grado, Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente, 2 puntos.

Tendran una puntuacién anadidade 1 punto las personas aspirantes que acrediten poseer

otra titulacion del mismo nivel que la que le otorga puntuacion en este apartado.

3. Formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

o]

Formacion: 0,012 puntos por hora en cursos realizados de los planes de formacion de

personal de las Administraciones Publicas (INAP, ECLAP...), Universidades Publicas y

organizaciones sindicales.
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GRUPO llly GRUPO IV-A
TECNICOS ESPECIALISTAS y OFICIALES

FASE DE OPOSICION
Constituye el 60% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

Primer Ejercicio: Constara de dos partes que se realizaran en unidad de acto, realizando un
Ilamamiento Unico para su celebracion. Para superar este ejercicio serd necesario obtener una
calificacién minima de 12,5 puntos en la parte B del mismo. La duracion del ejercicio (Parte A +
parte B) serd como minimo de una hora y media. La calificacién final del ejercicio se determinara
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en las partes Ay B.

Parte A): Se calificard de 0 a 5 puntos

Consistirad enresolver por escrito un cuestionario con cuarenta preguntas con cuatro respuestas
alternativas (siendo sélo una de ellas la correcta) que versaran sobre el contenido del temario
comun que figura en el Anexo IV. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva a fin de
convalidar sucesivamente, seglin el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion.

Las preguntas contestadas incorrectamente seran objeto de penalizacion (1/4 de penalizacién
por respuesta incorrecta).

La puntuacion de la parte A del primer ejercicio vendra determinada por la siguiente férmula:
2,5/(40-C) x (A-C)+2,5

A: Numero de preguntas validamente contestadas por los opositores, una vez aplicada la
penalizacion por las respuestas incorrectas.

C: Tendra un valor de 20, excepto que el nimero de preguntas validamente formuladas fuera
menor de 40, en cuyo caso tendria el valor de la mitad del nimero de preguntas validamente
formuladas. En este caso, en la féormula habria que sustituir 40 por el nimero total de preguntas
validamente formuladas.

Parte B): Se calificara de 0 a 25 puntos. Consistira en resolver por escrito durante el tiempo que
determine el Tribunal, un cuestionario de cuarenta preguntas con cuatro respuestas alternativas
(siendo sélo una de ellas la correcta) que versaran sobre el contenido del temario especifico que,
para cada grupo, categoria, areay especialidad, figura en el Anexo V. Al menos se formularan dos
preguntas de cada tema.

Los cuestionarios incluiran 5 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar
sucesivamente, seglin el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que pudieran

ser objeto de anulacién.

Las respuestas erréneas penalizaran 1/4 del valor de la respuesta correcta.

La puntuacion de la parte B del primer ejercicio vendra determinada por la siguiente férmula:
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12,5/(40-C) x (A-C)+12,5

A: Numero de preguntas validamente contestadas por los opositores, una vez aplicada la
penalizacion por las respuestas incorrectas.

C: Numero necesario de preguntas validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacién
por las respuestas incorrectas, para ser calificado con 12,5 puntos. Si el nimero de preguntas
validamente formuladas fuera menor de 40 en la formula habria que sustituir 40 por el nUmero
total de preguntas validamente formuladas.

Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar la calificacion minima de 12,5 puntos en la parte
B, puntuacién para la que sera necesario contestar validamente el nUmero de preguntas que
determine el Tribunal, una vez aplicada la penalizacion por las respuestas incorrectas. Para ello,
el tribunal tendra en cuenta la dificultad de esta parte B, el niimero de plazas convocadas, el
numero de aspirantes y el nivel de conocimientos demostrado, en relacién con el grado exigido

para el acceso a cada categoria.

Segundo Ejercicio: Sera de caracter practico y consistira en larealizacion de una de las siguientes
pruebas, a eleccion del Tribunal:
- Prueba practica:

- El Tribunal propondra dos pruebas practicas, de las cuales el aspirante
debera realizar una. Esta prueba podrad ser escrita o practica, seglin
determine el Tribunal, y estara relacionada con el temario especifico que
figuraen el Anexo V.

- Supuesto practico tipo test:

- El Tribunal propondra dos supuestos practicos, de los cuales el aspirante
debera realizar uno. Los supuestos estaran relacionados con el temario
especifico del Anexo V y constaran de 30 preguntas tipo test, cada una con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una correcta. Las respuestas
erréneas descontaran 1/4 del valor de la respuesta correcta. Cada supuesto
incluirda 4 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,

aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

El tiempo minimo que podra concederse para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos y
maximo de 120 minutos. Se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario para superar el ejercicio
obtener la calificacion minima de quince puntos, que seran establecidos por parte del Tribunal en
funcion de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer, nimero de aspirantes
y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso

a cada categoria.

Enel casodel supuesto practico tipo test, corresponde al Tribunal Calificador la fijacién del minimo
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de preguntas validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacién por las respuestas

incorrectas, necesario para ser calificado con quince puntos. La puntuacion del ejercicio vendra

determinada por la siguiente férmula:
15/(30-C) x (A-C)+15

A: Numero de preguntas validamente contestadas por los opositores, una vez aplicada la

penalizacién por las respuestas incorrectas.

C: Numero necesario de preguntas validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacién

por las respuestas incorrectas, para ser calificado con 15 puntos.

Si el nimero de preguntas validamente formuladas fuera menor de 30, en la férmula establecida

para conocer la puntuacion del segundo ejercicio habria que sustituir 30 por el nimero total de

preguntas validamente formuladas.

FASE DE CONCURSO

Constituye el 40% de la puntuacién total del Concurso-oposicion.

El Tribunal valorara el curriculum vitae y trayectoria profesional de las personas aspirantes en

relacion con su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los méritos conforme

al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 30 puntos.

o

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el dmbito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Laboral, en la misma unidad, con la misma
denominacion, grupo retributivo, area y especialidad de los puestos convocados,

0,45 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios Laboral, del mismo grupo retributivo, area y

especialidad de los puestos convocados, 0,35 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Laboral, de grupos retributivos superiores o del
inmediatamente inferior, con la misma area y especialidad de los puestos

convocados, 0,25 puntos por mes o fraccion.
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Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el dmbito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, no incluidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios Laboral, del mismo grupo retributivo y area de los

puestos convocados, 0,20 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el dmbito funcional de otras Administraciones Publicas, del mismo grupo

retributivo y drea de los puestos convocados, 0,20 puntos por mes o fraccién.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional de Fundaciones o Empresas participadas mayoritariamente
por la Universidad de Salamanca, del mismo grupo retributivo y drea de los puestos

convocados, 0,20 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, no incluidos
en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios Laboral, de grupos retributivos superiores o del
inmediatamente inferior, con lamisma area de los puestos convocados, 0,15 puntos

por mes o fraccion.

Titulaciones académicas, hasta un maximo de 5 puntos.

Titulacién oficial superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las pruebas

selectivas. Se valorara exclusivamente la titulacion mas alta.

(¢]

o

o

[¢]

Master oficial, o equivalente, 4 puntos.
Grado, Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente, 3 puntos.
Diplomado, Arquitecto técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, 2 puntos.

Bachiller, Técnico Superior o equivalente, 1 punto.

Tendran una puntuacion afiadida de 1 punto las personas aspirantes que acrediten poseer

otra titulacion del mismo nivel que la que le otorga puntuacion en este apartado.

Formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

o Formacion: 0,012 puntos por hora en cursos realizados de los planes de formacién

de personal de las Administraciones Publicas (INAP, ECLAP...), Universidades

Publicas y organizaciones sindicales.
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