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RESOLUCION de 26 de junio de 2026, del Rectorado de la Universidad de Salamanca, por la que
se convoca la Fase de concurso-oposicion libre para la provisién de puestos de trabajo pertenecientes
alos Grupos II, Il y IVA de la plantilla de personal técnico, de gestién y de administracién y servicios
laboral de la Universidad de Salamanca, que han resultado vacantes tras la finalizacién de la primera
Fase del Concurso-oposicién Interno convocado por Resoluciones Rectorales de 30 de septiembre de
2011y 6 dejulio de 2022 y del Concurso-oposicién libre convocado por Resolucion Rectoral de 2 de
noviembre de 2023.

Una vez resuelta la Promocion Interna del concurso-oposicion interno para la provision de
puestos de trabajo pertenecientes a los Grupos |, I, Ill y IVA de la plantilla de personal técnico, de
gestiéon y de administracién y servicios laboral, ofertados mediante Resolucién Rectoral de 30 de
septiembre de 2011y 6 de julio de 2022, procede en orden al articulo 16 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn (publicado por Resolucion de 2 de
enero de 2007—en adelante C.C.—), convocar a concurso-oposicion libre plazas que han resultado
vacantes tras la resolucién del concurso/oposicién interno, que se incluyen en las Ofertas de Empleo
Publico aprobadas, para cubrir, mediante contratacién laboral de caracter fijo, plazas de personal

laboral. Del mismo modo procede convocar una vacante tras la resolucion de concurso/oposicion libre.

Ensuvirtud,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por ; la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo de 2023), y por los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castillay
Ledn, y en ejecucion de lo determinado en la Resolucion de 15 de noviembre de 2021 (BOCYL de 22 de
noviembre de 2021) por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal Laboral de
Administracién y Servicios de la Universidad de Salamanca para el aflo 2021 y Resoluciéon de 29 de
noviembre de 2022 (BOCYL de 7 de diciembre de 2022) por la que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Salamanca para el afio
2022y, a efectos de convocatoria y en base a los principios de eficiencia y economia se acumulan en
esta convocatoria, ha resuelto convocar procedimiento selectivo de concurso-oposicion libre, para la
adjudicacion de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, con
sujecion a las bases que a continuacion se reproduceny que han sido elaboradas por la Gerencia previa

negociacion con el Comité de Empresa.
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BASES DE LACONVOCATORIA

Base 1.- Normas Generales.

1.1.- Se convocan un total de 8 puestos de trabajo (2 G.II; 5 G.lll y 1 G. IVA) vacantes de personal
laboral fijo, cuyo detalle de Grupo, Categoria Profesional y Especialidad se especifica en el Anexo | de

esta Resolucion.

1.2.- Larealizacion del proceso selectivo se ajustard a lo establecido en las normas siguientes, en lo que
resulte aplicable a la presente convocatoria: la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Puablica; la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el
la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funciéon Publica de Castillay Leén (BOCyL de 31 de mayo), en
adelante LFP, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo
de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn; los Estatutos
de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de
Castilla y Ledn, el C.C. actualmente en vigor; asi como por lo dispuesto en las presentes bases.
Igualmente, y con caracter supletorio, resultara de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de

los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Base 2.- Caracteristicas, funciones y jornada de los puestos de trabajo.

2.1.- Las caracteristicas de los puestos de trabajo aparecen relacionadas en el Anexo |, tal y como se
hallan fijadas en la actual relacién de puestos de trabajo. Las funciones que, con caracter general,
corresponden a cada uno de los Grupos y Categorias profesionales en que se encuadran los puestos

convocados, son las que figuran en el Anexo | del actual C.C.

2.2.- Las personas que obtengan las plazas de referencia deberan cumplir las obligaciones inherentes
al puesto de trabajo al que han accedido, con especial referencia al régimen de jornada y horario. La
jornada de trabajo sera la fijada con caracter general para las Administraciones Publicas, y el horario
enque ésta se desarrollara sera el establecido en el Centro, Departamento o Servicio en el que se ubica
cada puesto de trabajo, con sujecidn a lo establecido en el C. C., en la relacion de puestos de trabajoy
en el documento de condiciones de trabajo del PTGAS de la Universidad de Salamanca. El desempefo
de los puestos convocados quedara sometido ala Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

FIRMADO POR FECHA FIRMA

CORCHADO RODRIGUEZ JUAN MANUEL 26-06-2026 12:33:04

Documento firmado digitalmente - Patio de Escuelas, n° 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca Péagina: 2/ 40




digo: https://sede.usal.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO:  TaRKI SCg75

Verificaci

Base 3.- Requisitos de las personas aspirantes.

3.1.- Para participar en este Concurso-Oposicion Libre, las personas aspirantes deberan reunir los

requisitos generales de acceso a los empleos publicos previstos en el articulo 56 y 57 del Estatuto

Basico del Empleado Publico. Ademas, se debera reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion

Publicay, en particular:

a)

Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, la persona cényuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes.

e Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europeayy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion
lalibre circulacion de trabajadores.

e Las personas extranjeras que no estando incluidos en los parrafos anteriores se

encuentren con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las plazas

c)
d)

e)

convocadas, y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de éstas.
Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad reconocida por el érgano
competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las

funciones del/los puestos a los que aspiran.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida.

3.2.- Requisitos especificos minimos:
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a) Titulosacadémicos:
Grupo Il: TITULADOS DE GRADO MEDIO

e Estaren posesion del Titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios,
Arquitectos e Ingenieros Técnicos, Formacion Profesional de tercer grado), o
titulacion equivalente oficialmente reconocida por el Ministerio de Educacién. De
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para ladeclaracién
de equivalencia de titulos espafioles de ensefanza superior universitaria o no
universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se
considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres

primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier
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Grupo l1l: TECNICOS ESPECIALISTAS

e Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Superior, o titulacién equivalente

oficialmente reconocida por el Ministerio de Educacion.

Grupo IVA: OFICIALES

e Estar en posesion del Titulo de Técnico, Graduado en Educacién Secundaria, o

titulacion equivalente oficialmente reconocida por el Ministerio de Educacion.

b) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a las personas
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3.3.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes y mantenerse hasta la finalizacién del proceso selectivo.

Base 4.- Solicitudes y plazo de presentacion

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. La falta de pago de la
tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no serd subsanable y determinara la exclusion.

4.2.- La presentacion de solicitudes se efectuara exclusivamente a través de la Sede Electrénica
de la Universidad de Salamanca https://sede.usal.es, segin los articulos 3.2, 4 y concordantes del

4
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Reglamento para la aplicacién en la Universidad de Salamanca de la Ley 39/2015 y de la Ley 40/2015
(BOCYL de 31 de octubre de 2016), para lo cual deberan disponer de un certificado de firma electrénica

de acuerdo con las instrucciones existentes en la propia sede https://sede.usal.es/requisitos-tecnicos.

Los actos sucesivos a la presente convocatoria seran publicados en el Tablén de Anuncios de la

Sede Electrénica de la Universidad de Salamanca (https://sede.usal.es/tablon).

Las personas aspirantes interesadas deberan presentar una solicitud para cada plaza a la que se
opte.

4.3.- Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la cumplimentacion
de lasolicitud:

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botén “Convocatorias de PTGAS”
https://sede.usal.es/web/guest/convocatorias, accediendo a la convocatoria titulada “CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PTGAS LABORAL - 2026” y se compondra de las siguientes fases:

digo: https://sede.usal.es/verifica
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- Fase de identificacién. Las personas solicitantes deberan disponer del Certificado digital de

usuario de laFNMT, o el DNI electrénico. En caso de pertenecer a lacomunidad universitaria

de la USAL también podran acceder utilizando sus credenciales corporativas.
- Sieslaprimeravez que se accede a la Sede Electrénica de la Universidad de Salamanca con

algun tipo de certificado de los indicados se debera aceptar la politica de proteccion de datos

y cumplimentar una serie de campos obligatorios para poder iniciar la solicitud.

- En el caso de personas solicitantes extranjeras que Unicamente dispongan de pasaporte
como documento de identificaciony que no formen parte de lacomunidad universitariadela
Universidad de Salamanca, es decir, que no dispongan de credenciales idUSAL, deberan
registrarse previamente en el Registro Unificado de Solicitantes de la Universidad de
Salamanca (RUS USAL) para obtener las credenciales que les permitiran acceder al tramite
electrénico. Las personas que ya dispongan de credenciales idUSAL no deberan realizar este

registro y accederan al procedimiento utilizando dichas credenciales. El registro en RUS

USAL puede realizarse en el siguiente enlace:
https://identidad.usal.es/altatemporal/index.rus.php?origen=84473d99780b63ff576f286
b76b70941.

- Eleccién de la plaza/puesto a la que aspira.
- Cumplimentacion de la solicitud.
- Laspersonas aspirantes con discapacidad deberan indicar, inexcusablemente, en los
campos de la solicitud dispuestos para ello las posibles adaptaciones de tiempo y
medios que requieran para la realizacién de los ejercicios de las presentes pruebas
selectivas en que esta adaptacién sea necesaria. Quienes tengan la condicién de

personas con discapacidad reconocida por el érgano competente, deberan acreditar
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la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las funciones del puesto al
que aspiran.
- En“Titulos Académicos Oficiales” debera indicarse la titulacion que posee necesaria
para acceder al grupo que se convoca, asi como el centro de expedicion de la misma.
- Agquellas personas aspirantes que acrediten, una vez superada la fase de oposicion,
tener méritos en la fase de concurso lo haran constar en la solicitud.
- Bolsade empleo: Si desea optar a la bolsa de empleo, debera indicarlo marcando “Si”
en el botén correspondiente de la solicitud y sefalar los Campus universitarios a los
que opta, correspondientes a los destinos de los puestos de trabajo que con caracter
temporal pudiesen serles ofertados, segun la siguiente codificacion:
e Avila
e Béjar
e Salamanca/Villamayor

e Zamora

En el caso de no cumplimentar ninguna casilla se entendera que el aspirante opta a los
cuatro Campus indicados.
Si no desea optar a la bolsa de empleo, debera indicarlo marcando el boton “No” en la

pregunta “;Desea optar a la bolsa de empleo?”

- Aceptaciondel borradory firma de la solicitud mediante certificado digital o sello electrénico
de la USAL, dependiendo del sistema de identificacion utilizado al inicio. En el caso de firma
consentida utilizando las credenciales USAL, debera marcar la casilla “Autorizo la firma de la
entidad en mi nombre para el documento que se muestra por pantalla” para que la solicitud
sea firmada mediante sello electrénico de la Universidad de Salamanca.

- Pago

- Adjuntar documentacién requerida segun la convocatoria.

4.3.2. Pago

Los derechos de examen seran de 55 euros para las plazas de Grupo Il y de 33 euros para cada unade
las plazas de Grupo Ill y Grupo IVA, de conformidad con lo establecido en el Presupuesto de la
Universidad de Salamanca para el ejercicio econémico 2026 y se ingresaran en la cuenta de derechos
de examen plazas PTGAS de la Universidad de Salamanca, numero ES73

0049/1843/42/2510186480, Banco Santander, Oficina calle Zamora niimero 6-12, Salamanca.

El pago se podrarealizar:
- Mediante tarjeta bancaria (pago on line). Debe seguir los pasos indicados en la sede.
- Transferencia bancaria de forma on line. Debera adjuntar el justificante del pago realizado.
- Transferencia bancaria de forma presencial o ingreso en la sucursal de la entidad financiera.
Debera imprimir la carta de pago generada e ir a una sucursal bancaria a realizar el ingreso o

la transferencia. Una vez realizado el pago, el aspirante debera escanear la copia sellada o
6
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justificante generadoy adjuntarla a su solicitud. Para ello deberan recuperar el tramite desde

su area personal (https://sede.usal.es > Area personal > Tareas).

Estaran exentos de este pago las personas aspirantes que acrediten alguno de los siguientes
extremos:

A. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Deberan adjuntar
certificaciéon acreditativa de tal condicién y acreditaciéon de compatibilidad de limitaciones en la
actividad con las funciones de la plaza a la que aspira, expedidas por los 6rganos competentes en
materia de servicios sociales.

B. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas siempre que no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado, que no se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones

de promocién, formacién o reconversion profesionales, y que carezcan de rentas superiores, en
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| D DOCUMENTO:  TaRKI SCg75

3 computo mensual, al salario minimo interprofesional, deberan adjuntar certificacién acreditativa de
& que cumplen estas condiciones, es decir,

,E 1.- “Periodos de inscripcion”, expedido por el servicio de empleo correspondiente de cada
E comunidad auténoma.

2.- “Informe negativo de rechazos”, expedido por el servicio de empleo correspondiente de cada

comunidad auténoma.

3.- Certificado expedido por el SEPE en el que conste si percibe o no subsidio, asi como la cantidad

o Certificado expedido por la Agencia Tributaria relativo a rentas/rendimientos imputables por
el IRPF.
C. Las personas aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, de acuerdo con el art. 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas: exencién del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial y una bonificacion del 50% para los de categoria general, deberan adjuntar
acreditacién de la condicién de familia numerosa.
D. Las personas aspirantes que sean victimas de actos de terrorismo en los términos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencién a las Victimas
del Terrorismo de Castilla y Ledn, estaran exentos de pago. La condicion de victima de terrorismo
debera acreditarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Ley.
E. Las personas aspirantes que sean victimas de violencia de género de acuerdo con lo establecido
enelarticulo 1delaley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género de Castillay Ledn,
estardn exentos de pago. La condicién de victima de violencia de género se acreditarad de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la citada Ley.

4.3.3. Bolsa de empleo

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Gerencia de la Universidad, en base a los acuerdos con el
comité de empresa, elaborara una “Bolsa de empleo/Lista de espera” de acuerdo con las “Bases de la
convocatoria publica para la formacién de la lista de espera de personal laboral temporal de la

Universidad de Salamanca”, para la seleccién de personal temporal en aquellas ofertas de trabajo
7
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relacionadas con las tareas propias de las plazas que se convocan que pudieran producirse

eventualmente, en la que podran figurar aquellas personas aspirantes que hayan expresado su

voluntad de pertenecer a la bolsa de empleo, segiin hayan hecho constar en su solicitud electrénica

de participacion.

Aquellas personas aspirantes que deseen pertenecer a la Bolsa de Empleo para la seleccion de

personal a fin de cubrir aquellas ofertas de trabajo con caracter temporal, con tareas propias de las

plazas que se convocan y que, en su caso, puedan ser incluidos en ellas una vez finalizado el proceso

selectivo, deberan hacerlo constar tal y como se especifica en la base 4.3.1. de la convocatoria.

4.4. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan

sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas. No procedera devolucién

alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusiéon definitiva de las pruebas

selectivas por causa imputable al interesado. En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los

derechos de examen supondra la sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la

solicitud.

4.5.- Ala solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

A

4.6.

Las personas aspirantes que posean la nacionalidad espafola deberan adjuntar copia digital
del Documento Nacional de Identidad. Las personas aspirantes extranjeras a que hace
referencia la base 3.1.a de la presente convocatoria deberan presentar documento o copia
digital del documento acreditativo de su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y dependencia del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de
aquellas personas aspirantes que participen por su condicion de conyuge, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge'y,
en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo. Los
documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espaiol.

Si se ha realizado el pago en el banco debera escanear la copia sellada y adjuntarla a su
solicitud. Para ello debera recuperar el tramite desde su area personal (https://sede.usal.es
> Area personal > Tareas).

En el caso de exencion de tasas, deberd adjuntar justificante acreditativo de la
correspondiente condicién que da derecho a ella, tal y como se indica en la base 4.3.2.

Para el ejercicio de sus derechos, las personas con discapacidad que hayan marcado tal
condicion en la solicitud de participacidn, deberan aportar acreditacién de la misma, asi como
acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las funciones del/los
puestos a los que aspiran, expedidas por los érganos competentes en materia de servicios
sociales.

De la presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes pruebas selectivas

que efectien las personas aspirantes se deducird que éstos relinen los requisitos de participacion

establecidos en la base 3. Al final del proceso selectivo, las personas aspirantes seleccionadas aportaran
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la documentacién acreditativa de estos requisitos tal y como se sefala en la base 9.

4.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro de los
plazos previstos para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

4.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,

de oficio o a peticién del interesado.

Base 5.- Admision de aspirantes

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Salamanca
dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucién en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos por cada grupo, categoria, especialidad y localidad.
En esta Resolucidn, que sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla yLedn, figuraran las personas

aspirantes excluidas (apellidos, nombre y DNI) con indicacion expresa de la causa de exclusion.

5.2.- En todo caso, tanto la Resoluciéon como las mencionadas listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la

Universidad y en la pagina web del Servicio de PTGAS.

5.3.- Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de Castillay Ledn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Las personas
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del
correspondiente procedimiento de provision. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan
comprobar fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademas,
que sus nombres figuran en la pertinente relacién de admitidos.

Contra la Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos, las personas aspirantes
excluidas u omitidas podran interponer demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia
de Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de
Salamanca, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién; en este caso, no podra
interponerse la demanda hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta del recurso de reposicién.

Base 6.- Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccién establecido para la resolucion de este procedimiento sera el concurso-

oposicion. Este proceso constara de dos fases.

6.1.- Fase de Oposicion
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6.1.1. Los ejercicios, tanto tedricos como practicos que, en su caso, realizaran las personas aspirantes,
se especifican en el Anexo |l de la presente convocatoria. Estas pruebas se realizaran conforme a los
temarios que para cada Grupo, Categoriay Especialidad figuran en el AnexoV y Anexo V.

El contenido del temario comun para todos los ejercicios de la oposicidn que figura en el Anexo IV, se

ajustara a la normativa vigente en la fecha publicacion de la lista definitiva de admitidos.

6.1.2.- De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 18 de febrero de 1985, por la que se aprueba el
procedimiento e impresos para la realizaciéon de pruebas escritas para la seleccién del personal al
servicio de la Administracion del Estado, en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas paraingreso
en la Administraciéon que no hayan de ser leidos ante Tribunales, sino corregidos directamente por
éstos, no podra constar ningln dato de identificacion personal del aspirante en la parte de la hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos. El Secretario del Tribunal separara
las partes superior e inferior de las hojas de examen, guardando aquéllas en sobre cerrado y asignando
antes una clave que permita la identificacion del opositor una vez corregido el ejercicio. El Tribunal
excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombre, rasgos, marcas o signos que

permitan conocer su identidad o identificar de alglin modo el ejercicio.

6.1.3.- Valoracion de los Ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter de eliminatorios, de tal modo que sera necesario
superar el primer ejercicio (parte A + parte B del Anexo Il) para poder participar en el segundo ejercicio.
Asimismo, es necesario superar el segundo ejercicio para poder participar en la fase de concurso.

Su valoracién sera la que se especifica en el Anexo Il.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacién del nimero necesario de preguntas validamente
contestadas para ser calificado con el minimo necesario para superar el ejercicio, todo ello a la vista de
la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer, nimero de aspirantes y grado de
conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso a cada

categoria.

6.1.4.- Lista de aprobados de la Fase de Oposicion.

Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién, cada Tribunal hara publicas en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Salamanca y en aquellos otros que se estime
oportunos, las relaciones de aspirantes que han superado cada uno de ellos. Los opositores que no se
hallen incluidos en las correspondientes relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los

efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

En el caso de ejercicios en los que la prueba consista en responder a un cuestionario con respuestas
alternativas, el tribunal publicara en la pagina web de la Universidad de Salamanca:

(https://www.usal.es/ptgas); las soluciones al cuestionario planteado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el siguiente a la realizacién

de cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, para plantear reclamaciones contra las preguntas
10
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formuladas. Dichas reclamaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del
Tribunal. Examinadas las posibles reclamaciones, el Tribunal procedera a corregir el correspondiente
ejercicio de la Fase de Oposicion. Asimismo, el Tribunal indicara, en su caso, en las correspondientes
relaciones de aprobados que se indican en el parrafo siguiente, las preguntas anuladas por el Tribunal
en base a las reclamaciones planteadas y, en su caso, en las que pueda haberse corregido la respuesta
correcta. Una vez finalizado cada ejercicio, las personas aspirantes podran conservar los cuestionarios
siempre que la naturaleza del ejercicio lo permita. El Tribunal se reserva la facultad de decidir si los
cuestionarios seran publicados en la pagina web del Servicio de PTGAS y en el tablén de anuncios de la

Sede Electroénica.

Finalizada la Fase de Oposicion, el Tribunal respectivo hara publica en los lugares a que hace referencia
la base 5.2, la lista de las personas aspirantes que han superado esta Fase por el orden de puntuacién
obtenida en la misma. En esta lista se hara constar a las personas aspirantes la concesién del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de su publicacién para la presentacion de la
documentacion justificativa de todos y cada uno de los méritos que habran de ser valorados en la Fase

de Concurso y que se detallan en la base siguiente.

6.2.- Fase de Concurso

6.2.1.- Finalizada la Fase de Oposicion tendra lugar la Fase de Concurso. Tan sélo participaran en esta
Fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion. En esta Fase se valoraran
los méritos profesionales establecidos para cada Grupo, Categoria y Especialidad de los puestos que
figuran en el Anexo | de esta convocatoria y su valoracién se realizara de conformidad con el baremo
fijado por cada Grupo, Categoria y Especialidad en el mencionado anexo. El baremo de méritos
aplicable a los puestos de cada uno de los Grupos, Categorias y Especialidades constituira un 40% de la

puntuacion total del Concurso-Oposicion.

En ninguin caso, los puntos obtenidos en esta Fase podran ser computados para superar los ejercicios

que se hayan realizado en la Fase de Oposicién.

6.2.2.- Paraque el Tribunal en esta fase valore los méritos establecidos en el mencionado Anexo Il, sera
requisito necesario e imprescindible que las personas aspirantes aleguen, mediante el Anexo VI de esta
convocatoria, la relacion de cada uno de ellos, y que aporten junto con éste la justificacion documental
de todos y cada uno de estos méritos a excepcion de aquellos documentos que avalen la relacion de
servicios mantenida con la Universidad de Salamanca. Esta documentacion debera ser aportada en el
plazo improrrogable de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
listas de aprobados de la Fase de Oposicidén a que hace referencia la base 6.1.4, y los mismos se
presentaran de cualquiera de las formas indicadas en la base 4.2. El resto de los méritos alegados por
aquellas personas aspirantes que no presenten los documentos acreditativos correspondientes, no

podran ser objeto de valoracion alguna.

6.2.3.- La posesion de los méritos alegados se justificard con aquellos documentos que estén
establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.). En el caso del desempefio de
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puestos de trabajo con tareas similares a las de los puestos solicitados, cuando estos puestos de trabajo
hayan sido desempefiados en alguna de las Universidades comprendidas en el dmbito de aplicacion del
C.C. del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, este tiempo se acreditara
mediante Certificacion de la Unidad de Personal de la Universidad correspondiente, en el que se
acreditaran los extremos referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como las
categorias profesionales desempefadas. Para aquellos puestos desempefiados en otras

administraciones, organismos o entidades publicas, se justificara del siguiente modo:

e Silos puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia del/los
contratos/s de trabajo en los que se refleja lo declarado, asi como “Informe de la vida laboral”
expedido por el INSS en el que se acrediten los periodos de cotizacion y la categoria

profesional.

e Las titulaciones académicas y los cursos de formacion deberan acreditarse, en todo caso,
mediante copia digital del titulo/diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de

aprovechamiento, donde figure el nimero de horas realizadas.

6.2.4.- Aquellas personas aspirantes que en el plazo antes citado de veinte dias naturales no presenten

los documentos acreditativos no podran ser objeto de valoracion alguna en la Fase de Concurso.

6.2.5.- Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su computo como fecha
limite, en su caso, la de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacién, alaque

hace referencia la base 4.1 de la presente convocatoria.

6.2.6.- Una vez finalizada la Fase de Concurso, el Tribunal respectivo hara publica en los lugares a que
hace referencia la base 5.2, la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por las personas
aspirantes que superaron la Fase de Oposicion, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en
cada uno de los méritos objeto de valoracion. En relacién con la mencionada publicacién, las personas
aspirantes dispondran de un plazo maximo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de lareferida
publicacién, para presentar las alegaciones que estimen oportunas en relacién con las puntuaciones

obtenidas, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan contra la resolucion definitiva.

6.2.7. Transcurrido este plazo, el Tribunal respectivo acordara, a la vista, en su caso, de las alegaciones
presentadas, la relacion de aspirantes que han superado la Fase de Oposicidn, con las puntuaciones
obtenidas con caracter definitivo en la Fase de Concurso, que serd publicada en los mismos lugares

establecidos en la base5.2.

6.3.- Valoracion final

6.3.1.- La valoracién final del Concurso-Oposicidon vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas enlas Fases de Concurso y Oposicion, no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas,
y, por ende, superar el proceso selectivo y obtener alguno de los puestos convocados, un niimero mayor
de personas que el total de plazas ofertadas en el Grupo, Categoria y Especialidad y en su caso, Centro

y Departamento.
12

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CORCHADO RODRIGUEZ JUAN MANUEL

26-06-2026 12:33:04

Documento firmado digitalmente - Patio de Escuelas, n° 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca

Pégina: 12 / 40




digo: https://sede.usal.es/verifica

6n co

| D DOCUMENTO:  TaRKI SCg75

Verificaci

No obstante, lo anterior siempre que el érgano de seleccion hubiera propuesto igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas en un determinado grupo, el Rectorado podra requerir del
Tribunal Calificador relacion complementaria de las personas aspirantes seleccionados que sigan a los
propuestos en el orden de valoracién del proceso selectivo para su posible contratacién en las
siguientes circunstancias: que se produzca la renuncia de alguno de las personas aspirantes
seleccionadas antes de su contratacién, que alguna persona aspirante seleccionada no presentase la
documentacion exigida o que de su examen se dedujera que carece de los requisitos establecidos en la

convocatoria.

6.3.2.- Para aprobar el Concurso-Oposicién y obtener alguno de los puestos a proveer en cada Grupo,
Categoria y Especialidad a los que se haya optado, sera necesario superar los ejercicios de la Fase de
Oposicion y encontrarse, una vez sumadas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nimero de

orden no superior al nUmero de plazas a proveer en cada Grupo, Categoria y Especialidad.

6.3.3.- En caso de igualdad en la puntuacién total del Concurso-Oposicién, una vez sumadas la Fase de
Concursoy Oposicion, se dard prioridad al aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido en la Fase
de Concurso; en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante con mayor puntuacién en la Fase de
Oposicion (Anexo Il) que aparezca enunciado en primer lugar, y asi sucesivamente de persistir la
igualdad. Si se mantiene el empate, éste se resolverd a favor del trabajador con mayor nimero de afios,
meses y dias de antigliedad en la Universidad de Salamanca. De mantenerse el empate, éste se dirimira
a favor de aquel trabajador con mayor nimero de afnos, meses y dias de servicios prestados y
reconocidos a la Administracién Publica. La fecha de finalizacion de estos cémputos, sera la de
terminacion del plazo de presentaciéon de solicitudes. Agotadas todas estas reglas, la igualdad se

resolvera, finalmente, por sorteo entre las personas aspirantesafectadas.

6.3.4.- Concluidas ambas Fases, el Tribunal hard publica, en los lugares mencionados en la base 5.2, la
lista de las personas aspirantes que han superado el Concurso-Oposicidn para el acceso a las plazas del
Grupo, Categoria y Especialidad, y en su caso, Departamento y Centro de que se trate. En esta lista las
personas aspirantes apareceran ordenados por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo
(Fase de Oposicion mas Fase de Concurso) y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas
en cada Fase. En esta lista no podra figurar un mayor nimero de personas que el de puestos ofertados
para ese Grupo, Categoria y Especialidad y en su caso, Departamento y Centro. La motivacién de la
presente lista, en cuanto actuacion emanada de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin
al proceso selectivo, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la

convocatoria.

6.3.5.- Una vez hecha publica la relacion de personas que hayan obtenido plaza, el Presidente del
Tribunal correspondiente elevara al Rector de la Universidad la respectiva propuesta de provision a

favor de estos aspirantes.
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6.3.6.- Una vez finalizadas las fases de concurso-oposicion el Tribunal remitira a la Gerencia, a efectos
de la formacién de la correspondiente bolsa de trabajo para contrataciones temporales, la relacién de

aspirantes que hayan solicitado expresa o tacitamente su deseo de integracion en la misma.

Base 7.- Tribunal Calificador

7.1.- Los Tribunales Calificadores de este proceso de provisién, estaran formados por los miembros
que figuran en el Anexo Il de estas bases y los mismos son nombrados por el Rector.
La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en

representacién o por cuenta de nadie.

En caso de empate, el voto del presidente tendra caracter dirimente.

El Rector, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente, podra designar, en su caso, asesores
especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su

especialidad.

Enaquellas categorias en que se prevea la participacion de un nimero elevado de aspirantes o aquéllas
en las que el grado de especializacién de la materia asi lo aconsejen, los Tribunales podran contar enla

confeccion de las pruebas con la colaboracion de empresas especializadas o Técnicos cualificados.

7.2.- Los miembros del tribunal y, en su caso, el personal colaborador o los asesores especialistas,
tendran derecho a la percepcién de las indemnizaciones que correspondan por asistencia, de acuerdo
con la Resolucién de 30 de julio de 2024, del Rectorado de la Universidad de Salamanca, por la que se
ordena la publicacion de la Normativa interna de indemnizaciones por razén del servicio (BOCYL del 6
de agosto) y del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio
(Boletin Oficial del Estado del 30 de mayo. A estos efectos, el Tribunal tendran las categorias que se
indican, en funcion del grupo al que pertenecen las plazas ofertadas:

Grupo |l: Categoria Segunda

Grupo lll'y IVA: Categoria Tercera

7.3.- Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de la
Universidad de Salamanca, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion
de la misma. El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias de abstencion o recusacion, asi como de no haber realizado tarea de
preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna

de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.4.- Previa convocatoria del Presidente, se constituira el correspondiente Tribunal con la asistencia
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del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus
miembros. Los respectivos Tribunales celebraran su sesién de constitucién con una antelacién minima
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, cada Tribunal acordara las

decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

7.5.- Los Tribunales, para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracidn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, requeriran la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,

de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros Titulares o Suplentes.

7.6.- Cada Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los demés participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que asi lo soliciten en la forma prevista en la base 4.3.1. las
adaptaciones posibles en tiempo y medios que sean consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal
podran requerir informe vy, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracién

Laboral o Sanitaria.

7.7.- Si en cualquier momento del presente proceso de provision, en el Tribunal se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el desempefio de las actividades
atribuidas a cada Grupo, Categoria y Especialidad de las plazas a las que opte, este 6érgano selectivo
podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes del Ministerio de Sanidad y
Politica Social 0,en su caso, de laComunidad Auténoma correspondiente. En este supuesto, hasta tanto
no se emita el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusién del proceso, hasta la

recepcion del dictamen.

7.8.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, Rectorado de la Universidad de
Salamanca. El Tribunal dispondra que, en esa sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas. Con el objeto de
ampliar la difusién del presente concurso-oposicion la convocatoria, listas de admitidos y excluidos,
listas de aprobados y resolucion del mismo se incluirdn en la pagina web de la Universidad de

Salamanca: (https://www.usal.es/ptgas)

7.9.- Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los casos no previstos. En todo
momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas

7.10.- Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden directa o
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indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podrd interponerse
demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Salamanca en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacién. Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Salamanca, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion; en este caso, no podra interponerse la demanda hasta que sea resuelto

expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Base 8.- Calendario y desarrollo del proceso de provision.

8.1.- En laresolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos figurara la fecha, lugary
hora de celebracion del primer ejercicio de la Fase de Oposicidon para cada Grupo, Categoria y
Especialidad, que dara comienzo a partir del 1 de octubre de 2026. Desde la total conclusién de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

El proceso selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho meses, contado desde el dia
siguiente a la publicaciéon en el BOCYL de la resolucidn que eleve a definitivas las listas de admitidos y
excluidos. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo
maximo establecido sin que recaiga resolucién expresa. Los periodos de cierre oficial de la Universidad

determinaran la suspensién del computo de los plazos de resolucion.

8.2.- En el caso de que un mismo ejercicio se desarrolle en dos partes, la comunicacién de la fecha de
realizacion de esta segunda parte tendra lugar con una antelacién minima de doce horas. La publicacion
se efectuara en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Salamanca y por
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

El anuncio de celebracion, en su caso, de los segundos ejercicios de la Fase de Oposicion, se efectuara
através de los acuerdos de los Tribunales al hacer publica la relacion de aprobados del primer ejercicio,
con un plazo minimo de setenta y dos horas al inicio de los mismos.

El primer ejercicio de los distintos puestos de trabajo convocados se celebrara en unidad de acto, en la
misma fecha y hora. Quedan exceptuados de esta prevision los ejercicios correspondientes a puestos

adscritos a una misma areay unidad.

8.3.- El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara por la primera cuyo apellido comience
por la letra «U», de conformidad con lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado de
Funcion Pdblica de 28 de julio de 2025 (Boletin Oficial del Estado de 1 de agosto de 2025), por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracién del Estado.

8.4.- En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por las personas

integrantes del Tribunal para que acrediten su personalidad.

8.5.- Las personas aspirantes seran convocadas en Unico llamamiento, debiendo ir provistos de DNI o

acreditacion equivalente, siendo excluidos de la fase de oposicion quienes no comparezcan.
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8.6.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al Sr. Rector Magfco., dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra esta Resolucion se podra
interponer demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Salamanca en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién. Potestativamente, se podra interponer
recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Salamanca, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacién; en este caso, no podra interponerse la demanda hasta que sea resuelto

expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Base 9.- Presentacién de documentos.

digo: https://sede.usal.es/verifica

9.1.- Las personas aspirantes que superen el Concurso-Oposicién, en el plazo de 20 dias naturales

on co

contados desde el siguiente a la publicacion del acuerdo a que hace referencia la base 6.3.4, deberan

presentar en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca aquellos documentos que acrediten las
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condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Categoria convocada, a excepcion de aquellos que
ya obren en poder del Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y Servicios. Se

entregaran estos documentos mediante copias acompanadas de sus originales a fin de proceder a su

verificacion y posteriorcompulsa.

a. Copia digital del Documento Nacional de Identidad o acreditacion equivalente, bien

compulsada, bien acompanada del original para sucomprobacion.

b. Copia digital, debidamente compulsada, del titulo académico requerido segin el apdo.

3.1.a) de esta convocatoria.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de las funciones publicas.

d. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que

corresponda al interesado o por los Servicios Provinciales de la Consejeria de Sanidad.

9.2.- A quienes dentro del plazo fijado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefnalados en la base 3, les seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10.- Resolucién y adjudicacion de destinos
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10.1.- Alavistadela propuesta elevada por los Sres. Presidentes de los distintos Tribunales encargados
de juzgar el Concurso-Oposicion, se procedera a la adjudicacion de destinos. En el caso de aquellas
Categorias en las que existe mas de un puesto, su adjudicacién se efectuara por el orden de puntuaciéon
obtenido en la lista sefalada en la base 6.3.4 y a la vista de las peticiones efectuadas por las personas
aspirantes. La peticion de destinos sera realizada por las personas aspirantes aprobadas previa oferta

de los puestos vacantes en esas Categorias y Especialidades.

10.2.- Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base, el Rectorado de la
Universidad dictara Resolucidn, en virtud de la cual se adjudican a las personas aspirantes aprobadas
en la Fase de Concurso-oposicion libre los puestos de trabajo ofertados. Esa Resolucion sera objeto de

publicacién en el BOCyL.

Base 11.- Incorporacion de las personas seleccionadas

La Gerencia de la Universidad sefnalara la fecha de incorporacién a los puestos de trabajo adjudicados
con el fin de no perjudicar el desarrollo de los servicios que se vinieran desempefiando, con un periodo

maximo de 6 meses desde la resolucion de la convocatoria.

Base 12.- Norma final

Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. Los Tribunales estan facultados para resolver las dudas que se
presenteny tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las bases.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse demanda ante la
Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicaciéon. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el
Rectorado de la Universidad de Salamanca, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion;
en este caso, no podra interponerse la demanda hasta que sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién.

Salamanca, 26 de junio de 2026.- El Rector Magfco.

Juan Manuel Corchado Rodriguez
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ANEXO|

GRUPO II -TITULADOS DE GRADO MEDIO

CcODIGO
DEL CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
PUESTO
LL5509 DU. Prod._y Realizacion Digital Medios Audiovisuales Edificio F.E.S.y Derecho Facyltad de Ciencias Salamanca
C. Docencia Sociales
LL7007 Diplomado Universitario Servicios Sociales Servicio Asuntos Sociales 223’;2 Asuntos Salamanca
GRUPO I1I-TECNICOS ESPECIALISTAS
CODIGO 3 i
DEL CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
PUESTO
LL7153 T.écnicohlgspecialista Unidad de Laboratorios/Biosanitaria Fac. Med‘ic.ina/C.Qdontol./F‘ Laboratorios Salamanca
Simulacién Enfer y Fisioterapia.
LLO583 TE. O.perador (experiencia de Informat|ca! v Servicio de Proyeccién Digital SerV|C|o.Qe . Salamanca
usuario y desarrollo web) Telecomunicaciones Proyeccion Digital
T.E.Produccién de Contenidos, Servicio de
LL3285 Redes Sociales y Plataformas Medios Audiovisuales Servicio de Proyeccion Digital A Salamanca
. Proyeccion Digital
Digitales
Técnico Especialista en Servicio de
LL3317 Marketing Digital y Analistade ~ Medios Audiovisuales Servicio de Proyeccién Digital A Salamanca
Datos Proyeccion Digital
LL7025 Técnico Especialista Protocolo Comunicacion Servicio Secretaria y Asuntos Servicio Secretariay Salamanca
Generales Asuntos Generales
GRUPO IVA-OFICIALES
CODIGO
DEL CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
PUESTO
LL6033 Oficial d? Laboratorio ) Laboratorios/Biosanitaria Fac. Medicina/C.Odontol./F. Dp. Anatpmia e Salamanca
Anatomiay Tanatopraxia EnferyF. Histologia Humanas
NOTA INFORMATIVA: En aplicacion del “Acuerdo de Gerencia con el Comité de Empresa de PAS Laboral de
fecha 6 de mayo de 2021, los complementos de los puestos de trabajo convocados podran ser modificados en
laRPT.
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ANEXOII
GRUPO Il

DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS
FASE DE OPOSICION
Constituye el 60% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

Primer Ejercicio: Constara de dos partes que se realizaran en unidad de acto, realizando un
Ilamamiento Unico para su celebracion. Para superar este ejercicio serd necesario obtener una
calificacién minima de 12,5 puntos en la parte B del mismo. La duracion del ejercicio (Parte A +
parte B) sera como minimo de dos horas. La calificacion final del ejercicio se determinara mediante
la suma de las puntuaciones obtenidas en las partes Ay B.

Parte A): Se calificard de 0 a 5 puntos.

Consistird enresolver por escrito un cuestionario con cuarenta preguntas con cuatro respuestas
alternativas (siendo sélo una de ellas la correcta) que versaran sobre el contenido del temario
comun que figura en el Anexo IV. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva a fin de
convalidar sucesivamente, segtin el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion.

Las preguntas contestadas incorrectamente seran objeto de penalizacion (1/4 de penalizacién
respuesta incorrecta).

La puntuacién de la parte A del primer ejercicio vendra determinada por la siguiente férmula:
2,5/(40-C) x (A-C)+2,5

A: Numero de preguntas validamente contestadas por los opositores, una vez aplicada la
penalizacion por las respuestas incorrectas.

C: Tendrd un valor de 20, excepto que el nimero de preguntas validamente formuladas fuera
menor de 40, en cuyo caso tendria el valor de la mitad del nimero de preguntas validamente
formuladas. En este caso, en la féormula habria que sustituir 40 por el nimero total de preguntas

validamente formuladas.

Parte B): Se calificara de 0 a 25 puntos. Consistira en resolver por escrito durante el tiempo que
determine el Tribunal, un cuestionario de sesenta preguntas con cuatro respuestas alternativas
(siendo sélo una de ellas la correcta) que versaran sobre el contenido del temario especifico que,
para cada grupo, categoria, dreay especialidad, figura en el Anexo V. Al menos se formularan dos
preguntas de cada tema.

Los cuestionarios incluiran 5 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar sucesivamente,
segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que pudieran ser objeto de
anulacion.

Las respuestas erréneas penalizaran 1/4 del valor de la respuesta correcta.
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La puntuacion de la parte B del primer ejercicio vendra determinada por la siguiente férmula:
12,5/(60-C) x (A-C)+12,5

A: Numero de preguntas vélidamente contestadas por los opositores, una vez aplicada la
penalizacion por las respuestas incorrectas.

C: Numero necesario de preguntas validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacién por
las respuestas incorrectas, para ser calificado con 12,5 puntos. Si el nimero de preguntas
validamente formuladas fuera menor de 60 en la férmula habria que sustituir 60 por el nUmero
total de preguntas validamente formuladas.

Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar la calificacién minima de 12,5 puntos en la parte
B, puntuacién para la que sera necesario contestar validamente el nimero de preguntas que
determine el Tribunal, una vez aplicada la penalizacién por las respuestas incorrectas. Para ello,
el tribunal tendra en cuenta la dificultad de esta parte B, el nimero de plazas convocadas, el
namero de aspirantes y el nivel de conocimientos demostrado, en relacion con el grado exigido

para el acceso a cada categoria.

Segundo Ejercicio: Sera de caracter practico y consistira en larealizacion de una de las siguientes
pruebas, a eleccion del Tribunal:
- Prueba practica:

- El Tribunal propondra dos pruebas practicas, de las cuales el aspirante
deberd realizar una. Esta prueba podra ser escrita o practica, segin
determine el Tribunal, y estara relacionada con el temario especifico que
figura en el Anexo V. Si fuera escrita, se valorara la capacidad técnica, de
andlisis y razonamiento, la correccion de la expresion escritay la exactitud de
las respuestas.

- Supuesto practico tipo test:

- El Tribunal propondra dos supuestos practicos, de los cuales el aspirante
debera realizar uno. Los supuestos estaran relacionados con el temario
especifico del Anexo V y constaran de un minimo de 30 preguntas tipo test,
cada una con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una correcta. Las
respuestas erréneas descontaran 1/4 del valor de la respuesta correcta.
Cada supuesto incluira 4 preguntas adicionales de reserva afin de convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,

aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

El tiempo minimo que podra concederse para la realizacion del segundo ejercicio sera de 60
minutos y maximo de 120 minutos. Se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario para superar el
mismo obtener la calificacion minima de 15 puntos, que seran establecidos por parte del Tribunal
en funcién de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer, nimero de

aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible
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para el acceso a cada categoria.

Enel casodel supuesto practico tipo test, corresponde al Tribunal Calificador la fijacién del minimo

de preguntas validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacién por las respuestas

incorrectas, necesario para ser calificado con quince puntos. La puntuacion del ejercicio vendra

determinada por la siguiente férmula:
15/(D-C) x (A-C)+15

A: Numero de preguntas validamente contestadas por los opositores, una vez aplicada la

penalizacion por las respuestas incorrectas.

C: Numero necesario de preguntas validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacién

por las respuestas incorrectas, para ser calificado con 15 puntos.

D: NUimero de preguntas establecidas por el Tribunal.

FASE DE CONCURSO

Constituye el 40% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

El Tribunal valorard el curriculum vitae y trayectoria profesional de las personas aspirantes en

relacion con su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los méritos conforme

al siguiente baremo:

1. Meéritos profesionales, hasta un maximo de 30 puntos.

(¢]

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el dmbito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios Laboral, en la misma unidad, con la misma
denominacién, grupo retributivo, area y especialidad de los puestos convocados,

0,45 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios Laboral, del mismo grupo retributivo, area y

especialidad de los puestos convocados, 0,35 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en

la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
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Administracién y Servicios Laboral, de grupos retributivos superiores o del
inmediatamente inferior, con la misma area y especialidad de los puestos

convocados, 0,25 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, no incluidos
en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestidén y de
Administracién y Servicios Laboral, del mismo grupo retributivo y area de los

puestos convocados, 0,20 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el dmbito funcional de otras Administraciones Publicas, del mismo grupo

retributivo y area de los puestos convocados, 0,20 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional de Fundaciones o Empresas participadas mayoritariamente
por la Universidad de Salamanca, del mismo grupo retributivo y area de los puestos

convocados, 0.20 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, no incluidos
en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios Laboral, de grupos retributivos superiores o del
inmediatamente inferior, con la misma area de los puestos convocados, 0,15 puntos

por mes o fraccién.

2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 5 puntos.

Titulacién oficial superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las pruebas

selectivas. Se valorara exclusivamente la titulacion mas alta.

[e]

o

(¢]

Doctor, 4 puntos.
Master oficial, o equivalente, 3 puntos.

Grado, Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente, 2 puntos.

Tendran una puntuacién anadidade 1 punto las personas aspirantes que acrediten poseer

otra titulacion del mismo nivel que la que le otorga puntuacion en este apartado.

3. Formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

o Formacién: 0,012 puntos por hora en cursos realizados de los planes de formacion de

personal de las Administraciones Publicas (INAP, ECLAP...), Universidades Publicas y

organizaciones sindicales.
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GRUPO llly GRUPO IV-A
TECNICOS ESPECIALISTAS y OFICIALES

FASE DE OPOSICION
Constituye el 60% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

Primer Ejercicio: Constara de dos partes que se realizaran en unidad de acto, realizando un
Ilamamiento Unico para su celebracion. Para superar este ejercicio serd necesario obtener una
calificacién minima de 12,5 puntos en la parte B del mismo. La duracion del ejercicio (Parte A +
parte B) serd como minimo de una hora y media. La calificacién final del ejercicio se determinara
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en las partes Ay B.

Parte A): Se calificard de 0 a 5 puntos

Consistirad enresolver por escrito un cuestionario con cuarenta preguntas con cuatro respuestas
alternativas (siendo sélo una de ellas la correcta) que versaran sobre el contenido del temario
comun que figura en el Anexo IV. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva a fin de
convalidar sucesivamente, seglin el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion.

Las preguntas contestadas incorrectamente seran objeto de penalizacion (1/4 de penalizacién

por respuesta incorrecta).

La puntuacion de la parte A del primer ejercicio vendra determinada por la siguiente férmula:
2,5/(40-C) x (A-C)+2,5

A: Numero de preguntas validamente contestadas por los opositores, una vez aplicada la
penalizacion por las respuestas incorrectas.

C: Tendra un valor de 20, excepto que el nimero de preguntas validamente formuladas fuera
menor de 40, en cuyo caso tendria el valor de la mitad del nimero de preguntas validamente
formuladas. En este caso, en la féormula habria que sustituir 40 por el nimero total de preguntas
validamente formuladas.

Parte B): Se calificara de 0 a 25 puntos. Consistira en resolver por escrito durante el tiempo que
determine el Tribunal, un cuestionario de cuarenta preguntas con cuatro respuestas alternativas
(siendo sélo una de ellas la correcta) que versaran sobre el contenido del temario especifico que,
para cada grupo, categoria, areay especialidad, figura en el Anexo V. Al menos se formularan dos
preguntas de cada tema.

Los cuestionarios incluiran 5 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que pudieran

ser objeto de anulacién.

Las respuestas erréneas penalizaran 1/4 del valor de la respuesta correcta.

La puntuacion de la parte B del primer ejercicio vendra determinada por la siguiente férmula:
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12,5/(40-C) x (A-C)+12,5

A: Numero de preguntas validamente contestadas por los opositores, una vez aplicada la
penalizacion por las respuestas incorrectas.

C: Numero necesario de preguntas validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacién
por las respuestas incorrectas, para ser calificado con 12,5 puntos. Si el nimero de preguntas
validamente formuladas fuera menor de 40 en la formula habria que sustituir 40 por el nUmero
total de preguntas validamente formuladas.

Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar la calificacion minima de 12,5 puntos en la parte
B, puntuacién para la que sera necesario contestar validamente el nUmero de preguntas que
determine el Tribunal, una vez aplicada la penalizacion por las respuestas incorrectas. Para ello,
el tribunal tendra en cuenta la dificultad de esta parte B, el niimero de plazas convocadas, el
numero de aspirantes y el nivel de conocimientos demostrado, en relacién con el grado exigido

para el acceso a cada categoria.

Segundo Ejercicio: Sera de caracter practico y consistira en larealizacion de una de las siguientes
pruebas, a eleccion del Tribunal:
- Prueba practica:

- El Tribunal propondra dos pruebas practicas, de las cuales el aspirante
debera realizar una. Esta prueba podra ser escrita o practica, segin
determine el Tribunal, y estara relacionada con el temario especifico que
figuraen el Anexo V.

- Supuesto practico tipo test:

- El Tribunal propondra dos supuestos practicos, de los cuales el aspirante
debera realizar uno. Los supuestos estaran relacionados con el temario
especifico del Anexo V y constaran de 30 preguntas tipo test, cada una con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una correcta. Las respuestas
erréneas descontaran 1/4 del valor de la respuesta correcta. Cada supuesto
incluirda 4 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,

aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

El tiempo minimo que podra concederse para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos y
maximo de 120 minutos. Se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario para superar el ejercicio
obtener la calificacion minima de quince puntos, que seran establecidos por parte del Tribunal en
funcion de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer, nimero de aspirantes
y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso

acada categoria.

Enel casodel supuesto practico tipo test, corresponde al Tribunal Calificador la fijacién del minimo
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de preguntas validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacién por las respuestas

incorrectas, necesario para ser calificado con quince puntos. La puntuacion del ejercicio vendra

determinada por la siguiente férmula:
15/(30-C) x (A-C)+15

A: Numero de preguntas validamente contestadas por los opositores, una vez aplicada la

penalizacién por las respuestas incorrectas.

C: Numero necesario de preguntas validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacién

por las respuestas incorrectas, para ser calificado con 15 puntos.

Si el nimero de preguntas validamente formuladas fuera menor de 30, en la férmula establecida

para conocer la puntuacion del segundo ejercicio habria que sustituir 30 por el nimero total de

preguntas validamente formuladas.

FASE DE CONCURSO

Constituye el 40% de la puntuacién total del Concurso-oposicion.

El Tribunal valorara el curriculum vitae y trayectoria profesional de las personas aspirantes en

relacion con su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los méritos conforme

al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 30 puntos.

o

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el dmbito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Laboral, en la misma unidad, con la misma
denominacion, grupo retributivo, area y especialidad de los puestos convocados,

0,45 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestidon y de
Administracién y Servicios Laboral, del mismo grupo retributivo, area y

especialidad de los puestos convocados, 0,35 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Laboral, de grupos retributivos superiores o del
inmediatamente inferior, con la misma area y especialidad de los puestos

convocados, 0,25 puntos por mes o fraccion.
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Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el dmbito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, no incluidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios Laboral, del mismo grupo retributivo y area de los

puestos convocados, 0,20 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el dmbito funcional de otras Administraciones Publicas, del mismo grupo

retributivo y drea de los puestos convocados, 0,20 puntos por mes o fraccién.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional de Fundaciones o Empresas participadas mayoritariamente
por la Universidad de Salamanca, del mismo grupo retributivo y drea de los puestos

convocados, 0,20 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo,
en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, no incluidos
en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestidén y de
Administracién y Servicios Laboral, de grupos retributivos superiores o del
inmediatamente inferior, con lamisma area de los puestos convocados, 0,15 puntos

por mes o fraccion.

Titulaciones académicas, hasta un maximo de 5 puntos.

Titulacién oficial superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las pruebas

selectivas. Se valorara exclusivamente la titulacion mas alta.

(¢]

o

[¢]

[¢]

Master oficial, o equivalente, 4 puntos.
Grado, Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente, 3 puntos.
Diplomado, Arquitecto técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, 2 puntos.

Bachiller, Técnico Superior o equivalente, 1 punto.

Tendran una puntuacion afadida de 1 punto las personas aspirantes que acrediten poseer

otra titulacion del mismo nivel que la que le otorga puntuacion en este apartado.

Formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

o Formacion: 0,012 puntos por hora en cursos realizados de los planes de formacién

de personal de las Administraciones Publicas (INAP, ECLAP...), Universidades

Publicas y organizaciones sindicales.
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ANEXOIII
MIEMBROS DELTRIBUNAL

DIPLOMADO UNIVERSITARIO PRODUCCION Y
REALIZACION DIGITAL C. DOCENCIA - FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES - LL5509

DIPLOMADO UNIVERSITARIO - SERVICIO DE
ASUNTOS SOCIALES - LL7007

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: PURIFICACION MORGADO PANADERO

Presidente/a: MARTA GUTIERREZ SASTRE

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: MARINA HERNANDEZ PRIETO

Vocal: JOSE ANGEL GALLEGO SANCHEZ

Vocal: ANGEL BADILLO MATO

Vocal: MARIA ANGELES PRIETO CRESPO

Vocal: MARTA FELICIANA FUERTES MARTINEZ

Vocal: ANTONIO FUERTES MARTIN

Vocal: FRANCISCO JAVIER FRUTOS ESTEBAN

Vocal: MARIA LUISA IBANEZ MARTINEZ

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: PEDRO GARCIA GARCIA

Presidente/a: PEDRO GARCIA GARCIA

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Vocal: MARIA ISABEL RODRIGUEZ FIDALGO

Vocal: MARIA VICTORIA MARTIN CILLEROS

Vocal: FRANCISCO JAVIER HERRERO GUTIERREZ

Vocal: JUAN JOSE CARTON VILLARINO

Vocal: DANIEL ACLE VICENTE

Vocal: MARIA TERESA GUTIERREZ BUENO

Vocal: MARIA BEGONA GUTIERREZ SAN MIGUEL

Vocal: LUIS MENA MARTINEZ

TECN. ESPECIALISTA UNIDAD DE SIMULACION -
LABORATORIOS FAC. MEDICINA/C.
ODONTOLOGICA/F.ENFERMY FISIOT. - LL7153

TECN. ESP. OPERADOR (EXPERIENCIA DE
USUARIO Y DESARROLLO WEB) - SERV.
PROYECCION DIGITAL - LL0O583

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEOS ROCO

Presidente/a: FERNANDO DE LA PRIETA PINTADO

Secretario/a: MARIA ROCIO PEREZ QUINONES

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: MARCELO FERNANDO JIMENEZ LOPEZ

Vocal: TERESA MARTIN GARCIA

Vocal: MARIA CONSUELO SANCHO SANCHEZ

Vocal: FRANCISCO GODIFREDO LARRANAGA

Vocal: MARIA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA

Vocal: JOSE ANTONIO INGELMO RODRIGUEZ

Vocal: MARIA BEGONA GARCIA CENADOR

Vocal: PILAR VEGA PEREZ

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: OSCAR LORENZO SANCHEZ

Presidente/a: PABLO CHAMOSO SANTOS

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Vocal: JOSE ANGEL SANTOS SANCHEZ

Vocal: JAVIER TRUJILLO HERNANDEZ

Vocal: MARIA ANGELES PEREZ DE LA CRUZ

Vocal: JUAN RAMON MANZANARES SERRANO

Vocal: MARIA JOSE CAVERO GUTIERREZ

Vocal: JUAN FERNANDO PRO MULAS

Vocal: FRANCISCO SANCHEZ RODRIGUEZ

Vocal: ANA MARIA HERNANDEZ MARTIN

TECNICO ESPECIALISTA PRODUCCION DE
CONTENIDOS, REDES SOCIALES Y
PLATAFORMAS DIGITALES - SERV.
PROYECCION DIGITAL - LL3285

TECNICO ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL
Y ANALISTA DE DATOS - LL3317

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: PEDRO GARCIA GARCIA

Presidente/a: FERNANDO DE LA PRIETA PINTADO

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: TERESA MARTIN GARCIA

Vocal: TERESA MARTIN GARCIA

Vocal: MARIA MARCOS RAMOS

Vocal: MARIA MARCOS RAMOS

Vocal: PILAR VEGA PEREZ

Vocal: PILAR VEGA PEREZ

Vocal: JUAN FERNANDO PRO MULAS

Vocal: ALBERTO MARCOS GUILLEN

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: FERNANDO DE LA PRIETA PINTADO

Presidente/a: EVA LAHUERTA OTERO
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Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Vocal: ANA MARIA HERNANDEZ MARTIN

Vocal: FELIX ORTEGA MOHEDANO

Vocal: ALBERTO MARCOS GUILLEN

Vocal: JUAN RAMON MANZANARES SERRANO

Vocal: MIGUEL FERNANDO SANCHEZ REJAS

Vocal: MIGUEL FERNANDO SANCHEZ REJAS

Vocal: JOSE ANTONIO INGELMO RODRIGUEZ

Vocal: ANA MARIA HERNANDEZ MARTIN

TECNICO ESPECIALISTA PROTOCOLO - SERVICIO
SECRETARIA Y ASUNTOS GENERALES - LL7025

OFICIAL DE LABORATORIO ANATOMIA Y
TANATOPRAXIA - DP. ANATOMIA E HISTOLOGIA
HUMANAS - LL6033

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: ALFREDO AVILA DE LA TORRE

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEOS ROCO

Secretario/a: MARIA ROCIO PEREZ QUINONES

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Vocal: JOSE MATIAS SANCHEZ MARTIN

Vocal: MIGUEL SANTOS DEL REY

Vocal: SUSANA DURAN VELASCO

Vocal: LEONARDO ANDRES CATALANO INIESTA

Vocal: MIGUEL FERNANDO SANCHEZ REJAS

Vocal: MARIA DE LA LUZ SANCHEZ SANCHEZ

Vocal: JOSE ANTONIO INGELMO RODRIGUEZ

Vocal: ROSA MARIA GARCIA APARICIO

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: FERNANDO DE LA PRIETA PINTADO

Presidente/a: OSCAR LORENZO SANCHEZ

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: MANUEL MIGUEL GARCIA PRIETO

Vocal: LAURA CALDERON DIEZ

Vocal: JOSE JULIAN MARTIN CALVO

Vocal: ANA EUGENIA RODRIGUEZ VICENTE

Vocal: JOSEFA GARCIA BERNAL

Vocal: ANA MARIA MARCOS NAVEIRA

Vocal: ELENA VICENTE MINGUEZ

Vocal: MARIA ROSA SANCHEZ GONZALEZ
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ANEXO IV

TEMARIO COMUN GRUPOS I, lll y IVA

Los Estatutos de la Universidad de Salamanca (aprobados en sesion extraordinaria del
Claustro Universitario el 29 de mayo de 2026):

- Titulo Preliminar

- Titulo I: Organizacién académica y administrativa

- Titulo Ill: Gobernanza y administracion

Los Estatutos de la Universidad de Salamanca (aprobados en sesion extraordinaria del
Claustro Universitario el 29 de mayo de 2026):

- Capitulo cuarto del Titulo |I: Personal Técnico, de Gestion y de Administraciony Servicios
(PTGAS).

Enlace a los estatutos:
https://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/15329-Estatutos USAL26 aprobados Claustro 29 05.pdf

El Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las

Universidades Publicas de Castillay Ledn.

La Universidad de Salamanca: Centros, Departamentos, Institutos, Unidades

administrativas y de servicios: funciones yubicacién.

El Plan de Igualdad de la Universidad de Salamanca 2025-2029: Principios. Objetivos

cualitativos y objetivos cuantitativos.

30

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CORCHADO RODRIGUEZ JUAN MANUEL

26-06-2026 12:33:04

Documento firmado digitalmente - Patio de Escuelas, n° 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca

Pégina: 30/ 40



https://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/15329-Estatutos_USAL26_aprobados_Claustro_29_05.pdf

ANEXOV

GRUPOII
-DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS-
Temario: DIPLOMADO UNIVERSITARIO PRODUCCION Y REALIZACION DIGITAL C. DOCENCIA

@
[&]
£ (LL5509)
(]
§ 1. E-Learning y ensefanza online: panorama. Diferencias entre la ensefianza online, presencial e hibrida.
= Metodologia de la ensefanza virtual y las herramientas digitales colaborativas y cooperativas. Flipped
a classroom. Webcast: video-clases en vivo.
v g
% 3 2. Herramientas para la docencia online y semipresencial. Nuevos recursos: Zoom, Kaltura, Learning
n 2 Management Systems (Studium)... Elaboraciéon de contenidos audiovisuales: podcasting, video educativo.
% “é’_ Elaboraciéon de contenidos especificos para redes sociales y su aplicacion en la docencia. Herramientas
& < para la edicién de contenidos: prezi, powtoon, genially, power point...
o . Lo . .
G %D 3. Reglamento de practicas de la Facultad de Ciencias Sociales de la USAL. Documentos de gestion de
E 3 practicas de la Universidad de Salamanca: el convenio, el proyecto formativo y la memoria del estudiante.
< S 4. Cultura Cientifica y Divulgacion de la Actividad Investigadora y Docente. Disefio de estrategias de
g § divulgacion para la transferencia de resultados en la Facultad de Ciencias Sociales.
o % 5. Géneros audiovisuales. Clasificacion segliin su contenido, tipos de publico al que va dirigido, enfoque y
- >

construccion.

6. Lanarracion audiovisual. Cédigos visualesy sonoros en el relato audiovisual. Tiempo y espacio. Elementos
y principios de continuidad. Movimiento y ritmo. Tipologia de planos, movimientos y angulaciones.

7. La construcciéon de mensajes sonoros, visuales y audiovisuales. El guion, la escaleta y el storyboard.
Fundamentos y estructura del guion y tipos.

8. Gestion de equipos en la empresa televisiva. Organigramas. Distribucién y funciones del equipo humano.
Técnicas de organizacion y gestion de recursos.

9. Captacidny realizacion de video. Introduccion a las camaras de television. La cdmara de video y television.
Caracteristicas, partes y elementos tecnolégicos. Controles, funciones y modos operativos. Sistemas,
tipos y formatos. Accesorios de camara.

10. Tecnologia y técnica para la captacién de audio. Propiedades del sonido. Disefios y tipos de micréfonos.
Codificaciony edicion. El sonido en la actualidad.

11. Radio: emisién y recepcidn, equipamiento, control, software, comunicaciones.

12. Tecnologia y técnica para la iluminacidn. Calidad de la luz. Elementos de la iluminacion. Relacion de
intensidades de iluminacion. Situaciones especiales de iluminacion. Disefios de iluminacién para Tv.

13. Tecnologias de edicién y postproduccion digital. Edicion lineal. Edicion no lineal. Cuestiones generales:
carpetas, bins, proyectos, render... Software. Sistemas de post-produccion. Codificacion, almacenamiento
y formatos de archivo de video.

14. El concepto de realizacion, vertientes de la realizacién y competencias. La realizacién y el montaje,
cambios de plano y narrativa.

15. La técnica del directo, la grabacién y sus modalidades. Monocamara, multicamara. Tipos de emision:
directo, diferido, streaming. MOJO: Mobile Journalism.

16. Nuevas tecnologias en la realizacion remota en linea: OBS, V-mix. Streamers: Twitch, YouTube.

17. Equipamiento técnico de un centro de produccién de television. Emision. Enlaces y comunicaciones.
Operaciones y conservacién de los equipos.

18. Tecnologias asociadas a la produccion de contenidos audiovisuales en exteriores. La Unidad Movil.
Tamanos, tipologias y principales equipamientos. Conexionados.
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19. Transmision de la sefial de television. Retransmisiones y enlaces: fijos, de microondas, moéviles. Usos de los
satélites para las retransmisiones. La red de fibra dptica. Centros nodales.

20. Fotografia. Los origenes. Principios de formacion de la imagen. Tipos de cdAmara. Componentes de una
camara. Modos de cdmara. Encuadre y composicion. Edicién fotografica.
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Temario: DIPLOMADO UNIVERSITARIO SERVICIO DE ASUNTOS SOCIALES (LL7007)

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Servicio de Asuntos Sociales: Marco normativo, carta de servicios y procesos de calidad.

Accesibilidad universal en el &mbito universitario a personas con discapacidad y necesidades educativas
de apoyo especifico desde el punto de vista de la comunicacion

Laweb del Servicio de Asuntos Sociales como herramienta de comunicacion: objetivos, estructura, publico
y contenidos. Gestién de la aplicacion moévil USAL-UXXI.

El aprendizaje-servicio como metodologia docente para la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria.

Programas de movilidad europea de voluntariado: el rol de la Universidad de Salamanca como
organizacion de apoyo.

La Responsabilidad Social Corporativa en las organizaciones: plan, teorias y concepto actual. Agenda
2030y Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Responsabilidad Social en la Universidad: convenios para el reconocimiento de la participacion y Red de
Universidades por el Bien Comun.

Las Fundaciones como impulsoras de la implicacién social: buen gobierno, compromiso, colaboracién y
transparencia.

Gestidn de proyectos: el ciclo de vida, pauta metodoldgica, enfoque del marco légico.

Convocatorias de proyectos para la participacion estudiantil y responsabilidad social de la Universidad de
Salamanca.

La estrategia de comunicacion en entidades no lucrativas: Administraciones Publicas, Asociaciones,
Fundaciones y las ONG.

Gestidn de crisis y situaciones de riesgo desde una perspectiva comunicativa. Modelos, mensajes y
publicos prioritarios.

Protocolo universitario en la organizacién y produccion de eventos.

Marco Legal de la comunicacion: proteccion de datos, libertad de expresion e informacién. Normativa
sobre uso de imagenes de terceros y tipos de licencias: Copyright, Copyleft y Creative Commons.

La figura del portavoz ante los diferentes eventos corporativos y las relaciones con los medios.
Innovaciéon en comunicacién universitaria: agentes, perspectivas y modelos. La integracion de los
contenidos audiovisuales en la estrategia de comunicacion institucional universitaria.

Planificacion y estrategia en las redes sociales. El Plan de Social Media. La funcién del «community
manager».

Gestidn, creacion de contenido y herramientas de anélisis de las redes sociales en el Servicio de Asuntos
Sociales.

Imagen e identidad corporativa, utilizacién, aplicaciones y productos corporativos en las universidades.
Laimagen gréfica de la Universidad de Salamanca.

Produccion de videos corporativos. El Story-telling como recurso de referencia. Edicion y creacion de
videos para su uso en las redes sociales. Emision en streaming. Plataformas, herramientas y recursos.
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GRUPOIII
-TECNICOS ESPECIALISTAS-

Temario: TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO UNIDAD DE SIMULACION -
Especialidad Biosanitaria (LL7153)

Principios generales de seguridad y salud en laboratorios.

digo: https://sede.usal.es/verifica

1.
g- 2. Principales grupos de sustancias quimicas, manipulacion, eliminacion y control.
%) 3. Preparacion de disoluciones. Simbolos quimicos.
% 4. Magnitudes y unidades béasicas. Magnitudes y unidades derivadas (Sl). Multiplos y submdltiplos en
© factores de conversion.

5. Material de laboratorio de uso frecuente (material de vidrio, material auxiliar y aparataje).
g 3 Funcionamiento, utilizacion y mantenimiento de equipos basicos de medida (temperatura, presién, masa,
g = volumen, densidad, viscosidad, elasticidad, termostatos y criostatos, vacio, ph, tubos de sonido,

S conductimetros, voltimetros-amperimetros).

g ,§ 6. Tratamiento de residuos. El Manual de residuos de la USAL. Clasificacion de residuos. Procedimiento de
Qo gestion.
- >

7. Simulacion clinica. Concepto, tipos y finalidades. Areas y Escenarios de simulacién. Concepto, montaje y

mantenimiento.

Espacios y material de la Unidad de Simulacién Clinica de la Facultad de Medicina de Salamanca.

Reconocimiento visual de los simuladores existentes.

9. Debriefing. Concepto. Elementos del aula de debriefing y su mantenimiento.

10. Tipos de simuladores y necesidades de mantenimiento. Control de las instalaciones y los materiales.
Principios de stock y almacenamiento de simuladores. Mantenimiento y reparacién de simuladores no
interactivos.

11. Software para el manejo de simuladores interactivos Laerdal y Gaumard. Mantenimiento y reparacion de
simuladores interactivos.

12. Diseno ad hoc de escenarios clinicos para simuladores de alta fidelidad.

13. Manejo de medios audiovisuales de una unidad de simulacién.

14. Gestiony programacion para el uso de una unidad de simulacién

15. Terminologia médica necesaria para el manejo de simuladores. Anatomia y fisiologia humana basica.

o)
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA OPERADOR (EXPERIENCIA DE USUARIO Y DESARROLLO

WEB) - SERVICIO DE INNOVACION Y PRODUCCION DIGITAL (LLO583)

BOONOGOAONR

R R R R R
UDNWNRLO

Arquitectura web y fundamentos basicos del desarrollo front-end.
HTMLS5 y CSS3 aplicados al disefio institucional.

Principios de disefio centrado en el usuario (UX).

Disefio de interfaces (Ul) y patrones de interaccion.

Accesibilidad web y estandares WAI/WCAG.

Disefno de webs institucionales accesibles en WordPress.

Disefio UX/Ul aplicado a temas y plantillas de WordPress.

Plugins, optimizacion y experiencia interactiva.

Disefo inclusivo y comunicacion institucional digital.

. Herramientas de edicion de imagen y vectores del entorno Adobe.
. Principios de disefo grafico aplicado al sistema web institucional.
. Diseno institucional con multisite y gestion de identidad visual

. Comunicacién digital en la experiencia de usuario.

. Investigacion de usuarios y evaluacion de la experiencia digital.

. Arquitectura de informacion y disefo de la navegacion.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA PRODUCCION CONTENIDOS, REDES SOCIALES Y
PLATAFORMAS DIGITALES (LL3285)

1. Lenguajey Narrativa audiovisual, Funciones del lenguaje audiovisual. Aspectos fundamentales del Sonido.
Dimensiones. Angulos. Composicién. Profundidad y distancia focal Movimientos. Unidades audiovisuales
de tiempo.

2. Estrategia de la comunicacién digital.Tipos de Narrativa actual. Nuevos medios y canales para crear
imagen e identidad corporativa. Redes sociales. Nuevos dispositivos y soportes.

3. Comunicacion corporativa universitaria. El valor de la imagen para la Universidad. Funciones de la
comunicacion corporativa. Branding, identidad visual, posicionamiento.

4. Formatos y compresion de audio y video.Tipos de formatos. Soportes de audio y video. Tipos de
compresion. Codecs.

5. Aspectos legales de la creacién de contenidos digitales. Marco legal de la propiedad intelectual y los
derechos de autor. Licencias Creative Commons.

digo: https://sede.usal.es/verifica

6. Interfaz y Espacios de trabajo en Edicion no lineal. Descripcion de los principales paneles y espacios de
trabajo. Creacion y ajustes de un proyecto. Creacién y ajustes de una secuencia. Importacion y
administracién de clips y recursos.

Efectos de video en Edicién no lineal. Afadir y editar transiciones. Uso aplicado de las transiciones. El
efecto movimiento: Posicion, tamafio y rotaciéon. Opacidad. Animacién mediante fotogramas clave.
Interpolacion de fotogramas clave.

Trabajo y procesado de audio. Formatos de audio. Ajustes. Mezclador de pistas. Canales. Vumetro.
Volumen, ganancia, ecualizacion, normalizacion. Niveles de audio. Principales efectos de audio. Problemas
y soluciones de audio, restauracion.

6n co
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9. Edicién Avanzada y tratamiento de color. Capas de ajuste. Keyframes en el panel de control de efectos.
Estabilizar. Rolling Shutter. Conceptos de color basicos. HSL Secundario. Ruedas de color. LUTS. Efectos
de color. Nodos.

10. Titulacion y grafismo en edicion no lineal. Creacién de titulos y subtitulos. Transcripcién. Tipografias y
estilos adecuados para produccién audiovisual. Uso de formas, logotipos e imagenes en la titulacion.
Animacion de textos. Uso de plantillas. Sélidos.

11. Produccién de contenidos audiovisuales transmedia. Tipos de contenido. Creaciéon de proyectos y
procesos de desarrollo de la produccion. Plan de rodaje. Desglose. Equipo humano y técnico necesario.
Triangulo basico de lluminacion. Grabacién de contenidos especificos para redes y otros medios, soportes
y relacion de aspecto.

12. Efectos especialesy animacion. Ajustar espacio de trabajoy paneles. Organizacion de Assets. Trabajo con
composiciones. Rasterizar. Convertir capas a 3D. Textos animados. Transiciones personalizadas. Aplicar
efectos y ajustarlos. Rotoscopia. Tracking camara 3D.

13. Desarrollo basico de Motion Graphics . Animacion de graficos a partir de datos. Creacion de formas,
fondos y objetos animados. Animacion de personajes 2D. Puppet pin. Trazados. Aplicacion capa Null.

14. Herramientas y métodos de grabacion. Camaras. Gimbal. Dron. Slider. Dolly. Travelling. Grua. Tripodes.
Monitor de campo. Pértiga. Grabadora. Accesorios. Sonido directo. Configuracion de camara y audio.
lluminacién. Opticas e interconexionado.

15. Exportacion de proyectos, streaming y seguridad. Exportacién de proyecto. Canal alfa. Eleccion del
formato de video. Eleccién del formato de compresion de video y audio. Copias de seguridad. Proteccion
de datos. Conceptos basicos de streaming y procesos de carga a redes sociales.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL Y ANALISTA DE DATOS
(LL3317)

1. Diseno, creacion e implantacion de campafas promocionales institucionales.

2. Atencion al cliente en canales digitales. Relacion con la comunidad universitaria, los grupos de interés y la
sociedad.

3. Laadaptacion de laimagen institucional para las diferentes funcionalidades de las redes sociales: perfiles,
cabecera, publicaciones, elementos publicitarios, etc.

@

Q

=

=

(]

2

[}

Q

©

(2]

o o

()]

~ o

§ @ 4. WhatsApp Business aplicado a lacomunicaciény promocién institucional en el entorno universitario.

£

=

¥ 2 N . . . . S

% £ 5. Laautomatizacion del marketing para la promocién y captacion de usuarios en el entorno universitario.

s Usos de social CRM.

(o))

O 5

£ 8 6. Analitica de datos para el planteamiento de nuevas estrategias de marketing y comunicacién digital.

£s

g 8 7. Canalesy formatos en la estrategia de marketing de contenido. Gestion y creacién de contenidos para la
= promocidn, captaciony fidelizacién de alumnado.

N o

- >

8. Meta. Creacién, gestion y seguimiento de anuncios. Facebook, Instagram, Messenger y Audience
Network.

9. Google Ads. Promocién institucional para la captacion de estudiantes. Anuncios de Busqueda, Display y
YouTube.

10. Métricas KPI en la promocién institucional en redes sociales.

11. Andlisis de la competencia. Niveles de analisis e indicadores de las estrategias de marketing y
comunicacion digital de las Universidades Publicas espaiolas.

12. Inbound marketing aplicado a las estrategias de comunicacién digital en el entorno universitario.

13. Generacion de Leads. Estrategias adaptadas a los distintos canales.

14. Métricas ROl enredes sociales. Indicadores,

15. Proteccién de datos y derechos de imagen en la difusion de contenidos en redes sociales.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA PROTOCOLO (LL7025)

1. Organizacion del Estado: Gobiernoy Administracién. Administracion Publica: Principios generales, De las

Comunidades Auténomas

La Universidad en Espaia: Autonomia universitaria, funciones, competencias y régimen juridico.

La Universidad de Salamanca (USAL): Historia y tradiciones, estructura organica y érganos de gobierno.

4. Protocolo Oficial en Espaia: Ordenacion general de precedencias, clasificaciéon de actos y orden de
autoridades con especial referencia al Real Decreto 2099/1983 y otra normativa de aplicacién.

5. Conceptoy Evoluciéon del Protocolo: Historia, principios generales y tipologias.

6. Normativa universitaria de protocolo.

7. Los Simbolos Institucionales: Uso, colocacion y protocolo de banderas, escudos e himnos, con especial
referencia a la Universidad de Salamanca.

8. ElTraje Académico: Elementos, normas de uso y otros distintivos de la Universidad de Salamanca.

9. Emblemas, honores, ceremonias y actos académicos solemnes de la Universidad de Salamanca.

10. Planificacion Estratégica de Actos: El proyecto de organizacion. Fases: disefio, cronograma, presupuesto
y eleccion de espacios.

11. Ejecuciény Logistica de Eventos: Coordinacién de equipos, seguridad, transporte y gestion de invitados.

w N

digo: https://sede.usal.es/verifica
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E 12. Nuevas Tecnologias y Evaluacion: Herramientas digitales en la gestion de eventos. El post-evento:
g valoracién, memorias de resultados y control de calidad.

.8 13. El protocolo en las instituciones publicas y privadas.

'“GE) 14. Protocolo Social y Etiqueta: Normas de cortesia, presentaciones y saludos. La mesa: tipos de presidencia
>

y ordenacion de comensales.
15. Comunicacion Escrita, Oficial y Digital: Redaccién de invitaciones y correspondencia oficial. Tratamientos
honorificos. Etiqueta en redes sociales y entornos virtuales.
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GRUPOIV-A

-OFICIALES DE OFICIOS-

Temario: OFICIAL DE LABORATORIO ANATOMIA Y TANATOPRAXIA (LL6033)

1. Recepcidny preparacién del cadaver a su llegada a la Facultad de Medicina. Identificacién y registro del
cadaver.

2. Posicién anatdmica de referencia. Otras posiciones. Planos, cortes y términos de localizacién empleados
en Anatomia.

3. Técnicas de embalsamamiento y congelacién del cadaver.

Obtencion y almacenamiento de piezas cadavéricas. Retirada de restos cadavéricos.

Organizacién y mantenimiento de las salas de diseccién. Preparacién de piezas cadavéricas para la

docencia. Cuidado de material no cadavérico.

Conocimiento del material quirdrgico utilizado para diseccion.

Programa Nacional de donacion de cuerpos (PRONADOCU).

Protocolo de donacién de cuerpos de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca.

Organizacién y preparacion de cadaveres para cursos especiales con Servicios Hospitalarios.

10 Prevencién de Riesgos laborales y buenas practicas de trabajo en laboratorios.

v A

digo: https://sede.usal.es/verifica
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ANEXO VI

Don/Dona

participante en el Concurso-Oposicion Libre, convocado por Resolucion Rectoral de

PRESENTA Y ALEGA:

[]1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:
[] Si (No es necesario presentar justificacion documental.) [] No

[]2.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL PUESTO
CONVOCADO, EFECTUADO POR CUENTA AJENA EN ENTIDADES DISTINTAS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

[ Certificacion en la que se acredite fecha de inicio y fin de cada contrato, asi como Categoria y
Especialidad de cada puesto de trabajo desempefiado.

[J3.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA TITULACION ACADEMICA:

[]4.- OTROS:

En , a de de 2026

Firma del interesado,

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal
se le informa que los datos facilitados por Vd. mediante este impreso van a ser objeto de tratamiento informatizado, pasando a formar parte de
un fichero cuyo responsable es esta universidad, pudiendo ejercer ante la misma los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente.

@) El solicitante autoriza expresamente a la Universidad de Salamanca a recabar de otras Administraciones Publicas los datos necesarios para
la tramitacion y resolucion de la presente solicitud, incluidos los de caracter personal, en los términos establecidos por la normativa

vigente, y de acuerdo con lo senalado por el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a

los Servicios Publicos.
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