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MOTIVACION PARA CONTRATACION: INDEFINIDO (no fijo)

FECHA INICIO CONTRATO: [01/09/2026 |

FECHA PREVISTA DE FIN DE ACTIVIDAD:[30/09/2028

CENTRO DE COSTE: [LBUC5K-463AC05 |

EXPRESION DE MOTIVACION:

European Union

Sera necesario que se especifiquen con precision las circunstancias concretas que la justifican y su

conexion con la duracion prevista.

La incorporacién de un nuevo trabajador informatico al proyecto SYSTEMEU es esencial para garantizar el cumplimiento efectivo de sus objetivos estratégicos en el ambito

e la digitalizacion y la gestion tecnoldgica. Dado el alcance del proyecto, que incluye la implementacién de soluciones digitales para la gestién de eventos internacionales,
la creacion de plataformas colaborativas con actores clave del ecosistema europeo y la promocién de la innovacion tecnoldgica, se requiere personal adicional con
lcompetencias especificas en desarrollo, integracion e implementacion de herramientas digitales y bases de datos.

[Este nuevo puesto de trabajo desempefiara un papel clave en el disefio y mantenimiento de plataformas digitales, la automatizacion de procesos y la gestién de la
infraestructura tecnoldgica del proyecto. Ademas, brindara apoyo en la digitalizacién de informes y documentacion, asegurando la recopilacion eficiente de datos y su
correcta explotacion para la toma de decisiones. La complejidad y el dinamismo de SYSTEMEU hacen que esta incorporacion sea crucial para optimizar la gestion de los
recursos tecnolégicos y garantizar un alto nivel de eficiencia y calidad en la ejecucién de sus actividades.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR:

[Disero. desarrollo, integracion e o de webs, digitales y bases e Gatos.
6 6n de informes, d os y tareas asociadas a proyectos y eventos (documentosfformularios para recopilacion de informacién, listas de correo, registros para actividades y eventos, etc.).
como doras y de 6 6n, talleres y ferias de empleo

iceto, orgaracacion y sjecucion e actvidades, acciones, campeias, ventoe, ete. relaonadas con a inavacién y o
Jorganizacion y ejecucién de eventos y actividades nacionales e intemacionales para emprendedores.
[Redaccion de propuestas y proyectos nacionales y europeos, ademés de informes y demés 6n, como por ejemplo
[Coordinacion y control de calidad de los proyectos.

6 6n y asistencia a eventos, reuniones y actividades en distintas localidades, lo cual lleva implicito viajar.
v todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y categoria profesional

Fdo. Investigador responsable:

EMILIO SANTIAGO CORCHADO RODRIGUEZ

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

21-07-2026 09:12:38
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Codigo Convocatoria (1) [2026/UC5K/05 |

ANEXO |
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INDEFINIDO (no fijo) INVESTIGADOR Y/O
TECNICO DE APOYO EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA FINANCIADAS
CON CARGO A UN PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION.

Plazo de presentacién de solicitudes: 7 dias contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon en el tablon electrénico de anuncios de la Universidad de Salamanca,

| D DOCUMENTO. ef dd0894065ec4914da7ch8af 19218a641cc3caa

Verificacion cadigo: https://sede.usal.es/verifica

disponible en su sede electrdnica.

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL DEL PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO QUE PROPONE
LA CONVOCATORIA:

EMILIO SANTIAGO CORCHADO RODRIGUEZ
PROYECTO DE INVESTIGACION, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION O TRANSFERENCIA
AL QUE SE ADSCRIBE

SYSTEMEU - Fostering Systemic Innovation and Digital transformation across
European innovation ecosystems.

ENTIDAD FINANCIADORA:
JUNTA DE CASTILLA Y LEON - COMISION EUROPEA

REFERENCIA EXTERNA CENTRO DE COSTE
| [18UC5K-463AC05

DEPARTAMENTO/ CENTRO DONDE SE DESARROLLARA EL TRABAJO:

GRUPO BISITE

PERSONAL A CONTRATAR

(2] Personal Investigador

1 Personal técnico de apoyo

(1) Indicar ANO/CENTRO DE COSTE/ N° CONVOCATORIA

FIRMADO POR FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 21-07-2026 09:12:38

Documento firmado electrénicamente - Patio de Escuelas, nim. 1, 37008, Salamanca
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JORNADA LABORAL (méximo 37h 30° semana): [37h 30’ |

HORARIO DE TRABAJO: [9:00-14:00 | 16:00-19:00 Viernes no se trabaja en la {

MODALIDAD DE CONTRATO: INDEFINIDO (no fijo) Contrato de actividades cientifico-técnicas.

Articulos 23 bis y 32 bis de ley 11/2014 de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion Real Decreto - ley 8/2022, de 5
de abril. por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espafiol de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 52.c y e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , el contrato podra extinguirse :

c) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 y la extincién afecte a un nimero
inferior al establecido en el mismo. Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la

empresa en el supuesto al que se refiere este apartado

e) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades sin animo de lucro
para la ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin dotacién econémica estable y financiados
por las Administraciones Publicas mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales
consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la insuficiencia de la correspondiente

consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

[==Y

NUMERO DE CONTRATOS:

RETRIBUCION BRUTA MENSUAL (incluida prorrata pagas extra): |1+ 7 20,00

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

21-07-2026 09:12:38
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

Pisero, desarrol, megracion e 6n de webs, digitales y bases e dalos.
de informes, d tos y tareas asociadas a proyectos y eventos (documentos/formularios para recopilacion de informacicn, listas de correo, registros para actividades y eventos, etc.).
D\seno organizacion y ejecucion de aciidades, aciones, campanas, eventos, ot.relaconados con fa INovacion y e mprendimiento, como sesionesicharias inspiadoras y Gs formacion/mentarzacion, taleres y etas de ermpleo
forganizacion y ejecuci6n de eventos y actividades nacionales e interacionales para emprendedores.
[Redaccion de propuestas y proyectos nacionales y europeos, ademas de informes y deméas 6n, como por ejemplo
[Coordinacion y control de calidad de los proyectos
[Representacion, participacion y asistencia a eventos, reuniones y actividades en distintas localidades, Io cual lleva implicito viajar.
v todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y categoria profesional

FECHA PREVISTA DE INICIO DE CONTRATO" 101/09/2026 |

FECHA PREVISTA DE FIN DE LA ACTIVIDAD: [30/09/2028 |

REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Titulacion
- Otros Méritos (CV)

Titulacion de Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web, Desarrollo de
IAplicaciones Multiplataforma, Grado en Informatica o similares

Inglés nivel medio - alto (minimo B2) demostrable.

Buenas habilidades de comunicacion (hablada y escrita) y capacidad para
hablar en publico.

- Pruebas a realizar por los/las candidatos/as (en su caso):

1. Valoracién de curriculum y experiencia
2. Entrevista Personal

La Comision de seleccion valorara los mérito acreditados documentalmente, y en su caso
la prueba a realizar conforme al siguiente baremo, HASTA PUNTOS.

Titulacion exigida: Requerido y excluyente.

Curriculum y experiencia (Hasta 40 puntos). Es necesario obtener 30 puntos
para pasar a la siguiente parte.

Entrevista Personal (Hasta 60 puntos)

Total: 100 puntos

La plaza puede quedar desierta.

COMISION DE SELECCION:

Presidente/a: [Emilio Santiago Corchado Rodriguez

Vocal:|Sara Rodriguez Gonzélez |

Secretario/a : JAlfonso Gonzéalez Briones

IMPRIMIR LIMPIAR FORMULARIO

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
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