
MOTIVACIÓN PARA CONTRATACIÓN: INDEFINIDO (no fijo) 

FECHA INICIO CONTRATO: 

FECHA PREVISTA DE FIN DE ACTIVIDAD: 

EXPRESIÓN DE MOTIVACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A REALIZAR: 

CENTRO DE COSTE: 

Fdo. Investigador responsable:

Será necesario que se especifiquen con precisión las circunstancias concretas que la justifican y su 
conexión con la duración prevista.



Código Convocatoria (1)

ANEXO I
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INDEFINIDO (no fijo) INVESTIGADOR Y/O 
TÉCNICO DE APOYO EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA FINANCIADAS 
CON CARGO A UN PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION. 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL DEL PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO QUE PROPONE 
LA CONVOCATORIA: 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACIÓN O TRANSFERENCIA 
AL QUE SE ADSCRIBE 

ENTIDAD FINANCIADORA: 

REFERENCIA EXTERNA 

DEPARTAMENTO/ CENTRO DONDE SE DESARROLLARÁ EL TRABAJO: 

PERSONAL A CONTRATAR 

 Personal Investigador

 Personal técnico de apoyo 

Plazo de presentación de solicitudes:               días contados a partir del día siguiente al de 
la publicación en el tablón electrónico de anuncios de la Universidad de Salamanca, 
disponible en su sede electrónica. 

CENTRO DE COSTE 

(1) Indicar AÑO/CENTRO DE COSTE/ Nº CONVOCATORIA



JORNADA LABORAL (máximo 37h 30’ semana): 

HORARIO DE TRABAJO: 

MODALIDAD DE CONTRATO: INDEFINIDO (no fijo) Contrato de actividades científico-técnicas.

Artículos 23 bis y 32 bis de ley 11/2014 de la Ciencia la Tecnología y la Innovación Real Decreto‐ley 8/2022, de 5 

de abril. por el que se adoptan medidas urgentes en el ámbito de la contratación laboral del Sistema Español de 

Ciencia, Tecnología e Innovación. 

De acuerdo con lo recogido en el artículo 52.c y e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de  octubre , el contrato podrá extinguirse :  

c) Cuando  concurra  alguna  de  las  causas  previstas  en  el  artículo  51.1  y  la  extinción afecte a un número

inferior al establecido en el mismo. Los representantes de los trabajadores tendrán prioridad de permanencia en la 

empresa en el supuesto al que se refiere este apartado

e) En  el  caso  de  contratos  por  tiempo  indefinido  concertados  directamente  por entidades  sin  ánimo  de lucro

para  la  ejecución  de  planes  y  programas  públicos determinados, sin dotación económica estable y financiados 

por las Administraciones Públicas  mediante  consignaciones  presupuestarias  o  extrapresupuestarias  anuales 

consecuencia  de  ingresos  externos  de  carácter  finalista,  por  la  insuficiencia  de  la correspondiente 

consignación para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate. 

NÚMERO DE CONTRATOS:  

RETRIBUCIÓN BRUTA MENSUAL (incluida prorrata pagas extra): 



DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR: 

FECHA PREVISTA DE INICIO DE CONTRATO: 

FECHA PREVISTA DE FIN DE LA ACTIVIDAD:  

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 

- Titulación
- Otros Méritos (CV)

COMISIÓN DE SELECCIÓN:

Presidente/a:  

Vocal:  

Secretario/a :  

- Pruebas a realizar por los/las candidatos/as (en su caso):

La Comisión de selección valorará los mérito acreditados documentalmente, y en su caso 
la prueba a realizar conforme al siguiente baremo, HASTA                              PUNTOS.


	CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O TÉCNICO DE APOYO EN TAREAS DE INVESTIGACION CON CARGO A UN PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION

	Investigador principal: EMILIO SANTIAGO CORCHADO RODRÍGUEZ
	Proyecto de investigación: SYSTEMEU - Fostering Systemic Innovation and Digital transformation across European innovation ecosystems.
	Entidad Financiadora: JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN - COMISIÓN EUROPEA
	Departamento o Centro: GRUPO BISITE
	Check Box6: Sí
	Check Box7: Off
	Plazo de presentación de solicitudes: 7
	Referencia: 
	Código convocatoria: 2026/UC5K/04
	Méritos: Titulación de Marketing, Comunicación, Periodismo o similares
Inglés nivel medio - alto (mínimo B2) demostrable.
Buenas habilidades de comunicación (hablada y escrita) y capacidad para hablar en público.

	Pruebas: 1. Valoración de currículum y experiencia
2. Entrevista Personal
	Puntos: 100
	Baremo de méritos: Titulación exigida: Requerido y excluyente.
Currículum y experiencia (Hasta 40 puntos). Es necesario obtener 30 puntos para pasar a la siguiente parte.
Entrevista Personal (Hasta 60 puntos)
Total: 100 puntos

La plaza puede quedar desierta.
	Vocal: Sara Rodríguez González
	Presidente Comisión: Emilio Santiago Corchado Rodríguez
	Secretario: Alfonso González Briones
	Imprimir: 
	Borrar formulario: 
	Jornada laboral: 37h 30’
	Horario de trabajo: 9:00-14:00      16:00-19:00  Viernes tardes no se trabaja
	Número de contratos: 1
	Retribución bruta mensual: 1750
	Descripción: Diseño, organización y ejecución de actividades, acciones, campañas, eventos, etc. relacionados con la innovación y el emprendimiento, como sesiones/charlas inspiradoras y de formación/mentorización, talleres, ferias de empleo, feria de startups y grandes eventos.
Redacción de propuestas y proyectos nacionales y europeos, además de informes y demás documentación, como por ejemplo justificaciones.
Elaboración, diseño y mantenimiento de contenidos asociados a actividades, eventos, encuentros, proyectos, campañas de publicidad/difusión, redacción de informes periodísticos, análisis, estudio y redacción de informes sobre observatorios, redes sociales, notas de prensa, newsletter, etc.
Elaboración de campañas como, por ejemplo, dirigidas emprendedores/inversores y campañas de reivindicación.
Gestión y relación con medios de comunicación y equipos de comunicación de otras organizaciones.
Organización de agendas/entrevistas/contactos entre participantes en eventos/actividades y representantes de medios.
Redacción de informes (como por ejemplo los asociados a resultados de plataformas y observatorios, etc) y documentos, seguimiento, definición de proyectos, redacción de nuevos proyectos, todo ello en actividades a nivel interno y externo.
Preparación de contenidos asociados a entrevistas, intervenciones, etc. (creatividades, preguntas, material, etc)
Organización y ejecución de ruedas de prensa y todo lo que conlleva como, por ejemplo, interacción con equipos de traducción simultánea, etc.
Redacción de propuestas y proyectos nacionales y europeos, además de informes y demás documentación.
Organización, ejecución, representación, participación y asistencia a eventos y actividades en distintas localidades, lo cual lleva implícito viajar.

Estas tareas aseguran una ejecución eficiente, orientada a promover la innovación, el emprendimiento, conexión de ecosistemas y desarrollo empresarial, dentro del marco del proyecto SYSTEMEU.
	Fecha prevista inicio: 01/09/2026
	Fecha prevista fin: 30/09/2028
	Centro de Coste: 18UC5K-463AC05
	Motivación: La incorporación de un nuevo profesional del ámbito periodístico al proyecto SYSTEMEU es fundamental para garantizar una comunicación efectiva y estratégica de sus actividades e iniciativas. Dado el alcance del proyecto, que abarca la organización de eventos internacionales, la generación de alianzas con actores clave del ecosistema europeo y la promoción de la innovación tecnológica, se requiere personal especializado en comunicación, redacción de contenidos y gestión de relaciones con los medios.  

Este nuevo puesto de trabajo será clave para la elaboración de notas de prensa, artículos y otros materiales informativos que contribuyan a la difusión del proyecto en medios de comunicación nacionales e internacionales. Asimismo, se encargará de la gestión de las relaciones con periodistas, medios y stakeholders relevantes, asegurando una cobertura mediática adecuada para cada una de las actividades del proyecto. Además, participará en la creación de estrategias de comunicación, gestión de contenido para redes sociales y plataformas digitales, y la preparación de informes de impacto mediático. La incorporación de este perfil es crucial para fortalecer la visibilidad del proyecto SYSTEMEU y consolidar su presencia en el ecosistema de innovación europeo.
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