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Cédigo de convocatoria: [2026/A362/01 |

ANEXOI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INDEFINIDO
(NO FIJO) INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE APOYO EN ACTIVIDADES O
TAREAS DE INVESTIGACION Y/O TRANSFERENCIA CON CARGO A UN
PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION

Plazo de presentacion de solicitudes:|siete (7) |dias contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el tablon electrénico de anuncios de la Universidad de Salamanca,
disponible en su sede electroénica.

INVESTIGADOR QUE PROPONE LA CONVOCATORIA:

|Carlos Edmundo Arcila Calderdn

PROYECTO AL QUE SE ADSCRIBE:

[Sensibilizacion ciudadana sobre el impacto de la IA en el mundo laboral frente {

ENTIDAD FINANCIADORA:

[Fundacion Espafola para la Ciencia y la Tecnologia, F.S.P. (FECYT)

REFERENCIA EXTERNA CENTRO DE COSTE
[FCT-25-23101 | [18 A362 - 463AC0J

CENTRO DONDE SE DESARROLLARA EL TRABAJO:

Departamento de Sociologia y Comunicacion

PERSONAL A CONTRATAR
Personal investigador

|:| Personal técnico de apoyo

GRUPO DEL PERSONAL A CONTRATAR
IGRUPO 1 |
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

Recopilacion, organizacion y procesamiento de datos sobre percepcion social
de la inteligencia artificial, empleo y desinformacion. Apoyo en el disefio,
pilotaje, seguimiento y analisis de encuestas sociales. Colaboracion en
actividades de deliberacion ciudadana y validacion con mediadores.
Sistematizacion de informacion cualitativa. Elaboracion de informes técnicos,
visualizaciones, presentaciones y materiales de comunicacion cientifica y
alfabetizacion mediatica.

FECHA PREVISTA DE INICIO DE CONTRATO:

[01/10/2026

FECHA PREVISTA DE FIN DE LA ACTIVIDAD:

[30/09/2027

REQUISITO DEBIDO AL GRUPO DEL CONTRATO:

[Licenciado, Graduado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente

OTROS REQUISITOS:

Graduado/a o licenciado/a en Comunicacion, Comunicacion Audiovisual,
Periodismo o areas afines; Master en Comunicacién, Comunicacién
Audiovisual, Periodismo, Investigacién en Comunicacién o areas afines; y
Doctor/a o matriculado/a en un programa de Doctorado en Ciencias Sociales,
Comunicacion o Educacion.

A los efectos de la presente convocatoria se entendera por "areas afines"
aquellas que hayan sido establecidas en los criterios especificos del area de
comunicacion audiovisual de la Universidad para la aplicacion del baremo de
plazas de PDI.
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PRUEBAS A REALIZAR POR LOS/AS CANDIDATOS/AS:

Entrevista personal, orientada a valorar la adecuacion del perfil a las tareas del
proyecto, la experiencia metodologica y la disponibilidad para la ejecucion de
las actividades previstas.

La Comisién de seleccién valorara los méritos acreditados documentalmente vy, en su
caso, la prueba a realizar conforme al siguiente baremo, HASTA PUNTOS:

Experiencia en investigacion en comunicacion: 2 puntos.
Experiencia previa en proyectos de investigacion: 2 puntos.
Conocimientos de analisis de datos: 2 puntos.

Entrevista personal: 4 puntos.

COMISION DE SELECCION:

Presidente/a: [Carlos Arcila Calderdn I

Vocal: [Martin Oller Alonso |

Secretario/a: |Patricia Sdnchez |
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JORNADA LABORAL:
(mdximo 37h 30’ semanales para PDI y 35h semanales para PTGAS)

[30h

HORARIO DE TRABAJO:

LaV9h-15h

NUMERO DE CONTRATOS:
(01

RETRIBUCION BRUTA MENSUAL:
(incluida prorrata pagas extra)

1614,64€

MODALIDAD DE CONTRATO:

INDEFINIDO (no fijo): Contrato de actividades cientifico-técnicas

Articulos 23 bis y 32 bis de ley 11/2014 de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion Real
Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito
de la contratacion laboral del Sistema Esparol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 52.c y e) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el contrato podra extinguirse:

e “Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 y la extincién
afecte a un numero inferior al establecido en el mismo. Los representantes de los
trabajadores tendrdn prioridad de permanencia en la empresa en el supuesto al que se
refiere este apartado”.

e “En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por
entidades sin dnimo de lucro para la ejecucién de planes y programas publicos
determinados, sin dotacién econémica estable y financiados por las Administraciones
Publicas mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales
consecuencia de ingresos externos de cardcter finalista, por la insuficiencia de la
correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de que
se trate”.
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