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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 29 de enero de 2019, de la Gerencia de la Universidad de
Salamanca, por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de admitidos y
excluidos para las pruebas selectivas de ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Salamanca, previstas en la oferta de empleo
publico de 2017. Expte.: FBOCYL 2/2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Leén (B.O.C. y L. de
3 de febrero) y posteriores modificaciones, y de acuerdo con la base 4 de la Resolucion
del Rectorado de esta Universidad de fecha 20 de diciembre de 2018 (B.O.C. y L. de
3 de enero de 2019), por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Salamanca
previstas en la oferta de empleo publico de 2017,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
relacién con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de la Universidad de
Salamanca,

HA RESUELTO:

Primero.— Hacer publicas las listas de aspirantes admitidos y excluidos para el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Salamanca, haciendo constar que las listas se encuentran expuestas en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Salamanca y en la pagina web
(http://pas.usal.es), para general conocimiento y que las listas de excluidos figuran en el
Anexo a esta resolucion.

Segundo.— La inclusién de los aspirantes en las listas de admitidos no supone en
ningun caso, el reconocimiento por parte de la Universidad de que aquellos reunen los
requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios de carrera, que deberan
acreditarse segun lo establecido en la base 10.1 de la convocatoria.

Tercero.— Al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no
s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.
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Cuarto.— Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su
omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Salamanca, 29 de enero de 2019.

El Gerente,
(P.D.F. B.O.C. y L. 04/01/2018)
Fdo.: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

CV: BOCYL-D-05022019-13



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 5 de febrero de 2019 Pag. 4074
ANEXO
APELLIDOS Y NOMBRE NIF CAUSA DE EXCLUSION
NINGUNO
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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