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Reunida la Com
isión de selección con fecha 22 de m

ayo de 2026 para evaluar las solicitudes presentadas a las plazas de contratos posdoctorales de excelencia, dentro de la convocatoria del Program
a 

propio IId_b, se procedió a la evaluación de los m
éritos de los solicitantes.  

A la vista de la docum
entación aportada, y en base a los m

éritos acreditados y a las puntuaciones obtenidas la com
isión acuerda por unanim

idad la siguiente propuesta de adjudicación:  

D
epartam

ento de B
otánica y Fisiología V

egetal. Á
rea de Fisiología V

egetal 

APELLID
O

S Y N
O

M
BRE 

Publicaciones científicas (hasta 70 puntos) 
O

tros m
éritos (hasta 30 puntos) 

TO
TAL 

  

Solam
ente puntuables las publicaciones en revista 

clasificadas en el prim
er cuartil (Q

1) de los “índices de 
im

pacto (JIF), según Journal Cita,on Reports (JCR). 
M

áxim
o 14 puntos por publicación: 

TO
TAL 

Liderazgo y 
financiación 

(hasta 10 
puntos) 

Experiencia 
internacional 

en 
investigación 

(hasta 5 
puntos) 

Experiencia en técnicas y m
etodologías 

específicas, de interés estratégico en el CIALE 
y en el GIR en la que 

se integraría el candidato (hasta 15 puntos) 

TO
TAL 

  

  

• Cuartil Q1: 2 puntos por publicación. 
• Decil D1: 2 puntos adicionales por 

publicación. 
• JIF > 15,000: 2 puntos adicionales, 

acum
ulables a los anteriores. 

• JIF > 30,000: 4 puntos adicionales, 
acum

ulables a los anteriores. 
• Según el grado de autoría, se sum

ará a cada 
publicación una de las siguientes 

puntuaciones: 
o Autor/coautor principal o de autor de 

correspondencia: 4 puntos. 
o Segundo/co-segundo autor: 2 puntos. 

o Tercer autor: 1 punto. 

  

Participación en 
proyectos de 
investigación 
com

petitivos. 

Estancias de 
investigación 

en centros 
internacionales 

de excelencia 

Técnicas de ciencias óm
icas: ■

 Secuenciación, 
transcriptóm

ica, m
etabolóm

ica, etc. ■
 

Procesam
iento de datos de ciencias óm

icas. 
Señalización sistém

ica de plantas: ■
 

Com
binación de estrés m

ultifactorial (sequía, 
calor, patógenos...). ■

 Interacciones 
interespecies. Plantas m

odelo de 
investigación.M

étodos de im
agen para 

investigación en plantas. ■
 Fenotipado. ■

 
H

erram
ientas de análisis de m

ecanism
os de 

señalización.                                                                                                                                                                                                                 
Técnicas de señalización planta-planta o planta-
m

icroorganism
o: ■

 Análisis de contactos físico-
quím

icos. ■
 Estudios con horm

onas vegetales 
(Jasm

onatos, Ácido abscísico)■
 H

ongos 
fitopatógenos m

odelo. 

  
  

AD
JU

D
ICATARIA 

 
 

 
 

 
 

 

Peláez Vico, M
aría de los 

Ángeles 
42,00 

42,00 
4,70 

5,00 
15,00 

24,70 
66,70 

 
 

 
 

 
 

 
 

Torre M
orillo, Antonio Luis 

de la 
Excluído: N

o cum
ple el requisito m

ínim
o obligatorio para ser evaluado: - Ser autor/a de al m

enos dos artículos publicados en los últim
os 3 años en 

revistas situadas en el prim
er decil (D

1) de su categoría, en los que figure com
o prim

er firm
ante o autor de correspondencia. 
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D
epartam

ento de Física A
plicada. Á

rea de Ó
ptica 

  Contra la propuesta de adjudicación provisional se establece un plazo de 10 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta propuesta en el Tablón Electrónico de la U
SAL, para 

que aleguen lo que estim
en oportuno. 

  
Salam

anca, 25 de m
ayo de 2026 

El Vicerrector de Investigación 
  

 José M
iguel M

ateos Roco 

APELLIDOS Y NOM
BRE

TOTAL

(máx. 2 puntos)  Transferencia, colaboración con 

empresas y/o impacto socioeconómico. Se tendrán 

en

cuenta resultados transferibles (desarrollos, 

prototipos, software, patentes u otros activos); 

experiencia en

prestación de servicios científico-técnicos, cuando 

aplique; y la participación en 

contratos/colaboraciones con

empresas.

Total

(máx. 10 puntos) Nivel de 

especialización y dominio 

técnico-científico en 

metodologías y técnicas 

relevantes.

(máx. 10 puntos) 

Responsabilidades asumidas y 

autonomía (diseño teórico, 

análisis, operación de

instrumentación, etc.).

(máx. 10 puntos) 

Evidencias objetivas: 

participación en líneas 

de trabajo, desarrollos, 

contribuciones 

técnicas.

Total

(máx. 5 puntos) Producción 

científica adicional y coherencia de 

la trayectoria, en el ámbito de la 

óptica ultrarrápida. Se tendrán en 

cuenta actividades de formación 

especializada, y la producción 

científica no

descrita en el punto 1.

(máx. 5 puntos) Proyectos competitivos en los 

que ha participado en el ámbito de la óptica 

ultrarrápida, estancias de investigación, 

colaboraciones nacionales e internacionales, 

participación en redes de investigación. A 

modo de orientación, la participación en un 

proyecto competitivo podrá ser valorada con 2 

puntos en caso de ser investigador/a principal, 

y con 1 punto en caso de ser miembro del 

equipo. La participación en una colaboración 

internacional con resultados tangibles como 

investigador/a principal o autor/a principal 

podrá ser valorada con 1 punto. Una estancia 

de investigación internacional de al menos un 

mes de duración y con resultados tangibles 

podrá ser valorada con 1 punto.

(máx. 5 puntos)  contribuciones 

invitadas/orales/póster a congresos 

nacionales e internacionales. A modo de 

orientación, una contribución invitada 

podrá ser valorada con 2 puntos, una 

contribución oral internacional podrá 

ser valorada con 1 punto, y el resto de 

contribuciones orales/póster podrán ser 

valoradas con 0.5 puntos.

Total

(máx. 1 punto) Actividad docente y 

de divulgación, formación 

complementaria relevante, y

competencias transversales 

(gestión, comunicación científica, 

etc.).

(máx. 1 punto) 

Premios/distinciones competitivas 

relacionados con la actividad 

científica

(convocatoria pública, bases 

publicadas y evaluación externa), 

valorándose su competitividad,

ámbito y prestigio.

(máx. 1 punto) Nivel de inglés 

acreditado mediante acreditación 

oficial (o equivalente) conforme 

al M
CER (a modo de orientación, 

el nivel C1 o superior se podrá 

valorar con 1 punto, y niveles 

inferiores

con 0.5 puntos).

Total

ADJUDICATARIO

M
artín Hernández, Rodrigo

44,50
44,50

9,00
10,00

8,00
27,00

5,00
5,00

5,00
15,00

0,75
1,00

0,00
1,00

2,75
89,25

Transferencia, colaboración con em
presas y otros m

éritos relevantes (m
áx. 5 puntos)

Se valorarán hasta cinco trabajos seleccionados por la 

persona solicitante publicados en los últim
os 3 años. Cada 

uno de los cinco trabajos será valorado con un m
áxim

o de 10 

puntos, atendiendo a la calidad e im
pacto científico (revista, 

relevancia, originalidad, núm
ero de citas), contribución 

personal acreditada (liderazgo, prim
er autor/autor de 

correspondencia, aportación técnica/científica), 

internacionalización de la contribución, y adecuación al 

perfil y tareas de la plaza.

Se valorará la experiencia efectiva en el ám
bito vinculado al perfil de la plaza: óptica y 

fotónica ultrarrápidas, láseres ultracortos, desarrollo de m
étodos num

éricos aplicados a 

interacción láser-m
ateria con cam

pos intensos, desarrollo y m
anejo de técnicas de 

sim
ulación avanzada incluyendo lenguajes de paralelización (CUDA o equivalente) e 

inteligencia artificial (PyTorch o equivalente), experiencia en aplicación e 

im
plem

entación de proyectos en

centros de Supercom
putación, o equivalentes, considerando:

(máx. 3 puntos ) Otros méritos relevantes para la plaza. Se tendrá en cuenta:

M
ejores trabajos aportados: calidad, contribución y 

adecuación al perfil (m
áx. 50 puntos)

Experiencia investigadora dem
ostrable en el área de la plaza (m

áx. 30 puntos)
Trayectoria investigadora, internacionalización e im

pacto (m
áx. 15 puntos)
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