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Codigo Convocatoria (1) [2026/A351/01

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INDEFINIDO (no fijo) INVESTIGADOR Y/O
TECNICO DE APOYO EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA FINANCIADAS
CON CARGO A UN PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION.

Plazo de presentacion de solicitudes: 7 dias contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el tablon electrénico de anuncios de la Universidad de Salamanca,

disponible en su sede electrdnica.

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL DEL PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO QUE PROPONE
LA CONVOCATORIA:

M? Aranzazu Tabernero Urbieta

PROYECTO DE INVESTIGACION, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION O TRANSFERENCIA
AL QUE SE ADSCRIBE

Escalando en la madurez tecnoldgica de TAT-Cx43, un nuevo y prometedor
inhibidor de Src para el tratamiento del glioblastoma (TATCx43-TRLUP)

ENTIDAD FINANCIADORA:

Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

REFERENCIA EXTERNA CENTRO DE COSTE
|PDC2025-165304-100 |  [18 A351 - 463AC02 |

DEPARTAMENTO/ CENTRO DONDE SE DESARROLLARA EL TRABAJO:

INCyL

PERSONAL A CONTRATAR

Personal Investigador

] Personal técnico de apoyo

(1) Indicar ANO/CENTRO DE COSTE/ N° CONVOCATORIA
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JORNADA LABORAL (mdximo 37h 30’ semana): | 37h 30min I

HORARIO DE TRABAJO: |9-2/ 4-6:30 |

MODALIDAD DE CONTRATO: INDEFINIDO (no fijo) Contrato de actividades cientifico-técnicas.

Articulos 23 bis y 32 bis de ley 11/2014 de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion Real Decreto - ley 8/2022, de 5
de abril. por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacién laboral del Sistema Espafiol de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 52.c y e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , el contrato podra extinguirse :

c) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 y la extincion afecte a un nimero
inferior al establecido en el mismo. Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la

empresa en el supuesto al que se refiere este apartado

e) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades sin animo de lucro
para la ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin dotacién econémica estable y financiados
por las Administraciones Publicas mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales
consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la insuficiencia de la correspondiente

consignacioén para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

-

NUMERO DE CONTRATOS:

RETRIBUCION BRUTA MENSUAL (incluida prorrata pagas extra): | 1-989,30
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

- Cultivos celulares

- Procesamiento y analisis de cerebros de ratén con tumores cerebrales
- Estudio del efecto de TAT-Cx43

- Analisis por qPCR y validacion

- Tareas communes del laboratorio

FECHA PREVISTA DE INICIO DE CONTRATO: [15/06/2026 |

FECHA PREVISTA DE FIN DE LA ACTIVIDAD: [15/09/2026 |

REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Titulacion
- Otros Méritos (CV)

- Graduado en Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Farmacia u otra titulacién
del area biosanitaria

y
- Master en Neurociencias

- Pruebas a realizar por los/las candidatos/as (en su caso):

No procede

La Comision de seleccion valorara los mérito acreditados documentalmente, y en su caso
la prueba a realizar conforme al siguiente baremo, HASTA | 100 [ PUNTOS.

Para la adjudicacion del contrato sera necesario un minimo de 60 puntos.

1. Méritos Curriculares Académicos y Cientificos del Candidato (70% - 70 puntos sobre
100)

- Expediente académico y formacioén en experimentacion animal. (30%)

- Experiencia investigadora en neurobioquimica con péptidos penetrantes inhibidores de
Src. (30%).

- Inglés hablado y escrito. (5%)

- Otros méritos. (5%)

2. Experiencia investigadora acreditada y conocimientos relacionados con el Perfil de la
Plaza (30% / 30puntos sobre 100)

- Experiencia en modelos preclinicos de tumores cerebrales. (20%)

- Experiencia en cultivos celulares, andlisis de proliferacién, migracion e inmunohistoquimica. (10%)

COMISION DE SELECCION:

Presidente/a: [M2 Aranzazu Tabernero Urbieta |

Vocal:[Manuel Sanchez Malmierca |

Secretario/a : [Rubén Deogracias Pastor |

IMPRIMIR LIMPIAR FORMULARIO



