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Codigo Convocatoria (1) [2026/L2AD/01

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INDEFINIDO (no fijo) INVESTIGADOR Y/O
TECNICO DE APOYO EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA FINANCIADAS
CON CARGO A UN PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION.

Plazo de presentacidn de solicitudes: 7 dias contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el tablén electrénico de anuncios de la Universidad de Salamanca,

disponible en su sede electrdnica.

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL DEL PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO QUE PROPONE
LA CONVOCATORIA:

JOSE ALBERTO ORFAO DE MATOS CORREIA E VALE

PROYECTO DE INVESTIGACION, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION O TRANSFERENCIA
AL QUE SE ADSCRIBE

ART 60: Validacion de la tecnologia desarrollada relativa a muestras de sangre
estabilizada mediante liofilizacion y mantenida a temperatura ambiente para el

ENTIDAD FINANCIADORA:
300K

REFERENCIA EXTERNA CENTRO DE COSTE
| [18.L2AD

DEPARTAMENTO/ CENTRO DONDE SE DESARROLLARA EL TRABAJO:

Servicio de Citometria de Flujo - Nucleus

PERSONAL A CONTRATAR

] Personal Investigador

[=] Personal técnico de apoyo

(1) Indicar ANO/CENTRO DE COSTE/ N° CONVOCATORIA
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JORNADA LABORAL (maximo 37h 30" semana): [37h 30’ semana |

HORARIO DE TRABAJO: [Jornada completa I

MODALIDAD DE CONTRATO: INDEFINIDO (no fijo) Contrato de actividades cientifico-técnicas.

Articulos 23 bis y 32 bis de ley 11/2014 de la Ciencia la Tecnologia y la Innovaciéon Real Decreto - ley 8/2022, de 5
de abril. por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espafiol de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 52.c y e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , el contrato podra extinguirse :

c) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 y la extincion afecte a un numero
inferior al establecido en el mismo. Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la

empresa en el supuesto al que se refiere este apartado

e) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades sin animo de lucro
para la ejecucién de planes y programas publicos determinados, sin dotacién econémica estable y financiados
por las Administraciones Publicas mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales
consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la insuficiencia de la correspondiente

consignacioén para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

1

NUMERO DE CONTRATOS:

RETRIBUCION BRUTA MENSUAL (incluida prorrata pagas extra): |L1-929,00
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

1. Calibracién, control de calidad, monitorizacién y mantenimiento de citémetros de flujo de uso clinico (8-12 colores) y de citémetros de Gltima generacién de tecnologia convencional y espectral (220 colores),
incluyendo equipos espectrales con capacidad de captura imagenes en tiempo real.
2. Procesamiento de muestras bioldgicas (incluyendo sangre periférica, médula ésea, tejidos, cultivos) para su adquisicion y analisis mediante citometria de flujo.

3. Pr ion y pre i de muestras para técnicas de biologia molecular, incluyendo secuenciacion de ARN de célula Gnica (scRNAseq) utilizando la plataforma BD Rhapsody.
4. Preparacion, pi iento y analisis 6 e histologico de

5. Andlisis e interp i6n de perfiles i 1otipicos, genéticos y moleculares procedentes de modelos murinos, sujetos sanos y pacientes.

6. Organizacion, registro, resumen y presentacion de resultados, garantizando la trazabilidad, la calidad de los datos y el 1to de los

FECHA PREVISTA DE INICIO DE CONTRATO: [15/04/2026 |

FECHA PREVISTA DE FIN DE LA ACTIVIDAD: [30/11/2026 I

REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Titulacién
- Otros Méritos (CV)

Se requiere estar en posesion de la titulacién de Técnico/a Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, Técnico/a Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia, o cualquier otra titulacion oficial de
Técnico/a Superior equivalente que habilite para el desempefio de funciones en laboratorios biomédicos, clinicos o de investigacion.

Se requiere experiencia (>5 afios) en procedimientos de citometria de flujo, incluyendo el manejo de citdmetros de uso clinico (8—12 colores) y de citometria de flujo de ultima generacion, tanto de
tecnologia convencional como espectral (220 colores), asi como experiencia en tareas de calibracion, control de calidad, monitorizacién y mantenimiento de estos equipos conforme a procedimientos
normalizados de trabajo.

El/la aspirante debera contar con experiencia en el procesamiento integral de muestras biolégicas humanas y procedentes de modelos murinos para su andlisis inmunofenotipico, citolégico,
histolégico, funcional y molecular. Esta experiencia debera incluir la preparacion de suspensiones celulares, la adquisicién de datos y su posterior anlisis mediante software especializado.

Se valoraré la experiencia en técnicas de separacion celular mediante citometria y en el manejo de separadores celulares de alta complejidad.

Asimismo, ellla aspirante debera tener experiencia en técnicas de biologia molecular, valorandose la experiencia en el procesamiento de muestras destinadas a secuenciacion del genomay
secuenciacion de ARN de célula Gnica (scRNAseq).

Igualmente, se tendréa en cuenta la participacion desarrollada en laboratorios clinicos certificados, especialmente aquellos sometidos a sistemas de gestion de calidad, bioseguridad y trazabilidad.
Sera mérito adicional la participacion previa en proyectos de investigacion competitivos, ensayos clinicos o unidades cientifico-técnicas de apoyo a la investigacion biomédica, asi como la formacion

continuada en areas afines (citometria de flujo, biologia molecular, histologia, técnicas celulares, analisis de datos). También se valorara la experiencia en la elaboracion, registro y presentacion de
resultados y la contribucién a actividades cientificas mediante publicaciones o comunicaciones en congresos.

- Pruebas a realizar por los/las candidatos/as (en su caso):

Ninguna

La Comision de seleccion valorara los mérito acreditados documentalmente, y en su caso
la prueba a realizar conforme al siguiente baremo, HASTA | 50 | PUNTOS.

Se valoraran los méritos curriculares de los candidatos y la adecuacién de los mismos a las tareas a realizar (hasta 50 puntos):

« Titulacion exigida: 0-2 puntos segln adecuacion

« Experiencia en servicios/unidades de citometria de flujo: 2,5 puntos por afio, hasta 15 puntos

« Experiencia en laboratorios clinicos certificados, sometidos a sistemas de gestién de calidad, bioseguridad y trazabilidad: 1 punto

« Experiencia en mantenimiento, calibracién y manejo de citémetros de flujo convencionales: 1,5 puntos por equipo, hasta 7,5 puntos.
« Experiencia en mantenimiento, calibraciéon y manejo de citémetros de flujo espectrales: hasta 4 puntos

« Experiencia en separacion celular por citometria de flujo: 1 puntos

« Experiencia en técnicas histologicas y citolégicas: 1,5 puntos

 Experiencia en técnicas de biologia molecular: hasta 3 puntos

« Formaciéon complementaria (incluyendo, entre otras, citometria de flujo, biologia molecular, control de calidad y certificacién en Buenas
Précticas Clinicas): hasta 5 puntos

« Publicaciones cientificas, presentaciones en congresos y participacion en proyectos de investigacion: hasta 10 puntos

COMISION DE SELECCION:

Presidente/a: [JOSE ALBERTO ORFAO DE MATOS CORREIA E VALE

Vocal:|[JULIA MARIA ALMEIDA PARRA |

Secretario/a : JANDRES CELESTINO GARCIA MONTERO

IMPRIMIR LIMPIAR FORMULARIO
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