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SERVICIO DE PERSONAL TECNICO, DE

VNiVERSiDAD GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
P SALAMANCA SERVICIOS (PTGAS)

Patio de Escuelas, n° 1 37071. Salamanca
Tel.: +34 923 29 44 00

www.usal.es

ptgas@usal.es

CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacién que le confiere el art. 10 del Il Convenio
Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Pablicas de Castilla y Ledn, esta
Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Contratacion Temporal, (Ref. 2026/326), el puesto de trabajo Diplomado Universitario
Gestor de Proyectos (Grupo 1), adscrito a la Agencia de Gestién de Investigacion (AGI/OTC) de la Universidad de
Salamanca, con una duracion de 6 meses por circunstancias de la produccion.

Del resultado de esta convocatoria se podra, en su caso, formar una bolsa de empleo para la cobertura de
contrataciones temporales para el PTGAS Laboral de esta Universidad de Salamanca en la misma categoria (grupo
111), mismo perfil, area y especialidad.

REQUISITOS:

e Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.
ASPECTOS A VALORAR:
CONOCIMIENTOS (60%):

1. Conocimientos de gestién econdmica y administrativa de proyectos de investigacién e innovacién, incluyendo la
justificacion ante los organismos financiadores. Forma de acreditacidn: experiencia profesional, informe de vida
laboral, certificados de empresa, memoria justificativa. 2,5 puntos

2. Conocimientos de gestion econémicay administrativa de proyectos internacionales y transfronterizos. Forma de
acreditacion: certificados de formacion, experiencia profesional, memoria justificativa. 2,5 puntos

3. Conocimientos en transferencia de conocimiento y emprendimiento. Forma de acreditacion: certificados de
formacion, experiencia profesional, memoria justificativa. 2,5 puntos

4. Conocimiento del ecosistema universitario de la entidad. Forma de acreditacion: certificados de formacién,
experiencia profesional, memoria justificativa. 2,5 puntos

MERITOS (40%):

1. Experiencia en gestion econdmica y administrativa de proyectos de investigacion e innovaciéon. Forma de
acreditacion: informe de vida laboral, certificados de empresa o entidad, contratos, memoria justificativa. 1 punto

2. Experiencia especifica en gestion de proyectos internacionalesy transfronterizos. Forma de acreditacion: informe
de vida laboral, certificados de empresa o entidad, contratos, memoria justificativa. 4 puntos

3. Experienciaendesarrollo de labores de transferencia de conocimiento y emprendimiento. Forma de acreditacion:
informe de vida laboral, certificados de empresa o entidad, contratos, memoria justificativa. 2 puntos

4. Experiencia en promocion de actividades de innovacion. Forma de acreditacion: informe de vida laboral,
certificados de empresa o entidad, contratos, memoria justificativa. 1 punto

5. Sevaloraratener el titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales o similar. Forma de acreditacién: titulacion.

2 puntos

FUNCIONES:

1. Tareas de gestion econdémica y administrativa de los proyectos gestionados en el negociado de proyectos
europeos :Gestidn de aplicaciones telematicas correspondiente a cada entidad financiadora.

2. Desarrollo de tareas de comunicacién y gestion de los proyectos INTERREG (POCTEP Y SUDOE) con las
siguientes entidades: 1-Secretarias conjuntas de los programas Interreg-POCTEP e Interreg-SUDOE 2-Servicio de
contratacion de la Universidad de Salamanca 3-Ministerio de Hacienda.

3. TAREAS EN LA PLATAFORMA COFFEE/SUDOE: Solicitar los accesos, atender las incidencias y cambios que se
produzcan en dichos accesos durante la ejecucion de los proyectos. Solicitud y recopilacion de datos del personal
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propio y contratado. Creacion y alta de fichas de asignacion en las plataforma Interreg POCTEP. Subida de la
documentacién justificativa de los gastos.

4. Preparacién de las solicitudes de licitacion de los controladores de primer nivel , adquisicion de equipo y
contratacién de servicios. Seguimiento y atencion de incidencias en el proceso de contratacién.

5. Gestion de la documentacion: archivo fisico y digital relativo al ciclo de vida de los proyectos.

6. Preparaciony revision de documentacion para auditorias de proyectos.

7. Colaboracién en la tramitacidn de contratos de transferencia de conocimiento, servicios de I+D y consultoria al
amparo del articulo 60 de la LOSU. Esta tarea incluye la colaboracién en la preparacién de documentos contractuales,
estudio y presentacion de licitaciones y elaboracion de documentos internos.

8. Soporte en la tarea de justificacion financiera de colaboracién publico-privada. Esto incluye el control de gastos,
preparacion de documentacion de contratos de personal la preparacion de memorias econédmicas y el aseguramiento
del cumplimiento de los requisitos exigidos por los organismos financiadores.

9. Colaboracioén en la recogida, tratamiento y andlisis de datos para la elaboracion de indicadores de transferencia
de conocimiento y cumplimentacién de encuestas relacionadas.

Participacion y organizacién de eventos y actividades relacionadas con transferencia de conocimiento e innovacion
10. Cualquier otra funcidn relacionada con el puesto de trabajo que le sea asignada y para la que esté capacitado.

La Retribucion serd la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo .

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar el modelo de solicitud normalizada, en el plazo de 7 dias naturales a
partir del siguiente a la fecha de publicacién, acompafiada del Curriculum Vitae con una extensién maxima de 3
paginas, de una Memoria ajustada a los items de los apartados “Conocimientos” y “Méritos” con una extension
maxima de 5 paginas, el informe de vida laboral y copia de la documentacion acreditativa de los conocimientos y
méritos alegados para su valoracion, referenciada en la memoria dentro de su item correspondiente, en el Registro
Electrénico General de la Universidad de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en
las secretarias de las Facultades y Escuelas) o a través de la sede electronica (https://sede.usal.es/).

El Curriculum Vitae sera valorado por la comision que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
seleccidén los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisidon propondra tnicamente, para su
contratacién temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comision de valoracién. En caso necesario se podra celebrar una entrevista y/o
prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comision de valoracién podra
requerir a los aspirantes para que presenten la documentacién acreditativa de los méritos que figuran en el
resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la pagina
web http://ptgas.usal.es o en el negociado de Seleccién/Provision PTGAS de la Universidad de Salamanca (Patio de
Escuelas n® 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, a fecha de firma electrénica
El Gerente,
Pedro Garcia Garcia
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