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Codigo Convocatoria (1) [2026/L1YQ/01

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INDEFINIDO (no fijo) INVESTIGADOR Y/O
TECNICO DE APOYO EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA FINANCIADAS
CON CARGO A UN PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION.

Plazo de presentacidn de solicitudes: 7 dias contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidon en el tablon electrénico de anuncios de la Universidad de Salamanca,
disponible en su sede electrdnica.

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL DEL PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO QUE PROPONE
LA CONVOCATORIA:

Julia M2 Almeida Parra

PROYECTO DE INVESTIGACION, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION O TRANSFERENCIA
AL QUE SE ADSCRIBE

Validacién clinica de estrategias novedosas de citometria de flujo para la
deteccidn sensible y especifica de células tumorales en pacientes con linfoma

ENTIDAD FINANCIADORA:

Kyowa Kirin Farmacéutica, S.L.U.

REFERENCIA EXTERNA CENTRO DE COSTE
|- | [LivQ

DEPARTAMENTO/ CENTRO DONDE SE DESARROLLARA EL TRABAJO:

Centro de Investigacion del Cancer y Servicio de Citometria

PERSONAL A CONTRATAR

(=] Personal Investigador

1 Personal técnico de apoyo

(1) Indicar ANO/CENTRO DE COSTE/ N° CONVOCATORIA
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JORNADA LABORAL (maximo 37h 30" semana): [37h y 30 min. a la semana |

HORARIO DE TRABAJO: (9:00 a 14:00 h y de 16:00 a 18:30 h de lunes a vierng|

MODALIDAD DE CONTRATO: INDEFINIDO (no fijo) Contrato de actividades cientifico-técnicas.

Articulos 23 bis y 32 bis de ley 11/2014 de la Ciencia la Tecnologia y la Innovaciéon Real Decreto - ley 8/2022, de 5
de abril. por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espafiol de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 52.c y e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , el contrato podra extinguirse :

c) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 y la extincion afecte a un numero
inferior al establecido en el mismo. Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la

empresa en el supuesto al que se refiere este apartado

e) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades sin animo de lucro
para la ejecucién de planes y programas publicos determinados, sin dotacién econémica estable y financiados
por las Administraciones Publicas mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales
consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la insuficiencia de la correspondiente

consignacioén para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

1

NUMERO DE CONTRATOS:

RETRIBUCION BRUTA MENSUAL (incluida prorrata pagas extra): |L1-969,00
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

- Registro de las muestras que se reciban desde los diferentes centros espafioles y enelp
- Marcaje ipico de las muestras de sangre) de los pacientes / controles con protocolos estandarizados de citometria de flujo espectral, dirigidos a la deteccion especifica y sensible de células tumorales circulantes
en pacientes con linfoma T cutaneo (mayoritariamente sindrome de Sézary y micosis fungoides), y al estudio del sistema inmunitario residual (normal), tanto en el momento del 6stico como durante el tras

- Generacion de una base de datos de citometria y potencial desarrollo de un software de analisis automatico.

- Gestion del calendario de muestras de los pacientes tratados, y elaboracion de bases de datos de registro de las muestras/pacientes incluidos.

- Anlisis de los datos de citometria, elaboracion de los informes clinicos, y gestion del envio del informe de citometria al profesional médico solicitante en el plazo de una semana.
- Elaboracion del primer borrador de los informes de i por la empresa en el convenio.
- 6n de los resultados obtenidos e 6n con otros datos (basicamente moleculares y clinicos) para su difusion adecuada en cientificos e del campo de estudio (citometria, hematologia,

FECHA PREVISTA DE INICIO DE CONTRATO: [16/02/2026 |

FECHA PREVISTA DE FIN DE LA ACTIVIDAD: [25/11/2026 I

REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Titulacién
- Otros Méritos (CV)

Titulacién académica: graduado o graduada en Farmacia, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia u otra titulacion superior en Ciencias Biomédicas o titulo
equivalente, con master o similar en programas de Biomedicina.

Como MERITOS, se valoraran los siguientes:

MERITO 1. Experiencia laboral de al menos 2 afios en investigacion, especialmente en areas relacionadas con las tareas a desarrollar en el puesto.
MERITO 2. Experiencia de al menos 3 afios en técnicas de caracterizacion y diagnéstico inmunofenotipico mediante citometria de flujo, asi como
mantenimiento, calibracién y manejo de citdmetros de flujo de Gltima generacién, aplicado al campo de estudio de las neoplasias hematoldgicas;
experiencia en otras metodologias / tareas relacionadas con el perfil del puesto.

MERITO 3. Formacion complementaria en algin ambito relacionado con el perfil del puesto, especialmente en el campo de la inmunologia/
hematologia/citometria.

MERITO 4.- Difusién cientifica en forma de presentaciones en congresos y publicaciones cientificas.

MERITO 5. Dominio oral y escrito del idioma inglés (demostrable mediante certificacion oficial)

- Pruebas a realizar por los/las candidatos/as (en su caso):

Ninguna

La Comision de seleccion valorara los mérito acreditados documentalmente, y en su caso
la prueba a realizar conforme al siguiente baremo, HASTA | 100 | PUNTOS.

Mérito 1. Experiencia laboral de al menos 2 afios en investigacién, especialmente en areas relacionadas con las
tareas a desarrollar en el puesto (hasta 30 puntos)

Mérito 2. Experiencia de al menos 3 afos en técnicas de caracterizacion y diagnéstico inmunofenotipico mediante
citometria de flujo, asi como mantenimiento, calibracién y manejo de citometros de flujo de tltima generacion,
aplicado al campo de estudio de las neoplasias hematolégicas; experiencia en otras metodologias / tareas
relacionadas con el perfil del puesto (hasta 35 puntos)

Mérito 3. Formacion complementaria en algan ambito relacionado con el perfil del puesto, especialmente en el
campo de la inmunologia/hematologia/citometria (hasta 10 puntos)

Mérito 4.- Difusion cientifica en forma de presentaciones en congresos y publicaciones cientificas, relacionadas con
el perfil del puesto (hasta 10 puntos)

Mérito 5. Dominio oral y escrito del idioma inglés (demostrable mediante certificacion) (hasta 15 puntos)

COMISION DE SELECCION:

Presidente/a: |Julia M2 Almeida Parra |
Vocal:[J. Alberto Orfao de Matos Correia e Vale |
Secretario/a : [Andrés Celestino Garcia Montero |

IMPRIMIR LIMPIAR FORMULARIO
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- Marcaje inmunofenotípico de las muestras (generalmente de sangre) de los pacientes / controles con protocolos estandarizados de citometría de flujo espectral, dirigidos a la detección específica y sensible de células tumorales circulantes en pacientes con linfoma T cutáneo (mayoritariamente síndrome de Sézary y micosis fungoides), y al estudio del sistema inmunitario residual (normal), tanto en el momento del diagnóstico como durante el seguimiento tras tratamiento. 
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- Interpretación de los resultados obtenidos e integración con otros datos (básicamente moleculares y clínicos) para su difusión adecuada en congresos científicos nacionales e internacionales del campo de estudio (citometría, hematología, dermatología).
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Como MÉRITOS, se valorarán los siguientes:
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MÉRITO 3. Formación complementaria en algún ámbito relacionado con el perfil del puesto, especialmente en el campo de la inmunología/
hematología/citometría.
MÉRITO 4.- Difusión científica en forma de presentaciones en congresos y publicaciones científicas.  
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Mérito 2. Experiencia de al menos 3 años en técnicas de caracterización y diagnóstico inmunofenotípico mediante citometría de flujo, así como mantenimiento, calibración y manejo de citómetros de flujo de última generación, aplicado al campo de estudio de las neoplasias hematológicas; experiencia en otras metodologías / tareas relacionadas con el perfil del puesto (hasta 35 puntos)
Mérito 3. Formación complementaria en algún ámbito relacionado con el perfil del puesto, especialmente en el campo de la inmunología/hematología/citometría (hasta 10 puntos)
Mérito 4.- Difusión científica en forma de presentaciones en congresos y publicaciones científicas, relacionadas con el perfil del puesto (hasta 10 puntos) 
Mérito 5. Dominio oral y escrito del idioma inglés (demostrable mediante certificación) (hasta 15 puntos)
	Presidente Comisión: Julia Mª Almeida Parra
	Vocal: J. Alberto Orfao de Matos Correia e Vale
	Secretario: Andrés Celestino García Montero
	Imprimir: 
	Borrar formulario: 


