i r 6Eay2UU4g+GI pFPYr uKA5bc3c
Verificacion cadigo: https://sede.usal.es/verifica

| D DOCUMENTCO

Boletin Oficial de Castillay Leén BOCY/L

Num. 194 Miércoles, 8 de octubre de 2025 Pag. 185

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 1 de octubre de 2025, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado en régimen laboral, en la figura de Profesoras
y Profesores Permanentes Laborales, correspondientes a la tasa de reposicién de
profesorado contemplada en el articulo 20.dos.3.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2023, prorrogados para 2024 (oferta de
empleo publico de PDI/USAL-2024).

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo (B.O.E. del 23), del Sistema Universitario, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 86 de la citada Ley Organica, en relacion con el articulo
66 del Acuerdo 19/2003, de 30 de enero (B.O.C. y L. de 3 de febrero), de la Junta de
Castilla y Ledn por el que se aprobaron los Estatutos de la Universidad de Salamanca,
atendiendo a la tasa de reposicion de profesorado fijada por el articulo 20.Dos.3.I de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 (B.O.E. de 24 de diciembre de 2022), prorrogados para 2024, y una vez obtenida la
autorizacion de la Consejeria de Educacioén de la Junta de Castilla y Leodn, de fecha 27
de noviembre de 2024, para la contratacion de personal laboral docente e investigador
fijo, en los términos establecidos por la legislacion vigente, segun la Resolucion de 4
de diciembre de 2024, del Rectorado de la Universidad de Salamanca, por la que se
hace publica la oferta de empleo publico de personal docente e investigador para el afio
2024 (B.O.C. y L. num. 241, de 13 de diciembre de 2024), ha resuelto convocar para
su provision mediante concurso publico las plazas de Personal Docente e Investigador
de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales, para su contratacién en régimen
laboral y relacionadas en el Anexo |, teniendo en cuenta que la plaza GO70/DP7013 es
objeto de nueva convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1.c)
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Dicha plaza,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 (B.O.C. y L. num. 241,
de 13 de diciembre de 2024), se incluy6 en la RESOLUCION de 1 de abril de 2025, del
Rectorado de la Universidad de Salamanca, por la que se convoca concurso publico para
la provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen laboral,
en la figura de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales, correspondiente a la tasa
de reposicion de profesorado contemplada en el articulo 20.dos.3.1 de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, prorrogados para
2024—-0EP de PDI/USAL-2024 (B.O.C. y L. num. 68, de 8 de abril de 2025), convocatoria
codigo 2025DLDFMDF12, y fue declarada desierta mediante Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Salamanca de 4 de julio de 2025.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1.— Normas generales.

1.1.— El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo (B.O.E. del 23), del Sistema Universitario (LOSU); la Ley 3/2003,
de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn; el Reglamento para la aplicacion
en la Universidad de Salamanca de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en lo no dispuesto, por las referidas
Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre; el Decreto 67/2013, de 17 de octubre
(B.O.C. y L. del 21), por el que se desarrolla la regulacion del régimen del personal
docente e investigador contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn; el
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero (B.O.C. y L. de 3 de febrero), de la Junta de Castilla y
Ledn por el que se aprobaron los Estatutos de la Universidad de Salamanca, modificados
mediante Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Le6n (B.O.C. y L.
de 11 de mayo); la Resolucion de 30 de julio de 2024 (B.O.C. y L. de 6 de agosto), de
la Universidad de Salamanca, por la que se aprobd el Reglamento de Concursos de
acceso para la contratacion de Profesor Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Permanente Laboral, asi como las presentes Bases.
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Para el computo de plazos sera inhabil a todos los efectos los periodos de cierre
oficial de la Universidad.

1.2.— Los concursos tendran, con caracter general, procedimiento independiente
para cada plaza objeto de la convocatoria.

No obstante, en el mismo procedimiento se podra incluir mas de una plaza si sus
caracteristicas de perfil y requisitos son idénticas. En caso de que se incluyan varias
plazas, el aspirante con una puntuacion final mas alta podra elegir la plaza de su interés,
y el resto sucesivamente. En este supuesto, el abono de derechos de examen se referira
a una sola plaza.

1.3.— Los contratos de trabajo seran a tiempo completo y la duracién de su jornada
laboral sera la derivada de las caracteristicas de las respectivas plazas conforme se
detallan en el Anexo | de la convocatoria, de acuerdo con las obligaciones docentes
e investigadoras establecidas en la LOSU, el Decreto 67/2013, de 17 de octubre
(B.O.C. y L. del 21), por el que se desarrolla la regulacion del régimen del personal
docente e investigador contratado en las Universidades Publicas de Castillay Leodn, y en
los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

1.4.— Las referencias que para cada puesto de trabajo pueda contener el Anexo | de
la convocatoria en relacion con las obligaciones docentes a asumir por los adjudicatarios
no supondran, en ningun caso, para quienes obtengan dichos puestos, derecho de
vinculacién exclusiva a esa actividad docente.

Del mismo modo, la referencia al Centro en el que debera desarrollarse la actividad
docente no supondra el derecho a no ejercer actividad docente o investigadora en otro
Centro dependiente de la propia Universidad, ni adn en el caso de que se halle radicado
en localidad distinta, aplicandose la normativa general de la funcién publica y los acuerdos
que se establezcan en la negociacién colectiva.
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1.5.— Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las
que correspondan de acuerdo con su categoria y previsiones legales.

1.6.— El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre (B.O.E. de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo, y al Decreto
227/1997, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

1.7.— La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espariola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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1.8.— Todas las publicaciones que se derivan de esta convocatoria cumpliran con

g S lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
g s Personales y garantia de los derechos digitales.
ks
g .§ 2.— Requisitos de los concursantes.
o §

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.— Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espanioles, los extranjeros con residencia legal en Espafia,
asi como los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algun Estado, al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. También
podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios
o mayores de edad dependientes. Este ultimo beneficio sera igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espaia.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria,
se realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al castellano, que sera
la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso selectivo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
legalmente establecida.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de las
plazas convocadas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
ejercicio de éstas.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2.— Requisitos especificos:
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a) Estar en posesion del titulo de Doctor. En todos los casos, cuando se trate
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la

¢ e ) . g : )
E g documentacion que acredite su homologacion, declaracion de equivalencia o
4 S reconocimiento profesional del titulo académico, cuando asi proceda.

ks

@ . .. .y
g £ En el supuesto de que, en la fecha de expiracion del plazo de presentacion
a) E de solicitudes, la titulacion obtenida en el extranjero estuviera en tramite de

homologacién, de declaracion de equivalencia o de reconocimiento profesional,
el aspirante sera admitido al proceso selectivo de forma condicional vinculado
a la obtencion, con anterioridad a la publicacion de la propuesta de provision
de la comisién de seleccién, de la homologacion, declaracion de equivalencia o
reconocimiento profesional del titulo académico. El aspirante sera excluido del
proceso selectivo si en la fecha de la publicacion de la propuesta de provision de
la comisién de seleccion el titulo académico obtenido en el extranjero no hubiera
sido homologado, declarado equivalente o reconocido profesionalmente.

b) Reunir los requisitos especificamente establecidos para Profesor Permanente
Laboral en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
la legislacion de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, en especial, el
Decreto 67/2013, de 17 de octubre (B.O.C. y L. del 21), por el que se desarrolla
la regulacion del régimen del personal docente e investigador contratado; los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, las disposiciones de desarrollo de
las normas anteriores, la Resolucién de 30 de julio de 2024 (B.O.C.y L. de 6 de
agosto), de la Universidad de Salamanca, por la que se aprueba el Reglamento
de concursos de acceso para la contratacion de Profesor Asociado, Profesor
Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral.

C

~

Las plazas de Profesor Permanente Laboral sélo podran asignarse a doctores
que hayan obtenido la correspondiente acreditacion de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn, o de cualquier otro 6rgano publico de
evaluacioén que las leyes de otras Comunidades Autbnomas determinen, siempre
que exista convenio o concierto con la Comunidad de Castilla y Ledn.

d) Capacidad de impartir clases en espafiol. Este requisito se presumira de los
aspirantes con nacionalidad espafola y de Estados en los que el espafiol sea
lengua oficial. El resto de aspirantes deberan justificar poseer un dominio del
idioma espanol, tanto escrito como hablado, adecuado para impartir la docencia
en dicho idioma.
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No podran participar en los respectivos concursos de acceso quienes ya ostenten la
misma o superior categoria a la que pretende acceder en la misma area de conocimiento
en la Universidad de Salamanca.

2.3.—La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra
a lo largo de todo el proceso selectivo, sin perjuicio de lo expuesto anteriormente en el
apartado 2.2.a).

2.4 - Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estaran sujetos
a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. La formalizacion de los contratos
como Personal Docente e Investigador Contratado en las diferentes figuras contractuales,
para nacionales de paises no miembros de la UE, se condiciona a la posesién u obtencion,
dentro del plazo de incorporacion, de las autorizaciones o permisos, o exencion de los
mismos, previstos en la legislacion aplicable al respecto.
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3.— Solicitudes.

3.1.— Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Salamanca en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

| D DOCUMENTCO

3.2.— Las solicitudes deberan presentarse a través del Procedimiento electrénico
«Procesos de seleccion/provision de PDI Funcionario y laboral» disponible dentro del
catalogo de servicios de la Sede Electronica de la Universidad de Salamanca en el enlace
https://sede.usal.es/procedimientos?param1=PROPDI, a cuyo efecto debera disponerse
de certificado digital reconocido por la plataforma Cl@ve, de acuerdo con las instrucciones
existentes en la propia sede, ello en aplicacion de los articulos 4, 3.2.a) y concordantes
del Reglamento para la aplicacién en la Universidad de Salamanca de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre Régimen Juridico del Sector Publico
(B.O.C. y L. de 31 de octubre de 2016).

En el caso de solicitantes extranjeros que no puedan disponer de certificado digital

(por no poseer NIE), podran iniciar solicitud previo registro en el RUS USAL (Registro
Unificado de Solicitantes de la Universidad de Salamanca) en el enlace https://identidad.
usal.es/altatemporal/index.rus.php?origen=84473d99780b63ff576f286b76b7094 1.
En este caso las credenciales obtenidas mediante el proceso de registro en (RUS)
seran utilizadas durante el proceso de firma. Sélo podran utilizar este procedimiento
de identificacion/firma a través del RUS aquellas personas extranjeras que no pueden
disponer de certificado digital reconocido por la plataforma Ci@ve. En ningin caso se
admitiran solicitudes de personas con NIF o NIE, los cuales deberan acceder a través del
certificado digital.

Las solicitudes suscritas en el extranjero también podran presentarse, segun el
modelo previsto en la base 3.2.1 (https://www.usal.es/modelos-y-formularios-losu), al
que se acompanfara la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos y
de los méritos alegados en el curriculum a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espariolas correspondientes, enviando el mismo dia copia de la solicitud y
de la documentacion adicional con la fecha del Registro de Entrada en la representacion
diplomatica o consular espafiola al correo electrénico concursospdic@usal.es, indicando
en el «Asunto» el codigo de la convocatoria.
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Seranecesario aportar la documentacion en formato PDF, en ficheros que no excedan
de 21 Mb, por fichero, no bloqueados contra escritura ni lectura, con las denominaciones
indicadas entre corchetes para cada uno de los apartados que figuran en el procedimiento
electronico, siendo obligatorios los dos primeros [solicitud_cvitae] y [requisitos]:

1. EI modelo de solicitud y de curriculum vitae (segun modelo normalizado
establecido en la convocatoria) sera presentado en soporte electrénico con
formato PDF, debidamente firmado con el nombre «solicitud_cvitae.pdf».

El modelo normalizado de curriculum vitae estara a disposicion de los interesados
en la web del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Salamanca (https://www.usal.es/modelos-y-formularios-losu).
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2. Los documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la base 2 se presentaran en soporte electronico en un unico fichero PDF, con el

g S nombre «requisitos.pdf».

g IS
2 a) Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan adjuntar
§ documento original digitalizado del Documento Nacional de Identidad.

ns

- >

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cumplan los requisitos
previstos en la base 2.1.a), deberan presentar documento original digitalizado
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta
circunstancia proceda. Asi mismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que
— participen en las presentes pruebas selectivas por su condicion de conyuges,
deberan presentar, ademas de los documentos sefialados, declaracion jurada
o promesa de no hallarse separado de derecho de su respectivo cényuge.

Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al
castellano.

b) Titulo de Doctor. Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acompanarse de la documentacién que acredite su homologacion,
declaracion de equivalencia o reconocimiento profesional del titulo académico.

En el supuesto que, en la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, la titulacion obtenida en el extranjero estuviera en tramite
de homologacion, de declaracion de equivalencia o de reconocimiento
profesional, el aspirante debera aportar la documentacion que acredite la
solicitud presentada.

K

Documentacion justificativa de la acreditacion de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Leén, o de cualquier otro 6rgano publico
de evaluacion que las leyes de otras Comunidades Auténomas determinen,
siempre que exista convenio o concierto con la Comunidad de Castilla y Leon.

d) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos especificos de
la plaza.
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e) Documento que acredite, en su caso, el conocimiento del espafiol. A estos
efectos, sera suficiente la presentacion de una declaraciéon responsable de
poseer un dominio del idioma espafol, tanto escrito como hablado, adecuado
para impartir la docencia en dicho idioma, sin perjuicio de que pueda exigirse
su acreditacion.

f) Justificante del pago de los derechos de examen. El abono de la tasa fuera
del plazo de presentacion de la solicitud no sera, en ningun caso, causa de
subsanacion, en consonancia con lo establecido en la base 3.3 y 3.4 de la
presente convocatoria.

3. Los documentos justificativos de los méritos alegados en el curriculum vitae, que
deberan presentarse en ficheros PDF, organizados de la siguiente forma:
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a) Documentosy certificados que acrediten los méritos de la formacién académica

g 3 e investigadora (apartado 1 del baremo general), en Unico fichero PDF y con
g < el nombre «1.Formacion.pdf».

ks
g 8 Dicho fichero debera incluir la certificacién académica en la que consten todas
a) E las calificaciones obtenidas en los estudios universitarios, incluidas las de

tercer ciclo o programas de doctorado segun proceda, asi como la fecha de
obtencion de las mismas.

b) Documentos y certificados que acrediten la experiencia docente (apartado 2
del baremo general), en uUnico fichero PDF y con el nombre «2.Docencia.pdf».

— c) Documentos y certificados que acrediten la experiencia investigadora
(apartado 3 del baremo general), en Unico fichero PDF y con el nombre
«3.Investigacion.pdf».

d) Documentos y certificados que acrediten las funciones de liderazgo
(apartado 4 del baremo general), en Unico fichero PDF y con el nombre
«4.Liderazgo.pdf».

e) Documentos y certificados que acrediten la actividad profesional
(apartado 5 del baremo general), en Unico fichero PDF y con el nombre
«5.Actividad_profesional.pdf».

f) Documentos vy certificados que acrediten los méritos preferentes
(apartado 6 del baremo general), en Unico fichero PDF y con el nombre
«6.Méritos_preferentes.pdf».

Se presumira la veracidad de los méritos y competencias acreditados en la solicitud,
si bien se podra solicitar la documentacion que se considere necesaria para justificar los
méritos acreditados, a criterio de las comisiones.

Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios que requieran para la realizacion de los ejercicios de las presentes
pruebas selectivas en que esta adaptacion sea necesaria. Quienes tengan la condicion
de personas con discapacidad reconocida por el 6rgano competente, deberan acreditar
la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las funciones de la plaza a la
que aspiran.
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3.3.— Derechos de examen:

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Salamanca en concepto de
«Derechos de examen de plazas de Personal Docente e Investigador Contratado»,
indicando el cédigo de la plaza a la que concursa, 65 euros, que ingresaran en la cuenta
del Bando Santander numero ES08 0049 1843 4929 1018 6498.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentos de este pago los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes
extremos:
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— Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Deberan
adjuntar certificacion acreditativa de tal condicion y acreditacion de compatibilidad

g 3 de limitaciones en la actividad con las funciones de la plaza a la que aspira,
@ 2 expedidas por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

O

ks
g 8 — Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
as tal condicion, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
- >

de Proteccioén a las Familias Numerosas: exencion del 100 % a los miembros de
las familias numerosas clasificadas en la categoria especial y una bonificacion
del 50 % para los de categoria general, deberan adjuntar acreditacion de la
condicion de familia numerosa.

— Los aspirantes que sean victimas de actos de terrorismo en los términos
— establecidos en el articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de
Reconocimiento y Atencion a las Victimas del Terrorismo de Castilla y Leon,
estaran exentos de pago. La condicion de victima de terrorismo debera acreditarse
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada ley.

— Los aspirantes que sean victimas de violencia de género de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la
violencia de género de Castilla y Ledn, estaran exentos de pago. La condicion de
victima de violencia de género se acreditara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la citada ley.

Lafalta de justificacion de encontrarse exento de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante.

3.4.— Los derechos de examen seran reintegrados, a solicitud del interesado, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas
selectivas. No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en
los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

3.5.— Las solicitudes se revisaran y custodiaran en el Servicio de Personal Docente
e Investigador de la Universidad, que sera el encargado de la gestion de los concursos.
Las resoluciones de admitidos corresponderan al Vicerrector competente en materia de
profesorado por delegacion del Rector.
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3.6.— Los actos sucesivos a la presente convocatoria seran publicados en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de la USAL (https://sede.usal.es/web/guest/tablon-
de-anuncios), sirviendo de notificacion a los interesados a todos los efectos.

4.— Documentacién de los aspirantes.

4.1.— Los aspirantes acompafnaran a sus solicitudes los documentos que acrediten
los requisitos de participacion que se determinan en la presente convocatoria. Su no
aportacioén en el plazo de presentacion de instancias o en el de subsanaciéon concedido
al efecto determinara la exclusion del aspirante; solo podran subsanarse los requisitos
acreditados documentalmente, pero de forma insuficiente o defectuosa.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable y determinara la exclusion.
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g 3 Los documentos que eventualmente fueran requeridos para subsanar el expediente
@ 2 abierto seran presentados en el plazo concedido a través del Registro Electronico de

2 Documentacion General de la Universidad de Salamanca (https://sede.usal.es/web/guest/
g .§ registro-electronico), indicando en el campo asunto la clave de la convocatoria y el cédigo
o) § de la plaza objeto de concurso (por ej.: SUBSANACION: Convocatoria 2021DLDFMDF5

— Plaza: G062/DD6215).

4.2.— Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion, igualmente,
los documentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la
valoracién de las comisiones de seleccion. Solamente seran considerados los méritos
relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean y presenten
— hasta el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez finalizado dicho plazo, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente o declarados sin justificacion alguna; solo se
debera conceder plazo para subsanar lo acreditado de forma defectuosa o insuficiente.
La falta de presentacion de la certificacion académica en el plazo de presentacion de
solicitudes conlleva que la comision de seleccion no asignara puntuacion al mérito
«Expediente Académico» de latitulacién alegada, sin que pueda ser objeto de subsanacion.

4.3.— La fidelidad con el original de la solicitud y de los documentos del expediente
tramitados a través de la Sede Electronica de la Universidad de Salamanca se garantizara
bajo la Unica responsabilidad del interesado, mediante la utilizacion de su firma electrénica
avanzada para firmar dichos documentos. Con posterioridad, el 6rgano encargado de la
tramitacion del procedimiento podra solicitar el cotejo del archivo y las copias aportadas
y la exhibicién del documento original.

Respecto a las publicaciones consignadas en el curriculum vitae, se incluira,
ademas, una relacion de las mismas, con mencién expresa de los datos bibliograficos
identificativos y de los criterios de calidad aceptados en el campo de conocimiento
(por ejemplo, indices de impacto en el afo, cuartiles, n.° de citas), avalada mediante
declaracion expresa responsable del interesado.

4.4 — Las comisiones, para la verificacion de los extremos contenidos en los
expedientes de los concursantes, deberan requerir a los concursantes aclaraciones o
justificaciones adicionales que sean necesarios con documentacion complementaria
sobre los méritos justificados documentalmente en el plazo que aquellas determinen.
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Dicha solicitud provocara la suspension del proceso de valoracion de los aspirantes. No
podran ser valorados los méritos de los candidatos que no hayan sido alegados o que no
hayan sido justificados documentalmente.

Las comisiones podran realizar aquellas comprobaciones que se estimen
convenientes sobre la documentacién para comprobar la exactitud de los datos. La
inexactitud o falsedad de algun documento referido a algun dato o informacién esencial
determinaran la exclusion del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar.

4.5.— La documentacion necesaria para la segunda prueba sera entregada por los
aspirantes en el tiempo y forma previstos en la base 10.2 de la presente convocatoria.
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5.— Resolucion de admision y su contenido.

g 3 5.1.— Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en los quince dias habiles
@ ; siguientes, el Servicio de Personal Docente e Investigador hara publica la resolucion del
g o Vicerrector competente en la materia, por delegacion del Rector, por la que se aprueban

8 las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las distintas plazas
) § convocadas. Esta resolucién, que contendra la fecha de su insercion, sera expuesta en el

Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad de Salamanca y en la web del Servicio
de PDI.

Las listas de aspirantes excluidos contendran, ademas de los apellidos, nombre y
documento de identidad anonimizado, la causa o causas que hayan motivado la exclusion
de cada aspirante.

5.2.— Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Las alegaciones
presentadas se entenderan resueltas con la publicacion de las listas definitivas. Los
aspirantes que, dentro del sefialado plazo, no subsanen la exclusion o no realicen
alegacion frente a la omision producida, justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar no soélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran
correctamente en la relacion de admitidos.

5.3.— Transcurrido el plazo de subsanacioén, se publicaran en los mismos lugares
descritos anteriormente las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

6.— Reclamaciones contra la resolucion de admision.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes podran interponer
demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a aquel en que se produzca la publicacion de la citada resolucién.
Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podran interponer la
demanda antes mencionada hasta la resolucidén expresa o desestimacion presunta del
recurso de reposicion.
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7.— Comisiones del proceso de seleccion.

7.1.— Las comisiones de seleccion de Profesores Permanentes Laborales estaran
formadas por los miembros que se designen mediante resolucion del Vicerrector
competente en la materia, por delegacion del Rector de la Universidad de Salamanca,
publicada de forma conjunta con las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.
El nombramiento de los miembros de las comisiones de seleccion se efectuara conforme
al procedimiento y con los requisitos establecidos en los articulos 11 y 12 del Reglamento
de concursos de acceso para la contratacion de Profesor Asociado, Profesor Ayudante
Doctor y Profesor Permanente Laboral.

Esta comision es la encargada de la valoracion de los aspirantes en el proceso
selectivo al amparo de lo dispuesto en el articulo 134 de los Estatutos de la Universidad
de Salamanca.
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g S Una vez publicadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos a las distintas

g s plazas convocadas, el Servicio de Personal Docente e Investigador solicitara a los

g I profesores e investigadores propuestos para ser miembros de las comisiones de seleccion
£ la presentacion de la declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

o

7.2.— El nombramiento como miembro de una comision de seleccién es irrenunciable,
salvo cuando exista causa justificada que impida su actuacion como miembro de la
misma. En este supuesto, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector
que podra delegar en el Vicerrector competente en materia de Profesorado. La renuncia
de un miembro titular por causa justificada comportara la pérdida de su condicion; si
dicha renuncia es previa al acto de constitucion, el miembro titular sera sustituido por
el suplente que corresponda. Los miembros de la comision de seleccidén que, tras su
nombramiento, accedan a la jubilacion podran formar parte de la misma, sin perjuicio
de que puedan presentar su renuncia, que, en todo caso, tendra la consideracion de
causa justificada.

En todo caso, los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer
manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

7.3.— El acto de constitucion de cada comision exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros o, en su caso, el suplente que le sustituya. Los miembros titulares que
no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de que se
trate concurriese alguna circunstancia que impida su participacion, su sustitucion
se hara por orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplentes que
corresponda, siempre y cuando reunan los requisitos administrativos que se exigieron
para el nombramiento del vocal a sustituir. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el
Rector procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento de concursos de acceso para la contratacion de Profesor
Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral, al objeto de cubrir
la vacante producida.

7.4.— Las comisiones, tras la constitucion, actuaran validamente cuando estén
presentes el presidente, el secretario y, al menos, uno de sus vocales.
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Una vez constituida la comision, si fueran necesarias nuevas sesiones, en caso de
ausencia del presidente, este sera sustituido por el miembro de la comision mas antiguo
en su Cuerpo conforme al siguiente orden de prelaciéon: Catedraticos de Universidad,
Profesores Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuelas Universitarias, Profesores
Contratados Doctores o Profesores Permanentes Laborales. En el caso de ausencia del
secretario, este sera sustituido por el miembro de la comision con menor antigliedad en
orden de prelacion de Cuerpos o categorias inverso al indicado anteriormente.

Los miembros de la comision que estuvieran ausentes en alguna sesion posterior
a su constitucion cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Si una vez constituida la comisién, esta quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva comision conforme al procedimiento establecido
en el Reglamento de concursos de acceso para la contratacion de Profesor Asociado,
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O L .
E g Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral y en la que no podran incluirse
4 S los miembros que hubieren cesado en su condicion.

k)
g £ 7.5.— La comision de seleccion, en cuanto 6rgano de seleccion de personal,
a E gozara de autonomia funcional y se hallara facultada para resolver las cuestiones no

previstas en las bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos
necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran
sometidas a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de
impugnacion de sus decisiones, se consideraran dependientes del Rector, 6rgano que
efectua su nombramiento, segun la prevision del articulo 66.h) de los Estatutos de la
Universidad de Salamanca.

7.6.— Las comisiones de seleccion tomaran sus acuerdos por mayoria, sin que sea
posible la abstencion. En caso de empate decidira el voto del presidente.

7.7.— De conformidad con los principios de racionalizacion y agilidad de los
procedimientos administrativos, los actos y las sesiones de las comisiones de seleccion
se realizaran a distancia, a excepcion de la segunda prueba en la que, de acuerdo
con el articulo 16.4 del Reglamento de concursos de acceso para la contratacion de
Profesor Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral, deberan
estar presentes los candidatos, el presidente y el secretario de la comision de seleccion,
pudiendo ser evaluada de forma telematica por los vocales. En el supuesto que la
comisién considere necesario realizar cualquier otro acto o sesion de forma presencial
debera motivar el acuerdo adoptado.

7.8.— La comision de seleccion adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.2, las adaptaciones posibles en tiempo y medios que
sean consideradas necesarias. A tal efecto, la comisién de seleccion podra requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de Servicios Sociales.
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Si en cualquier momento del proceso selectivo, se suscitaran dudas respecto de
la capacidad de un aspirante con discapacidad para el desempefo de las actividades
atribuidas a las plazas convocadas, la comisién de seleccién podra solicitar informe
técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. En este supuesto, hasta
tanto no se emita el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisiéon o
exclusion del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

7.9.— Las comisiones de seleccion podran solicitar, a través de su presidente, los
asesoramientos que estimen convenientes, los cuales deberan ser emitidos por escrito,
y se adjuntaran al acta correspondiente.

8.— Criterios de seleccion.
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8.1.— Los criterios de seleccion que utilizaran las comisiones para las distintas

g S figuras contractuales seran los contenidos en el baremo general que se acompafia
g < como Anexo | del Reglamento de concursos de acceso para la contratacion de Profesor
g S Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral (https://bocyl.jcyl.

£ es/boletines/2024/08/06/pdf/BOCYL-D-06082024-20.pdf), en consonancia, en su caso,
o E con el correspondiente Convenio Colectivo, graduando las valoraciones en funcion de

la adecuacion de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas de los
puestos convocados, de conformidad con los criterios generales de aplicacion del citado
baremo aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 25 de
julio de 2024 (https://www.usal.es/files/criterios_generales_de_aplicacion_del_baremo.
pdf) y los criterios especificos de valoracion para el area de conocimiento (https://www.
usal.es/criterios-especificos-por-area-de-conocimiento).

8.2.— Tan sélo podran ser propuestos para su contratacion aquellos aspirantes
seleccionados bajo los principios constitucionales de acceso a la funcion publica cuyos
meéritos respondan a la finalidad legalmente asignada a la respectiva figura contractual y
a la expresada en la oportuna convocatoria.

9.— Proceso de seleccion.

9.1.— Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, las comisiones
de seleccién se constituiran en el plazo maximo de tres meses, al objeto de iniciar sus
trabajos.

Para ello, el presidente, convocara a los titulares y, en su caso, suplentes necesarios
para proceder al acto formal de constitucion de aquella, fijando modo de celebracion
(virtual, mixta o presencial —indicando el lugar—) y fecha a tales efectos. Esta fecha podra
ser la misma en la que se resuelva la primera prueba prevista en la base 9.2.

Una vez resuelta la primera prueba, el presidente dictara resolucion convocando
a todos los aspirantes considerados Aptos, con sefialamiento de dia, hora y lugar del
inicio de la segunda prueba contemplada en la base 9.2. Esta resolucion habra de ser
notificada a los aspirantes considerados Aptos en la primera prueba con una antelacion
minima de cinco dias habiles respecto a la fecha de la celebracion de la segunda prueba.

En dicha notificacion se solicitara a cada aspirante, en soporte informatico, un
resumen de los aspectos basicos de la propuesta académica (docente e investigadora)
que desarrollaran ante la comisién de seleccion, con al menos 24 horas de antelacion a
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la celebracion de la segunda prueba. Adicionalmente se solicitara el nimero de copias
en papel que la comisién considere necesarias. El secretario de la comision hara llegar a
todos los miembros y al servicio de PDI una copia electrénica de este resumen.

9.2.— El proceso de seleccion de los Profesores Permanentes Laborales, constara
de dos pruebas y cada una de ellas tendra caracter eliminatorio:

A) La primera prueba consistira en un concurso de méritos, mediante la evaluacion
por la comision de seleccion del curriculum vitae de los candidatos.

B) En la segunda prueba, cada candidato expondra y debatira con la comision su
propuesta académica, docente e investigadora, de acuerdo con el tipo de tareas
que haya de realizar.
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10.— Desarrollo de las pruebas.

O

Ne}
E 2 10.1.— Primera prueba. Concurso de méritos.

Nl

S . . e
g 3 10.1.1.— De conformidad con la base 7.7, la sesiéon de valoracion del concurso de
a “a:: méritos se realizara, con caracter general, de forma telematica. En el supuesto que la
- > comision de seleccidon considere necesario que se realice de forma presencial, debera

justificarlo de forma motivada.

10.1.2.— La comision de seleccién valorara en primer lugar la adecuacion de cada
candidato al perfil de la plaza solicitada, de acuerdo con los criterios generales aprobados
por el Consejo de Gobierno y los criterios especificos de valoracion para cada una de las
— areas de conocimiento, teniendo en cuenta su formacion de grado y de posgrado, la tesis
doctoral, la actividad docente e investigadora y la actividad profesional.

Se considerara que hay una adecuacion al perfil cuando mas de la mitad de la
puntuacion del conjunto de las cuestiones valoradas se correspondan con su contenido.
Si un candidato no se adecua al perfil sera considerado «No Apto» y no se procedera a la
valoracion detallada del resto de apartados. Estos casos deberan motivarse expresamente
en el acta.

10.1.3.— Una vez valorado el perfil, en caso de que se haya fijado un requisito
adicional para la plaza, la comision valorara si cada candidato cumple con el requisito
exigido. En caso contrario, se excluira a los candidatos correspondientes. Entre estos
requisitos se incluira siempre la capacidad de impartir clases en espafiol. Los casos de
exclusion deberan motivarse explicitamente en el acta.

10.1.4.— A continuacién, se procedera, partiendo del examen de la documentacién
presentada, a valorar los méritos de los distintos concursantes declarados aptos, a partir
de los criterios de seleccién sefialados en la base 8.

10.1.5.— En todo caso, en el acta de la comisiéon de seleccién debera figurar la
puntuacion obtenida por cada concursante en cada uno de los apartados del baremo
empleado como resultado de la aplicacion de los criterios de seleccidn, con una explicaciéon
motivada y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados en los casos en que la
aplicacion de los criterios especificos de la especialidad haya requerido de interpretacion,
y en consonancia con la regulacion de las actuaciones de transparencia y privacidad de
la Universidad de Salamanca.
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La comisién de seleccion remitira el resumen de puntuaciones por apartados de la
primera prueba al Departamento al que esté adscrita la plaza para su publicacion en el
Tablon de Anuncios del Departamento y Centro Docente.

10.1.6. Para ser considerado Apto en esta primera prueba sera necesario alcanzar
un minimo de quince puntos del maximo cuantificado en el Anexo | del Reglamento de
concursos de acceso para la contratacion de Profesor Asociado, Profesor Ayudante
Doctor y Profesor Permanente Laboral.

10.2. Segunda prueba. Propuesta académica, docente e investigadora.

10.2.1.— La comision de seleccidn, tras la publicacion del acta con los resultados de
la primera prueba, convocara a los aspirantes considerados Aptos para la realizacion de
la segunda prueba.

i r 6Eay2UU4g+GI pFPYr uKA5bc3c
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g 3 10.2.2.—De acuerdo con la base 7.7, esta prueba tendra caracter presencial y deberan
@ 2 estar presentes los candidatos y, al menos, el presidente y secretario de la comision de
g 7§ seleccion, pudiendo ser evaluada de forma telematica por los vocales.

k3
a5 10.2.3.— Los aspirantes seran convocados por las comisiones de seleccion a la
- >

segunda prueba mediante unico llamamiento, siendo excluidos del concurso de acceso
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados como tales por la comision. En todo caso, correspondera a las comisiones
de seleccion la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de las pruebas, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

10.2.4.— Para la realizacion de la segunda prueba los aspirantes que hayan
superado la primera prueba presentaran ante la comisién en el nimero de copias en
papel indicados en la notificaciéon prevista en la base 9.1, el resumen de los aspectos
basicos de la propuesta académica que desarrollaran ante la comision evaluadora, de
caracter docente e investigador, de acuerdo con el tipo de plaza objeto de concurso,
adicionalmente a la copia en formato electronico que remitira a la comisién al menos 24
horas antes. Las copias presentadas en papel, en su caso, seran devueltas al candidato,
una vez finalizada la prueba. Ademas, para su archivo en el expediente del proceso
selectivo, el secretario remitira la copia del resumen presentado en formato electronico
al servicio de PDI.

Esta propuesta debera cumplir los criterios minimos previstos en el Anexo Il del
Reglamento de concursos de acceso para la contratacion de Profesor Asociado, Profesor
Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral.

10.2.5.— Si fueran varios los aspirantes, se procedera a un sorteo para fijar el orden
de comparecencia ante la comisién y se fijara, si fuera preciso, el lugar, fecha y hora del
inicio de la prueba, circunstancia que se hara publica por la comisién.

10.2.6.— Cada aspirante dispondra de un tiempo maximo de noventa minutos para
la exposicién oral de su propuesta académica. A continuacion, la comisién debatira con
el aspirante, hasta un maximo de ciento veinte minutos, sobre los contenidos docentes e
investigadores de la propuesta académica presentada.

10.2.7.— Para superar la segunda prueba es necesario alcanzar un minimo de
cinco puntos del maximo cuantificado en el Anexo Il del Reglamento de concursos de
acceso para la contratacion de Profesor Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Permanente Laboral.

CV: BOCYL-D-08102025-24

FIRMADO POR FECHA FIRMA
SELLO ELECTRONICO CUALIFICADO 08-10-2025 07:30:26
SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 08-10-2025 12:26:16

Documento firmado electrénicamente - Patio de Escuelas, nim. 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca Pagina: 15/ 21



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 194 Miércoles, 8 de octubre de 2025 Pag. 200

10.2.8.— En el acta de la comision de seleccion debera figurar un informe en el que
quede motivada y desglosada, por cada uno de los aspectos evaluados, la valoracion de
cada candidato, y en consonancia con la regulacion de las actuaciones de transparencia
y privacidad de la Universidad de Salamanca.

10.3. Listas de resultados y valoracion final.

10.3.1.— Finalizado el proceso de seleccion, la comisiéon conformara una relacion de
los aspirantes, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, que se
obtendra sumando las calificaciones de ambas pruebas.

10.3.2.— La comisién dara traslado al Servicio de Personal Docente e Investigador
de las actas del concurso, incluyendo la propuesta de contratacion del aspirante con
mayor puntuacion, constituyéndose con el resto de aspirantes que hayan superado las
dos fases del proceso de seleccidon una lista de reserva segun el orden de puntuacion
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g 3 final obtenido, de la que quedaran excluidos aquellos concursantes que no se hayan
g < considerado Aptos o no reunan los requisitos minimos para la provisién de la plaza.

S
g 8 10.3.3.— La comision declarara desierta la plaza si ninguno de los aspirantes alcanza
a) E las valoraciones minimas en cada una de las pruebas.

11.— Propuesta de provision.

11.1.— La comision de seleccién formulara la correspondiente propuesta de provision.
La propuesta de provision contendra los siguientes datos y menciones:

a) El aspirante propuesto para el desempefio del puesto convocado, que sera
aquel que obtenga la puntuaciéon mas alta de entre los considerados aptos, con
indicacion del nombre, apellidos, DNI anonimizado y puntuacién obtenida. En
caso de que el procedimiento incluya varias plazas, en conformidad con la base
1.2, los aspirantes propuestos estaran ordenados por puntuacion y en un nimero
igual al numero de plazas del correspondiente procedimiento. El aspirante
con puntuacion mas alta elegira la plaza de su interés y el resto de aspirantes
propuestos las suyas por orden de puntuacion.

A estos efectos, las comisiones de seleccion deberan tener en cuenta que
cualquier propuesta que contenga un numero mayor de aspirantes propuestos
que el de plazas convocadas sera nula de pleno derecho (articulo 61.8 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

b) Puntuacion obtenida por los concursantes que cumplan el requisito de Perfil en
cada uno de los apartados generales del baremo empleado. En todo caso, en
el acta de la comision de seleccion debera figurar el resultado de la aplicacion
de los criterios de seleccién, con una explicaciéon motivada y desglosada por
cada uno de los aspectos evaluados en los casos en que la aplicacion de los
criterios especificos de la especialidad haya requerido de interpretacion, y en
consonancia con la regulacion de las actuaciones de transparencia y privacidad
de la Universidad de Salamanca.
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Esta valoracion en funcion de los criterios de seleccion, junto al cumplimiento de
las previsiones del Reglamento de concursos de acceso para la contratacion de
Profesor Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral,
y de las presentes bases de la convocatoria, constituira la motivacion del acto
de propuesta de las comisiones de seleccién en cuanto juicio emanado de su
discrecionalidad técnica.

O
~

En previsién de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida
la contratacion del candidato propuesto, y si asi lo acordara la comisién de
seleccion, se reflejara un orden de prelacion de aquellos aspirantes que se
juzgue que han obtenido una valoracién suficiente para el desempefio del
puesto, con la posibilidad de incorporacion sucesiva de los candidatos siguientes
mas valorados. El resto de candidatos considerados aptos seran incluidos en
la correspondiente bolsa de empleo si asi lo hubieran solicitado en el modelo
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o de solicitud.
= 8 . . y . .
= 11.2.— De los trabajos de las comisiones de seleccion los respectivos secretarios
g g levantaran acta, que sera suscrita por el presidente y el secretario.

k3
a) E El secretario de la comision de seleccion remitira, en el plazo de cinco dias habiles, la

propuesta de provision junto con el acta levantada, debidamente firmada, al Vicerrectorado
competente en materia de Profesorado.

Las propuestas de provisidon se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios de
la Universidad de Salamanca.

11.3.— Una vez finalizado el plazo de reclamaciones previsto en la base 12, el Rector
dictara la resolucién que disponga la suscripcion del correspondiente contrato laboral. Si
en el proceso selectivo correspondiente solo hubiera una candidatura, se podra dictar de
forma inmediata.

12.— Reclamacibn contra la propuesta de provision.

12.1.— Contra la propuesta de provision de la comision de seleccion, los candidatos
admitidos al concurso podran presentar reclamacién en el plazo maximo de diez dias
habiles, ante el Rector de la Universidad, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la correspondiente propuesta.

12.2.— Admitida a tramite la reclamacién, se suspendera el procedimiento de
contrataciéon hasta su resolucion. El recurso, al margen de las especificas previsiones
contenidas en estas Bases, se tramitara de conformidad con lo dispuesto, con caracter
general, en el Capitulo Il del Titulo V, De la revision de los actos en via administrativa,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La reclamacién sera valorada por la Comision de Reclamaciones contemplada en
el Art. 133 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca. Esta Comisién oira a los
miembros de la comision de seleccidon contra cuya propuesta se hubiera presentado
la reclamacion y a los candidatos que hubieran participado en ella. La Comisiéon de
Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso para velar por las garantias
establecidas y emitira un informe vinculante en el plazo maximo de tres meses, tras lo
que el Rector dictara la resolucién que proceda. El transcurso del plazo establecido sin
resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.
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13.— Publicidad de las resoluciones por las que se acuerde la contratacion de los
aspirantes propuestos.

La resolucién que disponga la suscripcion del correspondiente contrato laboral sera
publicada, con la fecha de su insercion, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
de la Universidad de Salamanca.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resolucion del
concurso no podra exceder de seis meses. Los solicitantes podran entender desestimadas
sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion
expresa.

14.— Incorporacion de los aspirantes seleccionados.
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14.1.— Los aspirantes que hayan resultado propuestos dispondran de un plazo

g 3 maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
@ ; de la pertinente resolucioén, para la formalizacién del correspondiente contrato laboral.
g o Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado y de acuerdo con las

8 necesidades del servicio, este plazo podra ser modificado por el Rector de la Universidad.
) § Quienes, dentro del referido plazo, y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran

producirse, no procedan a la formalizacién de su relacion juridica habran decaido, a todos
los efectos, en su derecho a desempenar los puestos para los que fueron seleccionados.

14.2 —Igualmente, los aspirantes propuestos deberan presentar aquellos documentos
que avalen el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la funcién publica y
los exigidos especificamente para cada tipo de plaza, asi como de los establecidos en
— las presentes bases del proceso selectivo. Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes
no presentasen la documentacion referida o si del examen de la misma se dedujera
que carecen de los requisitos sefialados, no podran ser contratados, quedando anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber
incurrido en este ultimo caso.

14.3.— Tan solo una vez formalizado el contrato laboral tendra lugar el inicio de la
prestacion de servicios y, por ende, el devengo de las retribuciones asignadas al puesto
obtenido. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacion juridica sera la establecida en
la Resolucion de adjudicacion o, en su caso, el dia siguiente a la propia formalizacion del
contrato laboral si esta fecha fuera posterior.

15.— Régimen de recursos.

15.1.— La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
y de las actuaciones de las comisiones de seleccion podran ser impugnadas en los
casos Y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.2.— La presente resolucion y aprobacion de las bases de convocatoria podran
ser impugnadas mediante la interposicién de demanda ante el Juzgado de lo Social en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzca
la publicacién de la citada resolucion. Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En
este caso, no podra interponerse la demanda antes mencionada hasta que sea resuelto
expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.
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16.— Norma final.

Las referencias a personas, grupos o cargos académicos figuran en las
presentes bases de la convocatoria en género masculino como género gramatical no
marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en
género femenino.

Salamanca, 1 de octubre de 2025.

El Rector Magfco.,

(Por delegacién de competencias.
Resolucion 5 de junio de 2024. B.O.C. y L. del 13)
La Vicerrectora de Ordenacion
Académica y Profesorado,

Fdo.: MARIA ROSARIO AREVALO AREVALO
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ANEXO |

Convocatoria  2025/D/LDF/MDF/21

Resolucion de 1 de octubre de 2025, de la Universidad de Salamanca, por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador contratado en régimen laboral, en la figura de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales, correspondientes a la tasa de reposicion de profesorado
contemplada en el articulo 20.Dos.3.| de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, prorrogados para 2024 (OEP de PDI/
USAL-2024).

Forma de seleccién Concurso de Acceso
Plaza/s Categoria/Cuerpo/Escala Departamento Area de conocimiento Centro destino
G070/DP7013 Profesor Permanente Laboral Sociologia y Comunicacion Wmﬂ.mﬂmwo_o: Audiovisual y Facultad de Ciencias Sociales

Perfil de la plaza: Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

Total de Plazas Convocadas: 1
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ANEXO Il

Convocatoria

2025/D/LDF/MDF/21

Resolucion de 1 de octubre de 2025, de la Universidad de Salamanca, por la que se convoca concurso publico para la provision de
plazas de Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral, en la figura de Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales, correspondientes a la tasa de reposicion de profesorado contemplada en el articulo 20.Dos.3.1 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, prorrogados para 2024 (OEP de PDI/USAL-2024).

De acuerdo con el Art. 12.1 del Reglamento de concursos de acceso para la contratacion de Profesor Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente
Laboral de la Universidad de Salamanca, el Rector dictara resolucion de nombramiento de la comisién de seleccion que estara integrada por los miembros
nombrados por el Consejo de Gobierno que no estén incursos en supuesto de conflicto de intereses. Esta resolucion sera publicada de forma conjunta con las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

PLAZA:

AREA:
DEPARTAMENTO:
COMISION TITULAR

Presidente titular
Secretario titular
Vocal 1 titular
Vocal 2 titular
Vocal 3 titular

COMISION SUPLENTE

Presidente suplente
Secretario suplente
Vocal 1 suplente
Vocal 2 suplente
Vocal 3 suplente

Profesor Permanente Laboral. Cédigo: GO70/DP7013

Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Sociologia y Comunicacion

APELLIDOS Y NOMBRE
Gonzalez de Garay, Beatriz
Herrero Gutiérrez, Javier

Cea Navas, Ana Isabel
Martinez Cano, Francisco Julian
Hidalgo Mari, Tatiana

APELLIDOS Y NOMBRE
Gutiérrez San Miguel, Begofia
Igartua Perosanz, Juan José
Martin Nieto, Rebeca

Segarra Saavedra, Jesus Antonio
Pifieiro Otero, Maria Teresa

CATEGORIA DOCENTE
P. Titular de Universidad
P. Titular de Universidad
P. Permanente Laboral

P. Titular de Universidad
P. Titular de Universidad

CATEGORIA DOCENTE
Catedratica de Universidad
Catedratico de Universidad
P. Permanente Laboral

P. Titular de Universidad

P. Titular de Universidad

UNIVERSIDAD

Universidad de Salamanca
Universidad de Salamanca
Universidad de Valladolid
Universidad Miguel Hernandez
Universidad de Alicante

UNIVERSIDAD

Universidad de Salamanca
Universidad de Salamanca
Universidad Rey Juan Carlos
Universidad de Alicante
Universidad de A Corufa
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