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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 8 de abril de 2025, del Rectorado de la Universidad de Salamanca,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en la Escala de Letrados de la
Universidad de Salamanca, por el turno libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de esta universidad, aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 3 de
febrero), y posteriores modificaciones y con el fin de atender las necesidades de personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion
con el articulo 3.2.j) de la misma, asi como en los Estatutos de la Universidad, y en
ejecucion de lo determinado en la Resolucion de 12 de diciembre de 2024 (B.O.C.y L. de
18 de diciembre de 2024), por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de
Salamanca para el ano 2024, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Letrados de la Universidad de Salamanca, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala de Letrados de
la Universidad de Salamanca por el turno libre.

El presente proceso selectivo se celebra en ejecucion de la oferta de empleo publico
de esta Universidad aprobada en 2024.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
y modificaciones posteriores; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn; supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
También seran aplicables los Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn y lo dispuesto en la
presente convocatoria.
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1.3. El desempenio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.4. La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espanola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

1.5. Todas las publicaciones que se deriven de esta convocatoria cumpliran con
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del
coényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun anos o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros estados cuando
asi se prevea en los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de las
plazas convocadas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
ejercicio de éstas. Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad
reconocida por el érgano competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus
limitaciones en la actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

c) Tener cumplidos dieciséis afos el dia en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Derecho o Grado en Derecho.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera de la Escala de Letrados.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del aspirante. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusion.

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuara exclusivamente a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Salamanca (https://sede.usal.es/convocatorias), segun
los articulos 3.2, 4 y concordantes del Reglamento para la aplicacion en la Universidad de
Salamanca de la Ley 39/2015 y de la Ley 40/2015 (B.O.C. y L. de 31 de octubre de 2016),
para lo cual deberan disponer de un certificado de firma electrénica de acuerdo con las
instrucciones existentes en la propia sede https://sede.usal.es/requisitos-tecnicos.

Los actos sucesivos a la presente convocatoria seran publicados en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Salamanca (https://sede.usal.es/
tablon)

3.3. Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacion de la solicitud:

La presentacioén de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botén «Convocatorias
de PTGAS» (https://sede.usal.es/convocatorias) donde habra que buscar la convocatoria
«Escala de Letrados - Turno Libre».

3.3.1. Fases del proceso de solicitud
Las fases que se deben seguir para completar el proceso de solicitud son:

— Fase de identificacion. Los solicitantes deberan disponer del Certificado digital de
usuario de la FNMT, DNI electrénico o cualquier otro certificado digital de usuario
recogido en @firma. Si es la primera vez que se accede a la Sede Electrénica
de la Universidad de Salamanca con algun tipo de certificado de los indicados
se debera aceptar la politica de proteccion de datos y cumplimentar una serie de
campos obligatorios para poder iniciar la solicitud.

— Eleccién de convocatoria/proceso selectivo.
— Cumplimentacion de la solicitud.

* Los aspirantes que deseen participar en esta convocatoria deberan marcar en
«Forma de Acceso» la casilla «Turno Libre».
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Los aspirantes con discapacidad deberan indicar, inexcusablemente, en los
campos de la solicitud dispuestos para ello las posibles adaptaciones de
tiempo y medios que requieran para la realizacion de los ejercicios de las
presentes pruebas selectivas en que esta adaptacion sea necesaria. Quienes
tengan la condicion de personas con discapacidad reconocida por el érgano
competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones del puesto al que aspiran.

* En «Titulos Académicos Oficiales» debera indicarse la titulacion que posee
necesaria para acceder a la Escala que se convoca, asi como el centro de
expedicion de la misma.

Bolsa de empleo: deberan hacer constar expresamente en el recuadro
correspondiente de la solicitud si solicita su inclusion en la Bolsa de Empleo
que se generara.

3.3.2. Pago

Los derechos de examen seran de 65 euros de conformidad con lo establecido en
el Presupuesto de la Universidad de Salamanca para el ejercicio econémico 2025 y se
ingresaran en la cuenta de derechos de examen plazas PTGAS de la Universidad de
Salamanca, nimero ES73 0049/1843/42/2510186480, Banco Santander, Oficina calle
Zamora numero 6-12, Salamanca.

El pago se podra realizar:

* Mediante tarjeta bancaria (pago on line). Debe seguir los pasos indicados en la
sede.

» Transferencia bancaria de forma on line. Debera adjuntar el justificante del pago
realizado.

» Transferencia bancaria de forma presencial o ingreso en la sucursal de la
entidad financiera. Debera imprimir la carta de pago generada e ir a una sucursal
bancaria a realizar el ingreso o la transferencia. Una vez realizado el pago, el
aspirante debera escanear la copia sellada o justificante generado y adjuntarla a
su solicitud. Para ello debera hacer clic en Tareas Pendientes, dentro de su Area
Personal.

Estaran exentos de este pago los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes
extremos:

A. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Deberan
adjuntar certificacion acreditativa de tal condicion y acreditacién de compatibilidad
de limitaciones en la actividad con las funciones de la plaza a la que aspira,
expedidas por los érganos competentes en materia de servicios sociales.

B. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas
siempre que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, que no se hayan
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién
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o reconversion profesionales, y que carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional, deberan adjuntar certificaciéon
acreditativa de que cumplen estas condiciones, es decir,

» «Periodos de inscripcidn», expedido por el servicio de empleo correspondiente
de cada comunidad autéonoma.

* «Informe negativo de rechazos», expedido por el servicio de empleo
correspondiente de cada comunidad auténoma.

» Certificado expedido por el SEPE en el que conste si percibe o no subsidio,
asi como la cantidad o Certificado expedido por la Agencia Tributaria relativo
a rentas/rendimientos imputables por el IRPF.

C. Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, de acuerdo con el Art. 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas: exencion del 100% a los miembros de las
familias numerosas clasificadas en la categoria especial y una bonificacion del
50% para los de categoria general, deberan adjuntar acreditacion de la condicién
de familia numerosa.

D. Los aspirantes que sean victimas de actos de terrorismo en los términos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de
Reconocimiento y Atencion a las Victimas del Terrorismo de Castilla y Ledn,
estaran exentos de pago. La condicién de victima de terrorismo debera acreditarse
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Ley.

E. Los aspirantes que sean victimas de violencia de género de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la
violencia de género de Castilla y Ledn, estaran exentos de pago. La condicion de
victima de violencia de género se acreditara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la citada Ley.

3.3.3. Bolsa de empleo

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Gerencia de la Universidad, previo informe
delaJuntade Personal Funcionario, elaborara una Bolsa de Empleo/Lista de Espera, previa
publicacion de las «Bases para la formacion de la lista de espera de personal funcionario
interino de la Escala de Letrados de la Universidad de Salamanca», para la seleccién de
personal temporal en aquellas ofertas de trabajo relacionadas con las funciones de la
escala objeto de esta convocatoria que pudieran producirse eventualmente, y en la que
podran figurar aquellos aspirantes que hayan expresado su voluntad de pertenecer a la
bolsa de empleo, segun hayan hecho constar en su solicitud electronica de participacion.

Aquellos aspirantes que deseen pertenecer a la Bolsa de Empleo para la seleccién
de personal con caracter temporal a fin de cubrir ofertas de trabajo con tareas similares
a las propias de la Escala de Letrados de la Universidad de Salamanca y que puedan
ser incluidos en ella una vez finalizado el proceso selectivo deberan hacerlo constar tal y
como se especifica en la base 3.3.1 de la convocatoria.
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3.4. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizaciéon de las pruebas selectivas. No
procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En
ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.5. Ala solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan adjuntar documento
original digitalizado del Documento Nacional de lIdentidad. Los aspirantes
extranjeros a que hace referencia la base 2.1.a) de la presente convocatoria
deberan presentar documento original digitalizado del documento acreditativo
de su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y dependencia del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen por su condicion de conyuge, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo. Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos
al espanol.

b) Si se ha realizado el pago en el banco debera escanear la copia sellada y
adjuntarla a su solicitud. Para ello debera hacer clic en Tareas Pendientes, dentro
de su Area Personal.

En el caso de exencidén de tasas, debera adjuntar justificante acreditativo de
la correspondiente condicion que da derecho a ella, tal y como se indica en la
base 3.3.2.

c) Para el ejercicio de sus derechos, las personas con discapacidad que hayan
marcado tal condicién en la solicitud de participacion, deberan aportar acreditacion
de la misma, asi como acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones del/los puestos a los que aspiran, expedidas por los
o6rganos competentes en materia de servicios sociales.

3.6. De la presentacioén de las solicitudes de participacion en las presentes pruebas
selectivas que efectlen los aspirantes se deducira que éstos reunen los requisitos de
participacion establecidos en la base 2.1. Al final del proceso selectivo, el aspirante
seleccionado aportara la documentacion acreditativa de estos requisitos tal y como se
sefala en la base 10.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro de los plazos previstos para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admisién de candidatos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un
mes, el Rector de la Universidad dictara resolucion en virtud de la cual se declararan
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo. En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn,
figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y DNI o numero de identificacion del
documento equivalente) con indicacién expresa de la causa de exclusién, asi como los
centros donde estaran expuestas las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no
s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademas, que sus hombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién mencionada en la base 4.1 en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. El abono de la tasa fuera del plazo de presentacion de la solicitud no
sera en ningun caso, causa de subsanacién, en consonancia con las bases 3.1y 3.2 de
la convocatoria.

La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio figurara en la resolucion que
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. Dicha resolucion pondra fin a la
via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la citada resolucion. El abono de
la tasa fuera del plazo de presentacion de la solicitud no sera en ningun caso, causa de
subsanacion, en consonancia con las bases 3.1 y 3.5.b) de la convocatoria.

5. Procedimiento de seleccion.
5.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion.
5.2. Fase de oposicion: estara constituida por dos ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas del programa
que se adjunta como anexo. El primero comprendido entre los temas 1y 29, el segundo
entre los temas 30 a 69 y el tercero entre los temas 70 a 88. El Tribunal determinara
mediante sorteo un tema de cada uno de esos tres bloques. El tiempo maximo para la
realizacion del ejercicio sera de tres horas. Se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo
sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de tres supuestos practicos
que podran consistir en una o varias de las siguientes posibilidades: analisis de un
supuesto, redaccion de dictamenes e informes, formulacién de propuestas de resolucion
o redaccion de alguna actuacion jurisdiccional, sobre alguna cuestién relacionada con el
temario incluido en el programa. Para la realizacion de este ejercicio se proporcionara
a los candidatos acceso telematico a alguna de las bases de datos de legislaciéon y
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jurisprudencia de uso comun (Aranzandi o similar). Adicionalmente, los candidatos
podran consultar textos legales vy jurisprudenciales en soporte papel que lleven consigo.
El tiempo maximo de realizacion sera de tres horas. El ejercicio se calificara de 0 a
10 puntos y para superarlo sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos. Solo podran
realizar este segundo ejercicio los aspirantes que hayan superado el primero.

5.3. Los dos ejercicios seran redactados en el ordenador facilitado por el Tribunal,
y finalizado el tiempo concedido, cada aspirante imprimira su ejercicio en presencia de
un miembro del Tribunal; estando prohibido el uso de cualquier otro dispositivo distinto
al entregado por el Tribunal o el acceso a otros programas, web, etc que las permitidas
expresamente, siendo su incumplimiento causa de anulacién de la prueba con la
consiguiente exclusion del proceso . Los ordenadores podran ser monitorizados a los
efectos de comprobacion posterior del uso adecuado de los mismos.

5.4. Ambos ejercicios deberan ser leidos por los candidatos en sesiones publicas
convocadas al efecto. El Tribunal podra dialogar con la persona examinada sobre
extremos relacionados con cada ejercicio durante un periodo maximo de 30 minutos, en
el que debera contestar a las preguntas u observaciones que realice cualquiera de los
miembros, y cuyas respuestas seran también valoradas.

5.5. En los dos ejercicios seran criterios de valoracion el rigor y conocimiento de los
temas y, en particular, de las normas, conceptos e instituciones juridicas, asi como de la
jurisprudencia aplicable. Asimismo, se valorara la calidad de la exposicion y defensa del
ejercicio, y en particular la claridad, coherencia, sistematizacion, fluidez y precision de
la terminologia empleada. En el gjercicio practico se valorara, ademas, el razonamiento
analitico y sintético de la cuestion o cuestiones que se planteen, asi como la dedicacion
a cada una de ellas en relacién a su importancia.

5.6. La puntuacion final de la oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

6. Tribunales.

6.1. El tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas estara formado por
los miembros que figuran en el Anexo Ill de estas bases que son nombrados en virtud
de lo dispuesto en el articulo 168 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Consejo de Gobierno, de 25 de abril de 2013
(B.O.C. y L. de 31 de mayo de 2013), con sujecion a lo dispuesto en el Art. 60 del EBEP.
La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. De acuerdo con el articulo 168 de los estatutos de la universidad, los miembros
del tribunal calificador deberan pertenecer a un cuerpo o escala para cuyo ingreso se
requiera nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes a la seleccion.

6.3. En caso de empate, el voto del presidente tendra caracter dirimente. El Rector, a
propuesta del tribunal efectuada por su presidente, podra designar, en su caso, asesores
especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser nombrado personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas que actuara bajo la direccion del tribunal calificador.

CV: BOCYL-D-28042025-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 28 de abril de 2025 Pag. 466

6.4. El tribunal podra contar en la confeccion de las pruebas con la colaboracién
de empresas especializadas o técnicos cualificados, cuando por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias resulte aconsejable.

6.5. Los miembros del tribunal y, en su caso, el personal colaborador o los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcién de las indemnizaciones que correspondan
por asistencia, de acuerdo con la Resolucion de 30 de julio de 2024, del Rectorado de la
Universidad de Salamanca, por la que se ordena la publicacion de la Normativa interna
de indemnizaciones por razén del servicio. A estos efectos, el tribunal tendra la categoria
primera.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso,
relacionadas con la escala de referencia, en los cinco anos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. El presidente solicitara de los miembros del tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o recusacion, asi
como de no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos
anteriores. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.7. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal con la asistencia
del presidente y del secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros. La sesidon de constitucion se celebrara con una antelacion
minima de diez dias naturales antes de la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion,
el tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

6.8. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, y, en todo caso, la del secretario y
presidente.

6.9. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.3.1, las adaptaciones posibles en tiempo y medios que
sean consideradas necesarias. A tal efecto, el tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de
Servicios Sociales.

Sien cualquier momento del presente proceso selectivo, se suscitaran dudas respecto
de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el desempefio de las actividades
atribuidas a la escala de las plazas convocadas, el tribunal calificador podra solicitar
informe técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. En este supuesto,
hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en
el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o
exclusion del proceso, hasta la recepcion del dictamen.
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6.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede
en la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas, 1 (Edificio del Rectorado) teléfono
923 294400. El tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o
no de tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

6.11. El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias del aspirantes seleccionado,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el rector podra requerir al tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que, habiendo obtenido la puntuacién minima para
superar los ejercicios de la fase de oposicion, sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

6.12. Durante todo el proceso selectivo, el tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos
no previstos. En todo momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.13. Contra las resoluciones y actos de tramite del tribunal que decidan directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el rectorado de la
universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacién o, en su caso,
publicacion.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios.
7.1. El primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de septiembre de 2025.

7.2. El proceso selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho meses
contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicaciéon en el B.O.C. y L. de la
resolucidon que eleve a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el
tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucién expresa. Los periodos de cierre
oficial de la Universidad determinaran la suspension del computo de los plazos de
resolucion.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero cuyo apellido
comience por la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica de 25 de julio de 2024 (Boletin Oficial del
Estado de 31 de julio de 2024), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

7.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

CV: BOCYL-D-28042025-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 28 de abril de 2025 Pag. 468

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
debiendo ir provistos del DNI, pasaporte, carnet de conducir o acreditacion equivalente,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal. En todo caso,
para la acreditacion de los aspirantes sera necesario que el documento identificativo
tenga un formato fisico.

7.6. La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejercicio se efectuara por
el tribunal en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica, en la web de la Universidad
de Salamanca (https://www.usal.es/ptgas) y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacion de los mismos.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes. Contra la exclusion definitiva del aspirante podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacién
o bien, con caracter previo y de forma potestativa, formular recurso de reposicién ante el
rectorado en el plazo de un mes a partir, igualmente, del dia siguiente a la publicacién de
la resolucion.

7.8. El tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de realizacidn de los ejercicios
de los aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los demas aspirantes.

8. Listas de aprobados y valoracion final.

8.1. La relacion de aspirantes que hayan superado el ejercicio obligatorio de la fase
de oposicién se hara publica, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en la
web de la Universidad de Salamanca (https://www.usal.es/ptgas). Los aspirantes que no
se hallen incluidos en la relacion correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

8.2. Finalizada la Fase de Oposicidn, el tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica y en la web de la Universidad de Salamanca (https://www.usal.es/
ptgas) la lista de los aspirantes que han superado esta Fase, por el orden de puntuacién
total obtenida en la misma (suma de los diferentes ejercicios).

8.3. El tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en
la web de la Universidad de Salamanca (https://www.usal.es/ptgas) una unica lista con
todos los aspirantes, que han superado el proceso selectivo para el acceso a la Escala
de Letrados de la Universidad de Salamanca. En esta lista los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo. En esta lista no
podra figurar un niumero mayor de personas que el de plazas ofertadas, siendo de
aplicacion lo previsto en la base 6.11. La motivacion de la mencionada lista, en cuanto
acto dministrativo emanado de la discrecionalidad técnica del tribunal, y que pone fin al
proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.
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8.4. En caso de igualdad en la puntuacién total, prioridad al aspirante con mayor
puntuacién en el primer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, al aspirante con mayor
puntuacién en la segunda parte del primer ejercicio. Agotadas todas estas reglas, el
empate se resolvera, finalmente, mediante la realizaciéon de una nueva prueba objetiva
de caracteristicas analogas a la del primer ejercicio y sobre las mismas materias, en la
que habran de participar los aspirantes entre los que existan empates.

8.5. Finalmente, el presidente del tribunal elevara al Sr. Rector Magnifico la
correspondiente propuesta de nombramiento como funcionario en practicas a favor del
aspirante que haya superado el proceso selectivo. El Rectorado hara publica en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn este nombramiento.

8.6. La duracién del periodo de practicas sera de 6 meses efectivos, durante los que
se desempenaran, bajo la supervision del Director y/o Letrado Jefe del Area Juridica, las
tareas inherentes al puesto de trabajo.

8.7. Finalizado dicho periodo, la persona titular de la Secretaria General emitira
informe motivado, haciendo constar si el letrado en practicas lo ha superado, proponiendo
su nombramiento como funcionario de carrera de la Escala de Letrados. En caso contrario,
propondra la declaracion de desierta de la plaza convocada.

8.8. Sin perjuicio de lo anterior, en prevision de los casos de renuncia del candidato
propuesto o cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como
funcionario, previa comunicacion del rectorado en este sentido, el correspondiente
tribunal elevara nueva propuesta de nombramiento, cuando asi proceda, a favor del
siguiente aspirante que figure con mayor puntuacion en el orden de valoracién resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios de la fase de oposicion.

8.9. De conformidad con la base 6.13, cada una de las listas elaboradas por los
tribunales podra ser objeto de recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de las correspondientes listas en la
sede del tribunal, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hicieron publicas las listas de aprobados, el opositor aprobado debera presentar,
en el Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Salamanca, los siguientes documentos, siempre que no obren los mismos
en el expediente personal del aspirante:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacién equivalente.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones correspondientes
a la Escala de Letrados de la Universidad de Salamanca.

c) Original y fotocopia para su compulsa del titulo académico o certificacién del pago
de los derechos de expedicion del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera aportar la documentacion que acredite su
homologacion.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracion publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo
Il de esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de discapacitados deberan
presentar certificacion de los 6rganos competentes de la Junta de Castilla y
Ledn que acredite tal condicion. Igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos o de la administracion sanitaria, acreditativa de la compatibilidad
con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

f) Los aspirantes que sean victimas de actos de terrorismo deberan acreditar tal
condicién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 4/2017, de
26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencion a las Victimas del Terrorismo
de Castillay Ledn.

g) Los aspirantes que sean victimas de violencia de género de acuerdo con
lo establecido en el articulo 1 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra
la Violencia de Género de Castilla y Ledn, deberan acreditar tal condicion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la citada Ley.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo
del que dependan para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obren en su
hoja de servicio.

9.4. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten
la documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base y superado
el periodo de practicas, el rectorado dictara resolucion, en virtud de la cual nombrara
funcionario de carrera al aspirante seleccionado. La toma de posesion de los aspirantes
aprobados se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha
de publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

9.6. Una vez finalizado el proceso selectivo y la Gerencia de la Universidad elaborara
una Bolsa de Trabajo/Lista de Espera, previa publicacidn de las «Bases para la formacién
de la lista de espera de personal funcionario interino de la Escala de Letrados de la
Universidad de Salamancay, para la seleccién de personal temporal en aquellas ofertas
de trabajo relacionadas con las funciones de la escala objeto de esta convocatoria que
pudieran producirse eventualmente, y en las que figuraran aquellos aspirantes que,
cumpliendo los requisitos de dichas bases, no hayan superado el proceso selectivo y en
su solicitud lo hayan hecho constar.
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9.7. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana, deberan
acompanarse, necesariamente, de la correspondiente traduccién oficial que podra
realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

— En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

— En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espana.

— Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espainia.
— Por el Servicio Central de Idiomas de la Universidad de Salamanca.
10. Norma final.

10.1. Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

10.2. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente de su publicacion, ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo
de Salamanca (articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa). Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad de Salamanca, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion, en este caso, no podra interponerse
el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto
expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
tribunal, podran ser impugnados de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3. Las referencias a personas, grupos o cargos académicos figuran en las
presentes bases de la convocatoria en género masculino como género gramatical no
marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en
género femenino.

Salamanca, 8 de abril de 2025.

El Rector Magfco.,
Fdo.: JuAN MANUEL CORCHADO RODRIGUEZ
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ANEXO |

Programa
I. Derecho Constitucional, Autonémico y de la Unién Europea
1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido.

2. Los principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y econdémica. Garantia y suspension de los derechos y libertades.

3. El Tribunal Constitucional: naturaleza, organizacion y atribuciones. Los procesos
de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional. Los conflictos constitucionales.
Efectos de las sentencias.

4. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

5. La organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las comunidades
auténomas. Su estructura. El sistema de distribucion de competencias en la Constitucion.
La legislacion basica del Estado. Leyes marco, de trasferencia y de armonizacion. Los
conflictos de competencia. Los estatutos de autonomia.

6. Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: organizacion de la Comunidad.

7. El Procurador del Comun. El Consejo de Cuentas de Castilla y Leodn: funcion
fiscalizadora y relaciones con el Tribunal de Cuentas. El Consejo Consultivo de Castilla
y Ledn.

8. Derecho Comunitario Europeo. Sus fuentes. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario Europeo y el ordenamiento juridico de los estados miembros.

9. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Tribunal General. Organizacion y
competencias.

Il. Derecho Administrativo

10. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucién. La ley, sus clases. Decretos
leyes y decretos legislativos. Los tratados internacionales. Los principios de reserva de ley,
jerarquia normativa y competencia. El reglamento. Clases de reglamentos. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. La inderogabilidad singular de las disposiciones
generales. El control de la potestad reglamentaria. Otras fuentes.

11. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores y la nocién
de Administracion Publica. Personalidad juridica de las Administraciones Publicas. Las
potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad. La desviacion de
poder. Los conceptos juridicos indeterminados.
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12. El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos
e intereses legitimos: concepto y diferencias. Los interesados en el procedimiento
y la actividad de las Administraciones Publicas en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13. El acto administrativo en la Ley 39/2015. Concepto y elementos. La forma de
los actos administrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacion. La ejecutividad
de los actos administrativos. La ejecucién forzosa por la administracion de los actos
administrativos. Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales. La invalidez
del acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Actos administrativos irregulares.
Convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.

14. Revision de actos en via administrativa en la Ley 39/2015. Los recursos
administrativos, concepto y clases. Actos recurribles, legitimacién, tramitacion, érganos
competentes. Especial referencia a los recursos y reclamaciones en el ambito de las
Universidades.

15. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regulacién legal en la
Ley 39/2015.

16. Reglamento para la aplicacién en la Universidad de Salamanca de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre Régimen Juridico del Sector Publico.

17. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Régimen de los convenios en la Universidad de Salamanca.

18. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Organizacién administrativa de la Administracién General del Estado. Organizacién
y funcionamiento del sector publico institucional: principios, inventario, inscripcion.
Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional estatal. Relaciones
interadministrativas.

19. Utilizacion de técnicas electronicas por la Administracion en la Ley 39/2015y Ley
40/2015. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

20. El régimen juridico de los bienes de titularidad publica. Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

21. Contratos del Sector Publico (1). Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, y disposiciones de desarrollo. Objeto y ambito de aplicacion. Delimitacion
de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y privados. Contratos excluidos, especial referencia a los encargos
a medios propios. Racionalidad y contenido. Perfeccion y formalizacion. Régimen de
invalidez. El recurso especial en materia de contratacion.

22. Contratos del Sector Publico (II) Las Partes en el contrato. Objeto, valor estimado,
presupuesto y precio. Las garantias. Preparacién de los contratos.
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23. Contratos del Sector Publico (Ill). Adjudicacién de los contratos de las
administraciones publicas. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. La
modificacion de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion.

24. Contratos del Sector Publico (1V). Régimen de los distintos tipos de contratos de
las Administraciones Publicas.

25. Contratos del Sector Publico (V). Organos competentes en materia de contratacion:
organos de contratacién, de asistencia y consultivos. Registros oficiales. Contratacion en
el extranjero. Particularidades de la Universidad de Salamanca.

26. Contratos de patrocinio y contratos de publicidad realizados por organismos y
entidades del sector publico.

27. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de Castilla y Leon.

28. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Definiciones y principios basicos.
Normativa de aplicacién. Derechos de los ciudadanos en relacion a la proteccion de datos
de caracter personal. Procedimientos tramitados por la Agencia Espafola de Proteccion
de Datos. Responsabilidades, infracciones y sanciones.

29. La Ley Organica 3/2007, de 23 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

I1l. Derecho Procesal

30. La Ley Organica del Poder Judicial. Extension y limites de la Jurisdiccion. Planta
y organizacion territorial judicial. Conflictos y cuestiones de competencia. EI Consejo
General del Poder Judicial. La Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflictos de
jurisdiccién entre los Tribunales y la Administracién. Especialidades procesales de las
Administraciones Publicas.

31. El proceso civil. La Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. Las partes
en el proceso civil. La prueba; su objeto y valoracion. Carga de la prueba. Disposiciones
generales en materia de prueba.

32. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacién del proceso. La caducidad. Mecanismos alternativos de
solucion de conflictos. El arbitraje: naturaleza; disposiciones generales; anulacion,
revision y ejecucion del laudo.

33. Procesos declarativos. El juicio ordinario. El juicio verbal. Procesos especiales.
Proceso monitorio. La ejecucion forzosa. La ejecucion dineraria. La ejecucion no dineraria.
Medios de impugnacién en el proceso civil.

34. El proceso penal. Las partes en el proceso penal. El Sumario. Medidas cautelares.

Periodo intermedio. Juicio oral: la prueba. El procedimiento abreviado. El procedimiento
para el enjuiciamiento rapido.
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35. El proceso contencioso-administrativo. La Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Naturaleza de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Ambito
subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los 6rganos del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Competencia objetiva y territorial. Las partes. Objeto del
recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones
de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

36. El procedimiento en el recurso contencioso-administrativo. Desarrollo del
procedimiento ordinario.

37. El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales: el proceso de proteccion
de los derechos fundamentales de la persona; la cuestion de ilegalidad; el procedimiento
en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos.

38. Las medidas cautelares en el recurso contencioso-administrativo. Medidas
cautelares previas al recurso. La sentencia en el proceso contencioso-administrativo.
Ejecucion provisional y definitiva de sentencias. Suspension e inejecucion de las mismas.
Incidentes e invalidez de actos procesales. Costas. Plazos.

39. Recursos en el proceso contencioso-administrativo: Recursos contra
providencias, autos y sentencias. Recurso de apelacion. Resoluciones contra las que
procede. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recursos de casacion.
Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y
efectos de la sentencia. Recurso de revision.

40. La Ley de la Jurisdiccién Social. Organos jurisdiccionales. Competencia. Pates.
Acumulacion de acciones, procesos y recursos. Actuaciones en la Jurisdiccion Social:
de los actos procesales. De la evitacion del proceso. Del proceso ordinario y del proceso
monitorio.

41. Las modalidades procesales: despidos y sanciones. Extincion del contrato.
Vacaciones, materia electoral, movilidad geografica, modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo y derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral reconocidos legal o convencionalmente. Prestaciones de Seguridad Social.
Procedimientos de oficio. Impugnacion de convenios colectivos y conflictos colectivos.
Tutela de derechos de libertad sindical.

42. Los medios de impugnacién en el proceso de trabajo: recursos contra
providencias, autos, diligencias de ordenacion y decretos. Recursos de suplicacién y
casacion. Ejecucién de sentencias.

IV. Derecho Mercantil

43. Sociedades mercantiles: concepto, naturaleza y clases. El objeto social.
Constitucion de la sociedad mercantil. Disolucion. Modificacion, transformacion, fusion y
escision de sociedades mercantiles.

44. El concurso. La Ley Concursal. Efectos sobre los acreedores, los créditos y
los contratos. Determinacion de la masa activa. La masa pasiva y los créditos contra la
masa: clasificacion y pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura
de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso y su reapertura: efectos.
La calificacién del concurso.
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45. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando
las disposiciones legales vigentes sobre la materia. Propiedad Intelectual. Derechos
de autor: sujeto, objeto, contenido, duracién y limites. Transmision y proteccion de los
derechos de autor.

46. Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes. Derecho a la patente. Invenciones
laborales. Procedimiento de concesion de patentes. Recursos. Transmision y licencias
contractuales. Know-How.

V. Derecho Penal

47. De los delitos contra la Administracion publica. De la prevaricacion de los
funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. Del abandono de destino y de la
omisién del deber de perseguir delitos. De la desobediencia y denegacion de auxilio. De
la infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de los secretos. Del cohecho.
Del trafico de influencias. De la malversacion. De los fraudes y exacciones ilegales. De
las negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en
el ejercicio de su funcion.

48. Del descubrimiento y revelacion de secretos. De los delitos relativos a la
propiedad intelectual y a la propiedad industrial. De los delitos contra los derechos de los
trabajadores. Delitos de falsedades.

V1. Derecho Financiero y Tributario

49. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los presupuestos generales del
Estado y de la Comunidad de Castilla y Ledn: caracteristicas y estructura.

50. El gasto publico: concepto. Principios constitucionales. Clases de gasto publico. El
procedimiento administrativo de ejecucion de gasto publico: Gasto y pago. Procedimiento
ordinario: fases del gasto y documentos contables. Procedimientos especiales: pagos a
justificar, anticipos de caja y convalidaciones.

51. Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castilla y Leon, con especial referencia a las normas aplicables a las universidades.

52. Lafinanciacion de las Universidades. El patrimonio de las Universidades publicas.
Recaudacion, gestion y liquidacion de precios publicos. El presupuesto universitario:
elaboracion, contenido y aprobacién. El control de las Universidades publicas: controles
interno y externo del gasto.

53. La revision de los actos tributarios en via administrativa. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones economico-administrativas.

54. La Ley General de Subvenciones. Principios generales. Procedimiento y

gestion de las subvenciones. Las bases reguladoras y la convocatoria. La concesion. La
justificacion. El reintegro.
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VIl. Recursos Humanos

55. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Real
Decreto Legislativo 5/2015, Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: estructura y contenido.

56. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Régimen
estatutario y Derecho laboral. La planificacion de recursos humanos en las Administracion
Publicas. La oferta de empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo. Estructuracion
del empleo publico.

57. Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la Administracion Publica.
Acceso al empleo publico. Adquisicidon y pérdida de la relacion de servicios.

58. La provision de puestos de trabajo. La promocion interna. La carrera profesional.
Los sistemas de retribucién. Las retribuciones en la Administracion Publica.

59. El régimen juridico de la funcion publica estatal: situaciones administrativas,
derechos y deberes. Codigo de conducta. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

60. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen general y régimen de los funcionarios de la Administracion del Estado.

61. Derecho a la negociacién colectiva en la Administracién Publica. Sistemas de
representacioén y participacion en la Administracion Publica.

62. La Ley de Funcién Publica de la Comunidad Autébnoma de Castilla y Leon:
estructura y contenido.

VIII. Derecho del Trabajo

63. El Derecho del Trabajo. Concepto y fines. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Relaciones excluidas del ambito de aplicacion de la legislacion laboral. Poder de direccion.
Poder disciplinario: las infracciones y sanciones en el orden social. su especialidad y
caracteres. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas.

64. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Modalidades. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. La modificacién, suspensién y extincion del contrato
de trabajo. Cesion de trabajadores y sucesion de empresas

65. La duracion del contrato de trabajo. Periodo de prueba. Clases de contratos de
duracién determinada. Las modalidades de contrato de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Fraude de ley en la contratacion temporal.

66. La negociacion colectiva. El convenio colectivo: concepto y naturaleza. Contenido
y efectos. Aplicacion e interpretacion.

67. La representaciéon de los trabajadores y la libertad sindical. La participacion de
los trabajadores en la empresa. Representacion sindical. Régimen electoral. Organos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.
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68. El Sistema de Seguridad Social. Regimenes. Gestion: afiliacion y cotizacion.
Accion protectora: contingencias y clases de prestaciones. La incapacidad temporal.
Maternidad. Invalidez permanente: modalidades. Jubilaciéon: modalidades. Otras
prestaciones.

69. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

IX. Derecho Universitario

70. LalLey Organica del Sistema Universitario (I). Disposiciones Generales. Funciones
del sistema universitario y autonomia de las universidades. La autonomia universitaria
y sus limites: jurisprudencia constitucional. Las Universidades privadas. Disposiciones
adicionales y transitorias.

71. La Ley Organica del Sistema Universitario (Il). Creacién y reconocimiento
de Universidades y calidad del sistema universitario. Organizaciéon de ensefanzas.
Investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

72. La Ley Organica del Sistema Universitario (Ill). Cooperacion, coordinacion
y participacion en el sistema universitario. Universidad, sociedad y cultura.
Internacionalizacion del sistema universitario. Los estudiantes.

73. La Ley Organica del Sistema Universitario (IV). Régimen juridico y estructura
de las universidades publicas. Gobernanza de las universidades publicas. Régimen
econdmico y financiero de las universidades publicas.

74. LaLey Organica del Sistema Universitario (V). El personal docente e investigador
de las universidades publicas. El personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de las universidades publicas.

75. Ley de Universidades de Castilla y Ledn (I). Coordinacion de las Universidades.
Creacion y reconocimiento de Universidades, centros universitarios y ensefanzas.
Consejo Social.

76. Ley de Universidades de Castilla y Ledn (11). Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn. Financiacion de las Universidades publicas. Inspeccion
y del régimen sancionador en materia universitaria.

77. Estatutos de la Universidad ,de Salamanca (l). Naturaleza, fines y ambito de la
Universidad. Estructura y Servicios. Organos de Gobierno. Funciones de la Universidad.

78. Estatutos de la Universidad de Salamanca (II). Comunidad Universitaria. Régimen
Econdmico. Emblemas, honores y ceremonias. Relaciones de la Universidad con otras
instituciones. Reforma de los Estatutos. Otras disposiciones.

79. El presupuesto de la Universidad de Salamanca. Bases de ejecucién
presupuestaria.

80. Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios.
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81. EIl personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas. Régimen juridico y clases. Relaciones de puestos de trabajo.
Organos de representacién, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal. Negociacion de las condiciones de trabajo. El personal laboral: su convenio
colectivo. Especial referencia a la Universidad de Salamanca.

82. El personal funcionario docente e investigador. Libertad de catedra. Normativa
estatal, autonémica y de la Universidad de Salamanca.

83. El personal docente e investigador contratado. Normativa estatal, autonémica
y de la Universidad de Salamanca con especial referencia al convenio colectivo del
personal del ambito de Castilla y Ledn. Personal investigador en formacion.

84. Los estudiantes. Acceso y permanencia de los estudiantes en la Universidad.
Derechos y deberes. El seguro escolar. Régimen de becas generales para estudios
universitarios. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario. Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria.

85. Regulacién de la Ordenacion de las enseianzas universitarias. Los estudios de
Grado, Master y Doctorado. El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
y los procedimientos de admision a las universidades publicas espanolas. Matriculacion
en la Universidad de Salamanca.

86. Expedicion de titulos universitarios oficiales y del Suplemento Europeo al Titulo.
Equivalencia y homologacion de titulos extranjeros de educacion superior. Ensefianzas
propias en la Universidad de Salamanca.

87. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
Estructura y contenido.

88. La proteccion de la propiedad industrial e intelectual en el ambito universitario.
Las licencias. La creacion de empresas de base tecnoldgica. Reglamento de patentes y
otros derechos de propiedad industrial de la Universidad de Salamanca. Reglamento de
la Universidad de Salamanca para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico, asi como para el desarrollo de ensefanzas de especializacion o actividades
especificas de formacién, en colaboracion con otras entidades o personas fisicas.
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ANEXO Il

Declaracion jurada

........................................ CON dOMICHIO €N ...
..... y documento nacional de identidad numero ........................ecuuueee..., declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Letrados
de la Universidad de Salamanca, no hallarse en ninguna de las situaciones sefaladas
en el articulo 56.d) del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual indica como
requisito de acceso a la Funcién Publica del deber de:

«No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.»
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ANEXO ll1I

Tribunal calificador
Tribunal Titular:
Presidente: D. Fernando Martin Diz
Vocales: D. Jesus Baz Rodriguez
D.? Maria Fraile Renedo
D.2 Celia Alvarez Rey

Secretario/a: D. Javier Gonzalez Sanchez

Tribunal Suplente:
Presidente: D. Alfredo Avila de la Torre
Vocales: D.2 Purificacion Morgado Panadero
D. Fernando Diaz Torres
D. Pablo Marin Garcia San Miguel

Secretario/a: D.2 M.2 Paz Garcia Rivas
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