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ANEXOI

Programa

I. Derecho Constitucional, Autonémico y de la Unién Europea

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructuray contenido.

2. Los principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.
Garantiaysuspensiéon de los derechos y libertades.

3. El Tribunal Constitucional: naturaleza, organizacién y atribuciones. Los procesos de
declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional. Los conflictos constitucionales. Efectos de las
sentencias.

4. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo.
5. La organizacion territorial del Estado. La Administraciéon local. Las comunidades

auténomas. Su estructura. El sistema de distribucion de competencias en laConstitucién. La
legislacién basica del Estado. Leyes marco, de trasferencia y de armonizacion. Los conflictos de
competencia. Los estatutos de autonomia.

6. Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn: organizacion de la Comunidad

7. El Procurador del Comun. El Consejo de Cuentas de Castillay Ledn: funcién fiscalizadoray
relaciones con el Tribunal de Cuentas. El Consejo Consultivo de Castillay Leon.

8. Derecho Comunitario Europeo. Sus fuentes. Las relaciones entre el Derecho

Comunitario Europeo y el ordenamiento juridico de los estados miembros.

9. El Tribunal de Justicia de la Unidén Europea. El Tribunal General. Organizacién y
competencias.

Il. Derecho Administrativo

10. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. La ley, sus clases. Decretos leyes y
decretos legislativos. Los tratados internacionales. Los principios de reserva de ley, jerarquia normativay
competencia. El reglamento. Clases de reglamentos. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
La inderogabilidad singular de las disposiciones generales. El control de la potestad reglamentaria. Otras
fuentes.

11. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores y la nocién de
Administracion Puablica. Personalidad juridica de las Administraciones Publicas. Las potestades
administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y
sus limites. Control de la discrecionalidad. La desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

12. El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos: concepto y diferencias. Los interesados en el procedimiento y la actividad de las
Administraciones Publicas en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas .

13. El acto administrativoenlaley 39/2015. Concepto y elementos. La forma de los
actos administrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacion. La ejecutividad de los actos
administrativos. La ejecucién forzosa por la administracién de los actos administrativos. Examen de la
viade hecho: sus consecuencias procesales. La invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad.
Actos administrativos irregulares. Convalidacién, conservacién y conversién de los actos
administrativos.

14. Revisién de actos en via administrativa en la Ley 39/2015. Los recursos administrativos,
concepto y clases. Actos recurribles, legitimacion, tramitacién, 6rganos competentes. Especial referencia
alos recursos y reclamaciones en el ambito de las Universidades.

15. El procedimiento administrativo: su naturalezay fines. Regulacion legal en la Ley 39/2015.
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16. Reglamento para la aplicacion en la Universidad de Salamanca de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, sobre Régimen Juridico del Sector Publico.

17. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Régimen de los convenios en la
Universidad de Salamanca.

18. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion
administrativa de la Administraciéon General del Estado. Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional: principios, inventario, inscripciéon. Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional estatal. Relaciones interadministrativas.

19. Utilizacién de técnicas electrénicas por la AdministraciénenlalLey 39/2015y Ley 40/2015.
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

20. El régimen juridico de los bienes de titularidad publica. Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

21. Contratos del Sector Publico (I). Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, y disposiciones de desarrollo. Objetoy dmbito de aplicacién. Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y privados. Contratos excluidos,
especial referencia a los encargos a medios propios. Racionalidad y contenido. Perfeccién y formalizacion.
Régimen de invalidez. El recurso especial en materia de contratacién

22. Contratos del Sector Publico (ll) Las Partes en el contrato. Objeto, valor estimado,
presupuestoy precio. Las garantias. Preparacion de los contratos.

23. Contratos del Sector Publico (Ill). Adjudicaciéon de los contratos de las administraciones
publicas. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. La modificacion de los contratos.
Racionalizacion técnica de la contratacion

24. Contratos del Sector Publico (IV). Régimen de los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas.

25. Contratos del Sector Publico (V). Organos competentes en materia de contratacién: rganos
de contrataciéon, de asistencia y consultivos. Registros oficiales. Contratacion en el extranjero.
Particularidades de la Universidad de Salamanca

26. Contratos de patrocinioy contratos de publicidad realizados por organismos y entidades del
sector publico.

27. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparenciay Participacién Ciudadana de Castillay Ledn.

28. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Definiciones y principios basicos. Normativa de
aplicacion. Derechos de los ciudadanos en relacién a la proteccion de datos de caracter personal.
Procedimientos tramitados por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Responsabilidades, infracciones
y sanciones.

29. La Ley Organica 3/2007, de 23 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

11 Derecho Procesal

30. La Ley Organica del Poder Judicial. Extension y limites de la Jurisdiccién. Planta y
organizacion territorial judicial. Conflictos y cuestiones de competencia. El Consejo General del Poder
Judicial. La Administracién y los Tribunales de Justicia. Conflictos de jurisdiccién entre los Tribunales y la
Administracion. Especialidades procesales de las Administraciones Publicas.

31. El proceso civil. La Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. Las partes en el
proceso civil. La prueba; su objeto y valoracion. Carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de
prueba.

32. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras
formas de terminacion del proceso. La caducidad. Mecanismos alternativos de solucién de conflictos. El
arbitraje: naturaleza; disposiciones generales; anulacién, revisién y ejecucién del laudo.

33. Procesos declarativos. El juicio ordinario. El juicio verbal. Procesos especiales. Proceso
monitorio. La ejecucion forzosa. La ejecucion dineraria. La ejecucion no dineraria. Medios de impugnacién
en el proceso civil.
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34. El proceso penal. Las partes en el proceso penal. El Sumario. Medidas cautelares. Periodo
intermedio. Juicio oral: la prueba. El procedimiento abreviado. El procedimiento para el enjuiciamiento
rapido.

35. El proceso contencioso-administrativo. La Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Naturaleza de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Ambito subjetivo y objetivo.
Cuestiones prejudiciales. Los érganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Competencia
objetivay territorial. Las partes. Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa
impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.

36. El procedimiento en el recurso contencioso-administrativo. Desarrollo del procedimiento
ordinario.
37. El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales: el proceso de proteccién de los

derechos fundamentales de la persona; la cuestién de ilegalidad; el procedimiento en los casos de
suspension administrativa previa de acuerdos.

38. Las medidas cautelares en el recurso contencioso-administrativo. Medidas cautelares
previas al recurso. La sentencia en el proceso contencioso-administrativo. Ejecucidon provisional y
definitiva de sentencias. Suspensién e inejecucion de las mismas. Incidentes e invalidez de actos procesales.
Costas. Plazos.

39. Recursos en el proceso contencioso-administrativo: Recursos contra providencias, autos
y sentencias. Recurso de apelacién. Resoluciones contra las que procede. Procedimiento. Contenido y
efectos de la sentencia. Recursos de casacion. Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso.
Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recurso de revision.

40. La Ley de la Jurisdiccion Social. Organos jurisdiccionales. Competencia. Pates.
Acumulacion de acciones, procesos y recursos. Actuaciones en la Jurisdicciéon Social: de los actos
procesales. De la evitacién del proceso. Del proceso ordinario y del proceso monitorio.

41. Las modalidades procesales: despidos y sanciones. Extincién del contrato. Vacaciones,
materia electoral, movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente. Prestaciones
de Seguridad Social. Procedimientos de oficio. Impugnacion de convenios colectivos y conflictos colectivos.
Tutela de derechos de libertad sindical.

42. Los medios de impugnacién en el proceso de trabajo: recursos contra providencias, autos,
diligencias de ordenacién y decretos. Recursos de suplicacién y casacion. Ejecucién de sentencias.

IV. Derecho Mercantil

43. Sociedades mercantiles: concepto, naturalezay clases. El objeto social. Constitucién de la
sociedad mercantil. Disolucion. Modificacion, transformacion, fusiény escisién de sociedades mercantiles.

44. El concurso. La Ley Concursal. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos.
Determinacién de la masa activa. La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacion y pago. El
convenio: contenidoy sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacién. Las causas de conclusion
del concurso y su reapertura: efectos. La calificacién del concurso.

45. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes
sobre la materia. Propiedad Intelectual. Derechos de autor: sujeto, objeto, contenido, duracion y limites.
Transmisién y proteccién de los derechos de autor.

46. Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes. Derecho a la patente. Invenciones laborales.
Procedimiento de concesién de patentes. Recursos. Transmisién y licencias contractuales. Know-How.

V. Derecho Penal

47. De los delitos contra la Administracion publica. De la prevaricacion de los funcionarios
publicos y otros comportamientos injustos. Del abandono de destinoy de la omision del deber de perseguir
delitos. De la desobediencia y denegacion de auxilio. De la infidelidad en la custodia de documentos y de la
violacion de los secretos. Del cohecho. Del tréfico de influencias. De la malversacion. De los fraudes y
exacciones ilegales. De las negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los
abusos en el ejercicio de su funcion.
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48. Del descubrimiento y revelaciéon de secretos. De los delitos relativos a la propiedad
intelectual y a la propiedad industrial. De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos de
falsedades.

VI. Derecho Financiero y Tributario

49. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los presupuestos generales del Estado y de
la Comunidad de Castillay Ledn: caracteristicas y estructura.

50. El gasto publico: concepto. Principios constitucionales. Clases de gasto publico. El
procedimiento administrativo de ejecucién de gasto publico: Gasto y pago. Procedimiento ordinario: fases
del gasto y documentos contables. Procedimientos especiales: pagos a justificar, anticipos de caja y
convalidaciones.

51. Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienday del Sector Publico de la Comunidad de Castilla
y Ledn, con especial referencia a las normas aplicables a las universidades.

52. La financiacién de las Universidades. El patrimonio de las Universidades publicas.
Recaudacion, gestion y liquidacion de precios publicos. El presupuesto universitario: elaboracion,
contenido y aprobacidn. El control de las Universidades publicas: controles interno y externo del gasto.

53. La revisién de los actos tributarios en via administrativa. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

54. La Ley General de Subvenciones. Principios generales. Procedimiento y gestién de las
subvenciones. Las bases reguladoras y la convocatoria. La concesion. Lajustificacion. El reintegro.

VII. Recursos Humanos

55. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Real Decreto
Legislativo 5/2015, Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y
contenido.

56. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Régimen estatutario y
Derecho laboral. La planificacion de recursos humanos en las Administracion Publicas. La oferta de empleo
publico. Las relaciones de puestos de trabajo. Estructuracion del empleo publico.

57. Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Acceso al
empleo publico. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicios.

58. La provision de puestos de trabajo. La promocién interna. La carrera profesional. Los
sistemas de retribucién. Las retribuciones en la Administracién Publica.

59. El régimen juridico de la funcion publica estatal: situaciones administrativas, derechos y
deberes. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

60. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
general y régimen de los funcionarios de la Administracién del Estado.

61. Derecho a la negociacion colectiva en la Administracién Publica. Sistemas de
representacion y participacion en la Administracion Publica.

62. La Ley de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn: estructura y
contenido.

VIIl. Derecho del Trabajo

63. El Derecho del Trabajo. Concepto y fines. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Relaciones
excluidas del ambito de aplicacion de la legislacion laboral. Poder de direccidon. Poder disciplinario: las
infracciones y sanciones en el orden social. su especialidad y caracteres. El personal laboral al servicio de
las Administraciones publicas.

64. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Modalidades. Sujetos. Forma.
Contenido y régimen juridico. La modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo. Cesion de
trabajadores y sucesién de empresas
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65. La duracién del contrato de trabajo. Periodo de prueba. Clases de contratos de duracién
determinada. Las modalidades de contrato de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologiay
la Innovacion. Fraude de ley en la contratacién temporal

66. La negociacion colectiva. El convenio colectivo: concepto y naturaleza. Contenido y
efectos. Aplicacion e interpretacion.
67. La representaciéon de los trabajadores y la libertad sindical. La participaciéon de los

trabajadores en la empresa. Representacion sindical. Régimen electoral. Organos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajoy participacién del personal al servicio de las Administraciones
Publicas

68. El Sistema de Seguridad Social. Regimenes. Gestién: afiliaciéon y cotizacién. Accién
protectora: contingencias y clases de prestaciones. La incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez
permanente: modalidades. Jubilacién: modalidades. Otras prestaciones.

69. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacién de los trabajadores.
Responsabilidades y sanciones.

IX. Derecho Universitario

70. La Ley Organica del Sistema Universitario (l). Disposiciones Generales. Funciones del
sistema universitario y autonomia de las universidades. La autonomia universitaria y sus limites:
jurisprudencia constitucional. Las Universidades privadas. Disposiciones adicionales y transitorias.

71. La Ley Organica del Sistema Universitario (I1). Creacion y reconocimiento de Universidades
y calidad del sistema universitario. Organizacién de ensefianzas. Investigacién y transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion.

72. La Ley Organica del Sistema Universitario (l11). Cooperacion, coordinacion y participacion
en el sistema universitario. Universidad, sociedad y cultura. Internacionalizacién del sistema universitario.
Los estudiantes.

73. La Ley Organica del Sistema Universitario (IV). Régimen juridico y estructura de las
universidades publicas. Gobernanza de las universidades publicas. Régimen econémico y financiero de las
universidades publicas.

74. La Ley Organica del Sistema Universitario (V). El personal docente e investigador de las
universidades publicas. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de las universidades
publicas.

75. Ley de Universidades de Castillay Ledn (I). Coordinacion de las Universidades. Creaciéony
reconocimiento de Universidades, centros universitarios y ensefianzas. Consejo Social.

76. Ley de Universidades de Castilla y Ledn (Il). Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn. Financiacion de las Universidades publicas. Inspeccién y del régimen
sancionador en materia universitaria

77. Estatutos de la Universidad de Salamanca (1). Naturaleza, fines y ambito de la Universidad.
Estructuray Servicios. Organos de Gobierno. Funciones de la Universidad.

78. Estatutos de la Universidad de Salamanca (llI). Comunidad Universitaria. Régimen
Econémico. Emblemas, honores y ceremonias. Relaciones de la Universidad con otras instituciones.
Reforma de los Estatutos. Otras disposiciones.

79. El presupuesto de la Universidad de Salamanca. Bases de ejecucién presupuestaria.

80. Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios

81. El personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas. Régimen juridico y clases. Relaciones de puestos de trabajo. Organos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacidn del personal. Negociacién de las condiciones
de trabajo. El personal laboral: su convenio colectivo. Especial referencia a la Universidad de Salamanca.

82. El personal funcionario docente e investigador. Libertad de catedra. Normativa estatal,
autondmicay de la Universidad de Salamanca.
83. El personal docente e investigador contratado. Normativa estatal, autonémica y de la

Universidad de Salamanca con especial referencia al convenio colectivo del personal del dmbito de Castilla
y Ledn. Personal investigador en formacién.
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84. Los estudiantes. Acceso y permanencia de los estudiantes en la Universidad. Derechos y
deberes. El seguro escolar. Régimen de becas generales para estudios universitarios. Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario. Ley 3/2022,
de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

85. Regulacion de la Ordenacién de las ensefianzas universitarias. Los estudios de Grado,
Master y Doctorado. El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafolas. Matriculacion en la Universidad de Salamanca.

86. Expediciéon de titulos universitarios oficiales y del Suplemento Europeo al Titulo.
Equivalencia y homologacién de titulos extranjeros de educacién superior. Ensefianzas propias en la
Universidad de Salamanca.

87. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Estructura y
contenido.

88. La proteccién de la propiedad industrial e intelectual en el dmbito universitario. Las
licencias. La creacién de empresas de base tecnoldgica. Reglamento de patentes y otros derechos de
propiedad industrial de la Universidad de Salamanca. Reglamento de la Universidad de Salamanca para la
realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas
de especializacion o actividades especificas de formacién, en colaboracién con otras entidades o personas
fisicas.
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