
1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8

Apellidos y Nombre

1.	Formación en 
el ámbito de la 

capacitación 
en educación 

medio 
ambiental

2.	Conocimiento 
en las tareas 

propias del puesto

3.	Conocimientos 
específicos para el 

desarrollo de 
actividades de 

sensibilización y 
concienciación 

ambiental.

4.	Conocimiento 
en elaboración de 

diseño de 
programas

1.	Se valorará 
título superior en 
Grado en Ciencias 

Ambientales

2.	Máster en 
Ciencias 

Ambientales

3.	Experiencia 
laboral en la 

programación de 
actividades 

relacionados con 
la gestión 
ambiental

4.	Experiencia 
laboral en el 

desarrollo de 
actividades  de 

sensibilización de 
temas 

medioambientale
s

5.	Experiencia 
laboral 

relacionado con 
el ámbito del 

centro de 
investigación. 6.	Idiomas

7.	Experiencia 
de competencias 

digitales.
8.	Carnet de 

conducir

máx. 10 ptos máx. 10 ptos máx. 10 ptos máx. 10 ptos máx. 10 ptos máx. 10 ptos máx. 10 ptos máx. 10 ptos máx. 10 ptos máx. 10 ptos máx. 10 ptos máx. 10 ptos

1 Hierro San Juan, Mario 10 3 5 0 10 0 3 5 0 7 8 10 61

2 Menéndez Menéndez, Mario 5 2 2 0 0 0 0 2 3 10 2 10 36

3 Pérez Vidal, Alejandro 10 7 6 7 10 10 8 8 9 7 6 10 98

Nieves Sanz Mulas

La Presidenta de la Comisión de Valoración

Salamanca, 3 de febrero de 2025

CONTRATACIÓN TEMPORAL (Ref. 2025/301)
Técnico Especialista en sostenibilidad (Grupo III), adscrito al Centro de Investigación en Derechos Humanos y Políticas Públicas (CIDH-Diversitas)

Resolución de 8 enero de 2025

TOTAL
máx. 120 ptos

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS MÉRITOS
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