SERVICIO DE PERSONAL TECNICO, DE

- VNiVERSIiDAD GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
75 P SALAMANCA SERVICIOS (PTGAS)

Patio de Escuelas, n° 1 37071. Salamanca
Tel.: +34 923 29 44 00

www.usal.es

ptgas@usal.es

ADSCRIPCION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacién que le confiere el art. 10 del Il
Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de
Castillay Ledn, esta Gerencia,

RESUELVE:
Convocar en régimen de Adscripcion Temporal, entre la plantilla de personal fijo, el puesto de trabajo

digo: https://sede.usal.es/verifica
Verificacion cédigo: https://sede.usal.es/verifica
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8 LL3159 Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo Ill), adscrito al Servicio de Experimentacién Animal de
s la Universidad de Salamanca, por la proxima jubilacién del titular del puesto con jornada de mananay tarde.
= REQUISITOS:

)

>

e Bachiller, Técnico Superior o equivalente.
e Acreditacion en funciones by c segiin Orden ECC 566/2015 o superior.

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

= 1. Manejo, cria, gestién y cuidados de animales de laboratorio.
E 2. Mantenimiento e higiene de instalaciones propias.
= 3. Supervision de parametros medioambientales.
— 4. Gestion de datos relacionados. Atencién a usuarios.
= MERITOS:
—
= 1. Experiencia laboral previa en animalarios.
= 2. Posesién de un titulo superior en Veterinaria/Biologia/Farmacia.
3. Certificacion de conocimientos del idioma inglés.
4. Experiencia demostrable en técnicas experimentales en animales vivos: administracion de sustancias,
extraccion de muestras bioldgicas, cirugia.
FUNCIONES:
1. Manipulacién del equipamiento de servicio.
2. Limpiezay esterilizacion del equipamiento; limpieza general e higiene de las dreas de servicio.
3. Recogida, descargay almacenamiento de los suministros.
4. Cuidado animal/cria: limpieza, alimentacién y provisién de agua a los animales de experimentacion;
Observacion diaria e inspeccion de las condiciones generales de los animales.
5. Métodos restrictivos de eutanasia siguiendo procedimientos bien definidos.
6. Gestion de residuos.
7. Mantenimiento de registros del servicio en soporte informatico/documental.

La Retribucidn sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo 1.
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Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, en el plazo de 7 dias naturales a partir del siguiente a la fecha
de publicacién, acompafnando un resumen esquematico de los méritos, el Curriculum Vitae ajustado a los apartados
descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos” y el informe de vida laboral en el Registro Electrénico General de
la Universidad de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en las secretarias de las
Facultades y Escuelas) o a través de la sede electronica (https://sede.usal.es/).

El Curriculum Vitae sera valorado por la comision que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisién propondra Gnicamente, para su
adscripcion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comisién de valoracién. En caso necesario se podra celebrar una entrevista y/o
prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comisiéon de valoraciéon podra
requerir a los aspirantes para que presenten la documentacion acreditativa de los méritos que figuran en el
resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la pagina
web http://pas.usal.es o en el negociado de Selecciéon/Provision PAS de la Universidad de Salamanca (Patio de
Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 6020).

Salamanca, a fecha de firma electrénica
El Gerente,
Pedro Garcia Garcia
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