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[&]
s Sera necesario que se especifiquen con precision las circunstancias concretas que la justifican y su
) conexién con la duracion prevista.
3]
= La contratacion es necesaria para la parte final de la Actividad 1: "Co-creacioén en la salud y el bienestar en el lugar de trabajo",
(7] donde se esta haciendo un diagndéstico de las situaciones laborales y se plantearan las intervenciones sobre los objetivos del
> proyecto.
= a en la Actividad 2 participara en todas las tareas, pero fundamentalmente en las tareas A.2.2 "Promover la conciencia corporal

ergonémica en el trabajo y en la tarea" y en la tarea A.2.3 "Promover el bienestar fisico y psicosocial en el trabajo".
Finalmente, también serd importante su participacion en el inicio de la Actividad 4 “ Aplicacion y evaluacion de la intervencion
[para promover la salud y el bienestar en el lugar de trabajo”
Se estima que la duracién de la contratacion es la adecuada para incorporarse en el final de la Actividad 1, concluir toda la
actividad 2 e iniciar la actividad 4.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR:

Crear contenidos para mejorar la concienciacion sobre los movimientos que realiza el cuerpo durante el trabajo, para aplicarlos en las sesiones de formaci6n. Esta concienciacién promovera la adopcion de posturas adecuadas en la realizacion de las tareas,
previniendo lesiones musculoesqueléticas. Las sesiones de educaci6n postural incluiran:
1. Evaluacion individual: (a) aplicacion de un cuestionario al trabajador sobre su rendimiento fisico en el puesto de trabajo; (b) evaluacién del control y movimiento postural, concretamente cuadrante superior: posicién de la cabeza, tronco y miembro
superior) mediante.
2. Actividad de grupo 1 (a) presentacion de los resultados de la evaluaci6n individual; sensibilizacion sobre los riesgos y necesidades asociados aa realizacion de las tareas en cada entormo de trabajo y (b) orientaciones sobre cmo mejorar el control
postural.
3. Actividad de grupo 2: practicas simuladas, basadas en el concepto japonés «Occupational Health and Safety Dojo», realizadas a partir de situaciones de trabajo identificadas en los sectores de la salud, los servicios y la industria; se crearan escenarios
fisicos de simulacion, a saber, una estacion de ergonomia y factores humanos (Ergo dojo): la simulacion de ergonomia consistira en evaluar la biomecanica y los movimientos del cuerpo humano durante las actividades laborales, asf como el

humano v Ia interacion con s Sislemas v equipos de rabaio, ara que 1o aorendan o que estdn haciendo,
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Codigo Convocatoria (1) [2024/UAZF/01 |

ANEXO |
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL [Contrato Indefinido (no fijo)
INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE APOYO EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
FINANCIADAS CON CARGO A UN PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION.

Plazo de presentacién de solicitudes: 7 dias contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon en el tablon electrénico de anuncios de la Universidad de Salamanca,
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Verificacion cadigo: https://sede.usal.es/verifica

disponible en su sede electrdnica.

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL DEL PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO QUE PROPONE
LA CONVOCATORIA:

ROBERTO MENDEZ SANCHEZ

PROYECTO DE INVESTIGACION, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION O TRANSFERENCIA
AL QUE SE ADSCRIBE

0258 _WINWORK_6_P

ENTIDAD FINANCIADORA:

Universidad de Salamanca

REFERENCIA EXTERNA CENTRO DE COSTE
| [18UAZF

DEPARTAMENTO/ CENTRO DONDE SE DESARROLLARA EL TRABAJO:

FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

PERSONAL A CONTRATAR

(2] Personal Investigador

1 Personal técnico de apoyo

(1) Indicar ANO/CENTRO DE COSTE/ N° CONVOCATORIA
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JORNADA LABORAL (méximo 37h 30" semana): |37,5 horas |

HORARIO DE TRABAJO: [L a V de 8:00 a 15:00; V de 18:30 a 21:00 |

MODALIDAD DE CONTRATO: INDEFINIDO (no fijo) Contrato de actividades cientifico-técnicas.

Articulos 23 bis y 32 bis de ley 11/2014 de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion Real Decreto - ley 8/2022, de 5
de abril. por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espafiol de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 52.c y e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , el contrato podra extinguirse :

c) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 y la extincién afecte a un nimero
inferior al establecido en el mismo. Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la

empresa en el supuesto al que se refiere este apartado

e) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades sin animo de lucro
para la ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin dotacién econémica estable y financiados
por las Administraciones Publicas mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales
consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la insuficiencia de la correspondiente

consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

1

NUMERO DE CONTRATOS:

RETRIBUCION BRUTA MENSUAL (incluida prorrata pagas extra): |1-891,00
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

Crear contenidos para mejorar Ia concienciacion sobre los movimientos que realiza el cuerpo durante el trabajo, para aplicarlos en las sesiones de formacin. Esta concienciacion promovera la adopcion de posturas adecuadas en la
realizacién de las tareas, previniendo lesiones musculoesqueléticas. Las sesiones de educacion postural incluiran

1. Evaluacién individual: (a) aplicacién de un cuestionario al trabajador sobre su rendimiento fisico en el puesto de trabajo; (b) evaluacion del control y movimiento postural, concretamente cuadrante superior: posicion de la cabeza, tronco
y miembro superior) mediante.

2. Actividad de grupo 1: (a) presentacion de los resultados de la evaluacion individual; sensibilizacion sobre los riesgos y necesidades asociados a la realizacion de las tareas en cada entomo de trabajo y (b) orientaciones sobre cémo
mejorar el control postural

3. Actividad de grupo 2: practicas simuladas, basadas en el concepto japonés «Occupational Health and Safety Dojo», realizadas a partir de situaciones de trabajo identificadas en los sectores de la salud, los servicios y la industria; se
crearan escenarios fisicos de simulacion, a saber, una estacion de ergonomia y factores humanos (Ergo dojo): la simulacién de ergonomia consistira en evaluar la biomecanica y los movimientos del cuerpo humano durante las actividades
laborales asi comoeel humano v la interaccion con los sistemas v equioos de trabaio. para que los aprendan o aue estén haciendo

FECHA PREVISTA DE INICIO DE CONTRATO: [15/12/2024 |

FECHA PREVISTA DE FIN DE LA ACTIVIDAD: [14/12/2025 |

REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Titulacion
- Otros Méritos (CV)

Titulacion:

Graduado en Fisioterapia.
Master Oficial en Fisioterapia.
Doctor en Fisioterapia.

- Pruebas a realizar por los/las candidatos/as (en su caso):

Ninguna

La Comision de seleccion valorara los mérito acreditados documentalmente, y en su caso
la prueba a realizar conforme al siguiente baremo, HASTA PUNTOS.

Titulacion: (puntos y orientaciones) (Hasta 4 puntos)

Graduado en fisioterapia: expediente académico (hasta 2 puntos)

Doctor en fisioterapia: (1,5 puntos)

Otras Titulaciones: (hasta 0,5 puntos) (0,5 Master Oficial en Fisioterapia; 0,2 Titulos Propios en Fisioterapia)

Otros méritos (CV): (puntos y orientaciones) (Hasta 6 puntos)

Experiencia Investigadora. (Hasta 3 puntos)
Participacién en proyectos de investigacion (hasta 1 punto) (0,5 europeo o nacional, 0,25 regional, 0,10 no competitivo)
Publicaciones (hasta 1 punto) (0,2 por Q1-Q2; 0,1 por Q3-Q4)
Estancias de investigacion (+3meses), congresos, y otros méritos (hasta 1 punto)

Experiencia docente. En relacién con las tareas a desempefiar (Hasta 1 punto)

Experiencia profesional. En relacion con las tareas a desempefiar (hasta 1 punto)

Se valoraran preferentemente actividades de investigacién, docencia o profesionales en relacién con las actividades del proyecto.

COMISION DE SELECCION:

Presidente/a: ROBERTO MENDEZ SANCHEZ

Vocal:[FAUSTO JOSE BARBERO IGLESIAS |

Secretario/a : [M@ CARMEN SANCHEZ SANCHEZ

IMPRIMIR LIMPIAR FORMULARIO
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