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CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacién que le confiere el art. 10 del ||
Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de
Castillay Ledn, esta Gerencia,

RESUELVE:
Convocar en régimen de Contratacién Temporal, (Ref. 2024/296), el puesto de trabajo Técnico

on co

Especialista de Comunicacién (Grupo 111), adscrito al Rectorado (Area de Comunicacién) de la Universidad

de Salamanca, con una duracién de seis meses por circunstancias de la produccién y jornada de mafnana y
tarde.
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Del resultado de esta convocatoria se podra, en su caso, formar una bolsa de empleo para la cobertura
de contrataciones temporales para el PTGAS Laboral de esta Universidad de Salamanca en la misma categoria
(grupo I11), mismo perfil, drea y especialidad.

REQUISITOS:

e Bachiller, Técnico Superior o equivalente.

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

1. Conocimientos en Comunicaciény Creacién Audiovisual.
2. Conocimientos de las diferentes facetas de la comunicacién audiovisual y lenguaje multimedia.
3. Conocimiento en la generacion y disefio de contenido digital y audiovisual.
— 4. Conocimientos en la creacién de contenido original para plataformas digitales.
— MERITOS:
= 1. Grado Superior en FP, en algunas de las ramas de Imagen y Sonido o titulacién superior.
2. Experiencia laboral en el sector audiovisual y de la comunicacién.
3. Experiencia laboral en la generacién y disefio de contenido digital.
4. Experiencia laboral en desarrollar propuestas informativas para el Portal de Comunicacién.
5. Experiencia laboral en el campo de la imagen fotografica.
FUNCIONES:
1. Asistencia supervisada en la creacién de contenido original para plataformas digitales.

2. Edicién de contenidos informativos multimedia.

3. Asistencia supervisada a labores de gestion y publicacién de informacion

4. Asistencia supervisaday colaboracién en las tareas diarias de comunicacién institucional
Gestién del correo institucional del Area de Comunicacién

5
6. Atenciony gestion de las peticiones presentadas por miembros de la comunidad universitaria y medios
de comunicacion.
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7. Realizacién de fotografias de las acciones de comunicacion institucional generadas por la Universidad
de Salamanca.

La Retribucién sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo I11.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, en el plazo de 7 dias naturales a partir del siguiente a la fecha
de publicacién, acompafiando un resumen esquematico de los méritos, el Curriculum Vitae ajustado a los apartados
descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos” y el informe de vida laboral en el Registro Electrénico General de
la Universidad de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en las secretarias de las
Facultadesy Escuelas) o a través de la sede electrénica (https://sede.usal.es/).

El Curriculum Vitae sera valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
seleccién los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisién propondra tnicamente, para su
contratacién temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comision de valoracion. En caso necesario se podra celebrar una entrevista y/o
prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comisién de valoracién podra
requerir a los aspirantes para que presenten la documentacién acreditativa de los méritos que figuran en el
resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la pagina
web http://ptgas.usal.es o en el negociado de Seleccién/Provisién PTGAS de la Universidad de Salamanca (Patio de
Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 23 de septiembre de 2024
El Gerente,

Ricardo Lépez Fernghdez
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