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PROGRAMA VIIB 2024 DE GESTORES DE INVESTIGACION

Con el objetivo de apoyar la peticion y la gestion integral de proyectos de investigacion y
transferencia nacionales e internacionales en la Universidad de Salamanca, el Vicerrectorado
de Investigacion, el Vicerrectorado de Transferencia, Innovacion y Emprendimiento ponen
en marcha este Programa.

La Unidad de Promocion Estratégica de la Investigacion, Transferencia e Internacionalizacion
(PEITI) es una entidad transversal creada para fortalecer y optimizar la coordinacion y el apoyo
en la gestion de proyectos entre los diferentes vicerrectorados de la Universidad,
especificamente el de Investigacion, el de Transferencia, Innovacién y Emprendimiento y el
de Internacionalizacion.

Su principal objetivo es facilitar la consecucion y administracion eficiente de proyectos
académicos y de investigacion, fomentando la colaboracion interdisciplinaria y el
aprovechamiento de recursos internos y externos.

La Unidad de Promocion Estratégica de la Investigacion, Transferencia e Internacionalizacion
(PEITI) estarda integrada por tres oficinas especializadas: la Oficina de Proyectos
Internacionales (OPI), la Oficina de Proyectos Nacionales (OPN), y el Observatorio para la
Estrategia, Impacto y Atraccion de Talento (OEIAT). Cada una de estas oficinas desempenara
funciones especificas para apoyar y potenciar la gestion de proyectos en sus respectivos
ambitos.

Contratos de titulados superiores para actividades cientifico-técnicas,
de duracion indefinida, en la Oficina de Proyectos Nacionales (OPN)
de la Universidad de Salamanca.

El programa financiara la contratacion laboral en el &mbito de la investigacion de 6 titulados
superiores. El técnico estard bajo la supervision del personal responsable de Promocion
Estratégica de la Investigacion, Transferencia e Internacionalizacion.

Este programa se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria XX XX siempre que se
disponga de dotacion presupuestaria de la Universidad.

Los trabajos que desarrollardn, los requisitos de los candidatos, los salarios, los criterios
de valoracion y la composicion de la comision de seleccion se especifican en el anexo a
esta convocatoria.

La modalidad del contrato serd contrato de actividades cientifico-técnicas, de duracion
indefinida, para la realizacion de proyectos y para la ejecucion de planes y programas publicos
de investigacion cientifica y técnica o de innovacion, establecido en en el articulo 32 de la Ley
17/2022, de 5 de septiembre.
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Plazo y presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de las 0:00 horas del 10 de septiembre a las
14 h del dia 25 de septiembre. Los impresos de solicitud estardn a disposicion de los
interesados en la direccion electronica
https://investigacion.usal.es/es/investigacion/programas-propios y en el tablon electronico
de anuncios de la sede electronica de la USAL (https://sede.usal.es/tablon/categoria/agi/).

Las solicitudes deberan presentarse a través del registro electronico de la sede electronica de
la Universidad (https://sede.usal.es/web/guest/registro-electronico), a cuyo efecto debera
disponerse de certificado de firma electrénica de acuerdo con las instrucciones existentes en
la propia sede.

Para presentar las solicitudes en la sede electronica debe utilizarse la opcion de “Registro
electronico de documentacion general (Expone-Solicita)”, el 6érgano al que deben dirigir las
solicitudes es la Agencia de Gestion de la Investigacion Cédigo 70100 y anexar el impreso
normalizado de solicitud de participacion y la documentacion justificativa.

Se adjuntara la siguiente documentacion:
- Impreso de solicitud debidamente cumplimentado
- Fotocopia del DNI
- Titulo de graduado o licenciado.
- Curriculum vitae (modelo normalizado CVN): debera acreditarse
documentalmente la experiencia, formacion especifica y conocimiento de las
capacidades cientifico-tecnoldgicas de la Universidad de Salamanca.........

- Acreditacion de otras titulaciones en su caso

- Memoria capacidades cientifico-tecnoldgicas de la Universidad de Salamanca y
su ecosistema

- Vida laboral.

Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de Investigacion, el
Vicerrectorado de Transferencia, Innovacion y Emprendimiento, y el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion hardn publica en el tablon electronico de anuncios de la
Universidad de Salamanca, disponible en la sede electronica
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https://sede.usal.es/tablon/categoria/agi/

y en la pagina web de la Universidad de Salamanca
https://investigacion.usal.es/es/investigacion/programas-propios, la propuesta provisional

de candidatos admitidos y calificados y la propuesta de candidatos excluidos, con indicacion
en este ultimo caso de la causa de exclusion. Tanto los aspirantes admitidos, como los
excluidos u omitidos por no figurar ni en la lista de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la lista provisional, para alegar lo que estimen oportuno y para reclamar sobre
la valoracion de los méritos aportados.

La seleccion se realizara por las diferentes Comisiones descritas en el Anexo.

La propuesta provisional de las adjudicaciones formuladas por las Comisiones de Seleccion
contendra la puntuacion desglosada obtenida por todos los aspirantes, con indicacion de los
candidatos propuestos. El resto de los candidatos podran sustituir a los titulares en caso de
renuncia o baja por otras circunstancias, de acuerdo con la puntuacion obtenida teniendo
como limite para las sustituciones un periodo de 6 meses a contar desde la resolucion
definitiva.

Las Comisiones de Seleccion pueden declarar motivadamente desierto el procedimiento de
seleccion en el caso de que, evaluados los méritos, el perfil de los candidatos no se ajuste en
su totalidad a las necesidades especificadas. Las Comisiones de Seleccién podran solicitar
los informes que considere oportunos a expertos en el area especifica de actuacion, que se
incorporardn a la evaluacion de los candidatos.

Las Comisiones de Seleccion quedan facultadas para interpretar todas las circunstancias que
concurran en las solicitudes y no estén explicitamente recogidas en las presentes bases.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones y tras la revision de las mismas, el Consejo de
Investigacion de la Universidad elevard la propuesta definitiva de adjudicacion a la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno para su aprobacion.

La Resolucion definitiva de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno se publicara
en el tablon electronico de anuncios de la Universidad de Salamanca, disponible en la sede
electronica, y servira de notificacion a los interesados a todos los efectos,
https://sede.usal.es/tablon/categoria/agi/ incluyendo los medios de impugnacion que se

describen a continuacion. También se publicara en la pagina web de la Universidad de
Salamanca https://investigacion.usal.es/es/investigacion/programas-propios.

Contra esta Resolucion podréd interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social de
Salamanca en el plazo de dos meses contados a partir de la notificacion al interesado. No
obstante, con caracter previo y de forma potestativa, el interesado podra interponer recurso
de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto en el plazo de un mes a contar desde



VNiVERSiDAD

CERRECTORADO D STIGACIO
D S‘\ L‘\ /\\ _‘\ N( )"\ z:CERRE(;ORADO DE I'FlF;//fN;—I-EEREI\IIC'I\‘A, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

su notificacion.
Plazo de Resolucion y custodia de documentacion

El plazo para resolver serd, como maximo, de 4 meses desde la fecha de inicio del
procedimiento. En caso de que no se llevase a cabo la resolucion en el plazo sefialado, se
entenderan desestimadas las solicitudes.

En el caso de que alguna de las plazas quedara desierta, bien porque asi lo declarase la
comision motivadamente o bien por falta de candidatos, podra convocarse nuevamente en el
plazo de 3 meses contados a partir de la fecha de la resolucion definitiva.

Obligaciones de los beneficiarios

- Realizar su labor en el destino de adscripcion del contrato y ajustarse a las normas
de funcionamiento y régimen laboral de la Universidad en cuanto a la dedicacion,
funcién que deben desempeiiar, horarios y vacaciones.

- Solicitar autorizacion previa a su responsable para ausencia temporal del destino de
adscripcion. Las ausencias no autorizadas podran ser causa de cancelacion de del
contrato

- La formalizacion del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las
normas fijadas en esta convocatoria.

Seguimiento y continuidad

Se deberd presentar en la Agencia de Gestion de la Investigacion dos meses antes de la
finalizacion de cada anualidad, un informe de las actividades realizadas, y un mes antes de la
finalizacion del contrato un informe final.

A los tres afios se valorara su continuidad, para lo cual se evaluara la actividad realizada y los
resultados obtenidos: numero de solicitudes gestionadas y su financiacion, tasa de
éxito, aumento del nimero de peticiones de proyectos en el campus asignado durante el
periodo evaluado, cardcter dinamizador, valoracion de la gestion por parte de la direccion de
la PEITI y de los grupos de investigacion e investigadores implicados. El resultado de la
evaluacion podra determinar la continuidad del gestor, asi como redefinicion de la orientacion
de las labores del gestor implicado.

Serdn acciones de seguimiento y control extraordinarias las que se inicien de oficio por el
Vicerrectorado de Investigacion, el Vicerrectorado de Transferencia, Innovacion y
Emprendimiento, y el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion; que se deriven
de la documentacion contenida en el expediente, o las sobrevenidas como consecuencia de
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informes del responsable de la solicitud de cada ayuda. Asimismo, podré realizar cuantas
comprobaciones se consideren oportunas con relacion al cumplimiento de las condiciones del
programa y la convocatoria.

Régimen de incompatibilidades

Al beneficiario le serd de aplicacion la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre y R.D. 598/1985 de 30 de abril, y no hallarse incurso en ninguna
de las incompatibilidades que en dicha normativa se contemplan.

El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria implica dedicacion exclusiva, y es
incompatible con otras ayudas econdémicas de similar naturaleza, financiadas con fondos
publicos o privados, y con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga
caracter salarial.

El solicitante debera comunicar la obtencion o la solicitud de otras subvenciones o ayudas que
haya obtenido o solicitado para las actividades subvencionadas, tanto al presentar la solicitud
como en cualquier momento posterior.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y en
todo caso la obtencion concurrente de otras subvenciones o ayudas deberd ser comunicada en
el plazo de diez dias a la Universidad, que podra declarar la pérdida total o parcial del derecho
a la subvencion concedida, y el consiguiente reintegro.

Régimen juridico

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidon permite a las
Universidades contratar personal laboral para la realizacion de proyectos especificos de
investigacion cientifica y técnica.

Se mantiene, como es obligado, el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad conforme al articulo 55 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 32 bis sobre Contratos para la realizacion de proyectos y para
la ejecucion de planes y programas publicos de investigacion cientifica y técnica o de
innovacion, donde dispone que “Las universidades publicas podran contratar personal técnico
de apoyo a la investigacion y a la transferencia de conocimiento de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre”.

Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal resultantes de esta convocatoria serdn tratados de forma
confidencial y quedaran incorporados a ficheros de tratamiento titularidad de la Universidad
de Salamanca, con la finalidad de resolver la convocatoria. Seran conservados durante el
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tiempo necesario para cumplir con dicha finalidad y los datos de los contratos concedidos se
mantendran a los efectos de certificacion y estadisticos que procedan.

Cuestion de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las
denominaciones que en esta resolucion de convocatoria se efectiian en género masculino,
cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente
en género femenino.

Recursos contra la presente convocatoria

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Salamanca, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
Puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de
Salamanca en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en el art. 123 Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO DE LA CONVOCATORIA VIIB_2024

Contratos de titulados superiores para actividades cientifico-técnicas, de duracion
indefinida, en la Oficina de Proyectos Nacionales (OPN) de la Universidad de
Salamanca.

Categoria: Titulados Superiores.

Jornada semanal: 35 horas

Horario: mafana y tarde

Modalidad de Contrato: Cientifico Técnico Indefinido
Retribucion anual: 12 pagas de 2.000 € brutos mensuales.
Lugar de trabajo: Edificio I+D+i. Universidad de Salamanca.
Trabajos a desarrollar

1. Deteccion de Financiacion Nacional:
. Identificar y difundir oportunidades de financiacion nacional para proyectos de
investigacion y desarrollo.

. Mantener una base de datos actualizada con las convocatorias nacionales
disponibles.
2. Asistencia en la Presentacion de Proyectos:
. Brindar apoyo en la redaccion y presentacion de solicitudes de financiacion a

organismos nacionales, como ministerios, agencias de innovacion, entre otros.
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. Asesorar en la preparacion de presupuestos y en la estructuracion técnica de los
proyectos.
. Apoyo a los grupos de investigacion beneficiarios en la preparacion de

convocatorias de contratos laborales financiados a través de convocatorias
competitivas a nivel regional, nacional y europeo.
Implementacion y Control:
. Supervisar la correcta ejecucion de proyectos financiados a nivel nacional.

. Seguimiento econdmico y administrativo de los proyectos concedidos.

. Gestionar los informes de progreso y los informes finales requeridos por los
financiadores.

. Apoyo en la elaboracion de informes justificativos, técnicos y economicos.

Formacion y Capacitacion:

. Organizar talleres y seminarios sobre gestion de proyectos, preparacion de
propuestas y manejo de fondos nacionales.

. Proveer herramientas y recursos para mejorar las competencias en la gestion de
proyectos.

Centro, departamento o Instituto:

Plaza : 1.1: Gestor Proyectos Campus Ciencias. CIENCIAS

Plaza : 1.2: Gestor Proyectos Campus Biosanitario. CIENCIAS DE LA SALUD

Plaza : 1.3: Gestor Proyectos Campus Unamuno. CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Plaza : 1.4: Gestor Proyectos Campus Histérico. ARTES Y HUMANIDADES

Plaza : 1.5: Gestor Proyectos Campus Educacion y Campus Psico y Bellas Artes-
TRANSVERSAL

Plaza : 1.6: Gestor Proyecto Intercampus y de acciones transversales (Igualdad, Cooperacion
Internacional, Innovacion y Sostenibilidad) TRANSVERSAL

Requisitos especificos de los candidatos:

- Licenciados, graduados o equivalentes

Criterios de evaluacion

Se evaluaran los siguientes criterios hasta un maximo de 100 puntos.

1. Experiencia practica en la promocion, redacciéon y coordinacion de proyectos de
investigacion o innovacion, regionales, nacionales o internacionales, incluyendo
proyectos cooperativos con el sector privado. (hasta un méximo de 20 puntos).
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2. Experiencia en la gestion econdomica y administrativa de proyectos de investigacion
regionales, nacionales o internacionales, incluyendo la justificacién ante los
organismos financiadores (hasta un méximo de 20 puntos).

3. Tener un perfil investigador con experiencia investigadora previa en el area de
conocimiento al que se adscribe el gestor (hasta un méaximo de 20 puntos)

4. Conocimiento de Inglés nivel B2 o superior (5 puntos). El servicio de idiomas
realizara una prueba tanto oral como escrita, para verificar el nivel de idiomas que el
candidato haya indicado en la solicitud.

5. Formacion especifica en aspectos de la gestion de la investigacion y/o doctorado (hasta
un maximo de 10 puntos)

6. Conocimiento de las capacidades cientifico-tecnologicas de la Universidad de
Salamanca y su ecosistema (hasta un maximo de 5 puntos)

7. Entrevista personal (hasta un maximo de 20 puntos)

La evaluacion implicard una entrevista personal a aquellos candidatos que superen los 55
puntos en los criterios 1-6. En la entrevista se evaluar, entre otros criterios, la actitud del/la
candidato/a, sus habilidades de comunicacién y trabajo en equipo.

La puntuacién minima para entrar en la lista de contratados sera de 65 puntos.

Comision de Seleccion

La Comision de Seleccion tendra en cuenta los criterios anteriores y debera respetar los
principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la valoraciéon de los documentos
aportados en la solicitud, basando la decision en una evaluacion singularizada de los méritos.

La Comision de Seleccion sera nombrada especificamente por el Consejo de Investigacion.
Estara formada por:

e El vicerrector de Investigacion o quien delegue

e El vicerrector de Transferencia, Innovaciéon y Emprendimiento o en quien
delegue

e El vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion o en quien delegue

¢ Un miembro del Consejo de Investigacion

e FEl Delegado del Rector para la Estrategia Institucional en Investigacion,
Transferencia e Internacionalizacion.
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