
MOTIVACIÓN PARA CONTRATACIÓN: 

FECHA INICIO CONTRATO: 

FECHA PREVISTA DE FIN DE ACTIVIDAD: 

EXPRESIÓN DE MOTIVACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A REALIZAR: 

CENTRO DE COSTE: 

Fdo. Investigador responsable:
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Código Convocatoria ���

ANEXO I
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
INVESTIGADOR Y�O TÉCNICO DE APOYO EN A&7I9I'A'E6 DE INVESTIGACION < 75AN6)E5EN&IA 
)INAN&IA'A6 CON CARGO A UN PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION� 

INVESTIGADOR�$ PRINCIPAL DEL PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO QUE PROPONE 
LA CONVOCATORIA: 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACIÓN O 75AN6)E5EN&IA 
AL QUE SE ADSCRIBE 

ENTIDAD FINANCIADORA: 

REFERENCIA EXTERNA 

DEPARTAMENTO/ CENTRO DONDE SE DESARROLLARÁ EL TRABAJO: 

PERSONAL A CONTRATAR 

 Personal Investigador

 Personal técnico de apoyo 

Plazo de presentación de solicitudes:               días contados a partir del día siguiente al de 
la publicación en el tablón electrónico de anuncios de la Universidad de Salamanca, 
disponible en su sede electrónica. 
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JORNADA LABORAL (máximo 37h 30’ semana): 

HORARIO DE TRABAJO: 

0O'A/I'A' 'E &ON75A7O� IN'E)INI'O �nR ILMR� &RnWUaWR Ge aFWLYLGaGeV FLenWtILFR�WpFnLFaV�

Artículos 23 bis y 32 bis de ley 11/2014 de la Ciencia la Tecnología y la Innovación Real Decreto‐ley 8/2022, de 5

de abril. por el que se adoptan medidas urgentes en el ámbito de la contratación laboral del Sistema Español de 

Ciencia, Tecnología e Innovación. 

De acuerdo con lo recogido en el artículo 52.c y e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de  octubre , el contrato podrá extinguirse :  

c) Cuando  concurra  alguna  de  las  causas  previstas  en  el  artículo  51.1  y  la  extinción afecte a un número

inferior al establecido en el mismo. Los representantes de los trabajadores tendrán prioridad de permanencia en la 

empresa en el supuesto al que se refiere este apartado

e) En  el  caso  de  contratos  por  tiempo  indefinido  concertados  directamente  por entidades  sin  ánimo  de lucro

para  la  ejecución  de  planes  y  programas  públicos determinados, sin dotación económica estable y financiados 

por las Administraciones Públicas  mediante  consignaciones  presupuestarias  o  extrapresupuestarias  anuales 

consecuencia  de  ingresos  externos  de  carácter  finalista,  por  la  insuficiencia  de  la correspondiente 

consignación para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate. 

NÚMERO DE CONTRATOS:  

RETRIBUCIÓN BRUTA MENSUAL (incluida prorrata pagas extra): 



DESCRIPCIÓN DE LA A&7I9I'A' A 5EA/I=A5: 

FECHA PREVISTA DE INICIO DE CONTRATO: 

FECHA PREVISTA DE FIN DE /A A&7I9I'A'�  

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 

- Titulación
- Otros Méritos (CV)

COMISIÓN DE SELECCIÓN:

Presidente/a:  

Vocal:  

Secretario/a :  
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	CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O TÉCNICO DE APOYO EN TAREAS DE INVESTIGACION CON CARGO A UN PROYECTO, CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION

	Motivación: Se precisa de un técnico de apoyo para el proyecto europeo NaturFAB-Fomento de la especialización inteligente, transición industrial y emprendimiento a través de nuevos materiales (NaturFAB).

La persona contratada deberá dar apoyo a los investigadores en diferentes tareas del proyecto, princiaplemente en aquellas de naturaleza más experimen
	Investigador responsabel contratación: MANUEL RODRÍGUEZ MARTÍN
	Código convocatoria: 2024/UBZO/01
	Plazo de presentación de solicitudes: 20
	Investigador principal: Manuel Rodríguez Martín y Roberto José García 
	Proyecto de investigación: NaturFAB. Interreg-POCTEP. Fomento de la especialización intelegente, transición industrial y emprendedimiento a través de neuvos materiales.
	Entidad Financiadora: Comisión Europea (Interreg-POCTEP)
	Referencia: 0049_NATUR_FAB_2_E
	Centro de Coste: 18UBZO
	Departamento o Centro: Ingeniería Mecánica
	Check Box6: Off
	Check Box7: SÃ­
	Desplegable contratos: [Contrato Indefinido (no fijo)]
	Jornada laboral: 17h 30’ (media jornada)
	Horario de trabajo: Lunes a Miércoles 10:00-14:00. Jueves 9:00-14:30
	Número de contratos: 1
	Retribución bruta mensual: 1485
	Descripción: Tareas en el contexto de las siguientes actividades del proyecto:
A1 Diálogo con el mercado y definición de soluciones. A3 Evaluación de calidad y estandarización de procesos
A· 
	Fecha prevista inicio: 01/09/2024
	Fecha prevista fin: 30/07/2025
	Méritos: El aspirante deberá encontrarse en posesión de una titulación de grado en el ámbito STEM (science, technology, engineering or mathematics).

Se valorará preferentemente a los candidatos que se encuentren en posesión de alguno de los siguientes grados:

Grado en Ingeniería de la rama industrial, ingeniería de materiales o ingeniería informática.


Gr

Grado en Ingeniería de Materiales. 
Grado en Ingeniería Civil.
Otros grados afines a los anteriores.

Se valorará positivamente la formación adicional y/o experiencia profesional en impresión 3D y/o programación. Adicionalmente, se valorará positivamente la certificación de nivel de ingles (nivel B2 o superior).ing
	Pruebas: La comisión de selección se reserva el derecho a, si así lo considera, convocar a los candidatos a una entrevista individual para valorar la adecuación de los méritos alegados.

	Puntos: 10
	Baremo de méritos: Expediente académico: Máximo 3 puntos.
Adecuación del CV al objetivo del proyecto: Máximo 4 puntos.
Otras titulaciones, experiencia profesional, formación complementaria relacionada con el proyecto y/o publicaciones científicas o técnicas relacionadas con el proyecto: Máximo 2 punto.
Certificación de inglés (B2 o superior): Máximo 1 punto.
	Presidente Comisión: Manuel Rodríguez Martín
	Vocal: Miguel Ángel Lorenzo Fernández
	Secretario: Roberto José García Martín
	Imprimir: 
	Borrar formulario: 
		2024-07-11T12:08:14+0200
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