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d)

PRIMER EJERCICIO

1. Sobre el contrato a tiempo parcial, regulado en el art. 12.4 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, senala la respuesta INCORRECTA:

El contrato se debera formalizar necesariamente por escrito. En el contrato debera
figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al ano
contratadas, asi como el modo de su distribucidn segun lo previsto en convenio
colectivo. De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado
a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de
los servicios.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecuciéon de una jornada diaria
inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y ésta se realice de forma
partida, sélo sera posible efectuar una Unica interrupcién en dicha jornada diaria,
salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo.

Los trabajadores a tiempo parcial podran igualmente realizar horas
extraordinarias, asi como horas complementarias.

La conversién de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa
tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de
forma unilateral o como consecuencia de una modificaciéon sustancial de
condiciones de trabajo.

2. De acuerdo con lo determinado por las Normas de Permanencia de los estudiantes en la
Universidad de Salamanca, ;de cuantas unidades de permanencia dispone un estudiante
al que se le han reconocido un total de 36 créditos superados en un plan de Grado ya
extinguido en la USAL, si se ha matriculado en un grado de 240 créditos?

15 unidades de permanencia.
14 unidades de permanencia.
13 unidades de permanencia.

Al tratarse de una situacidén prevista especificamente en la normativa, no se le
restan unidades de permanencia, por lo que dispone de las 16 originales.

3. En cuanto a las causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera, seiala la
respuesta INCORRECTA teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el EBEP:

a)

La pérdida de la nacionalidad espaiiola o la de cualquier otro Estado miembro de
la Unién Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, les sea
de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, que haya sido tenida en cuenta
para el nombramiento, determinara la pérdida de la condicién de funcionario salvo
que simultaneamente se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

La renuncia a la condicion de funcionario inhabilita para ingresar de nuevo en la
Administracion Publica a la que perteneciera, pero podra acceder a un puesto de
trabajo en otra Administracién a través del procedimiento de seleccién
establecido.
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c)

La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial cuando hubiere adquirido
firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicién de
funcionario respecto de aquellos empleos o cargos especificados en la sentencia.

La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta cuando hubiere adquirido
firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicién de
funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.

4. Segun el Plan General de Contabilidad Publica, los activos financieros, a efectos de su
valoracion, se clasificaran inicialmente en alguna de las siguientes categorias (sefiala la
respuesta INCORRECTA):

a)
b)
c)

d)

Inversiones en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y asociadas.
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento.
Activos financieros al coste amortizado.

Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados.

5. Segun lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
las Universidades podran crear o participar en entidades o empresas basadas en el
conocimiento desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados por la
investigacion financiados total o parcialmente con fondos publicos y realizados en
Universidades ;Qué deben de determinar los instrumentos de creacion de estas
entidades o empresas? (sefiala la respuesta INCORRECTA):

a)

b)

c)

El porcentaje de los derechos de Propiedad intelectual cuya titularidad
correspondera a las universidades.

El porcentaje de los derechos de Propiedad industrial cuya titularidad
correspondera a las universidades.

La distribucion de los rendimientos econdmicos que se obtengan, en su caso, por
aquéllas.

La distribucién de los bienes en el supuesto de la liquidacién de estas entidades o
empresas.

6. De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de
Castilla y Leén, en su Titulo VI, relativo a la inspeccién y el régimen sancionador en
materia universitaria, las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves. De
acuerdo con esta norma, tendran la consideracién de infraccion de caracter grave:

a)

El incumplimiento de los requisitos de calidad y de las normas vigentes referidas
a las metodologias de modalidad no presencial para las ensefianzas universitarias
oficiales.

El cambio en la titularidad de universidades, centros universitarios, entidades
privadas promotoras de las Universidades privadas o centros universitarios
adscritos a Universidades publicas, sin la previa verificacion del cumplimiento de
requisitos por la Comunidad Auténoma.

El incumplimiento de las condiciones del emplazamiento de las sedes e
instalaciones determinadas en la autorizacion.

La negativa, coaccidn, u obstaculizaciéon que dificulte el ejercicio de las funciones
inspectoras.
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7. Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico establece que
las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
Publicas:

a) No quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley, salvo cuando
ejerzan potestades administrativas.

b) No quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley, ni siquiera cuando
ejerzan potestades administrativas.

c) Quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente
se refieran a las mismas, y en todo caso cuando ejerzan potestades
administrativas.

d) Quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente
se refieran a las mismas, excepto cuando ejerzan potestades administrativas.

8. Segun el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el EBEP, los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios
especiales:

6n codi

a) Cuando sean autorizados para realizar una misiéon por periodo determinado
superior a nueve meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

| D DOCUMENTO.  sq+Cr ybX8wy mVHO7 c+XGkJ08q/ M=
digo: https://sede.usal.es/verifica

Verificaci

b) Cuando sean nombrados para desempefar puestos o cargos en organismos
publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas
siempre que no estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

c) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales o
miembros de las asambleas legislativas de las comunidades autéonomas y no
perciban retribuciones periddicas por la realizacién de la funcién. Aquellos que
pierdan dicha condiciéon por disolucion de las correspondientes camaras o
terminacion del mandato de las mismas no podran permanecer en la situacion de
servicios especiales y en el plazo de un mes habran de incorporarse a su
Administracién de origen.

d) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones
internacionales.

9. Los articulos 26 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se refieren
al salario y las garantias salariales:

a) En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se
refiere el articulo 2, el salario en especie podra superar el treinta por ciento de las
percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracién de la cuantia
integra en dinero del salario minimo interprofesional.

b) El salario minimo interprofesional, en su cuantia, tanto anual como mensual, es
inembargable y se establece una fijacion anual y revision trimestral.

c) Loscréditos salariales por los Ultimos tres meses de trabajo gozaran de preferencia
frente a cualquier otro crédito.

d) El Fondo de Garantia Salarial se financiara con las aportaciones efectuadas por
todos los empresarios, siempre que sean privados.
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10. Sobre el consentimiento de los menores de edad, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
establece que:

a)

b)

c)

El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de dieciséis afos.

El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el
consentimiento, solo sera licito si consta el del titular de la patria potestad o tutela,
con el alcance que determinen los titulares de la patria potestad o tutela.

El tratamiento de los datos de los menores de dieciséis afos, fundado en el
consentimiento, solo sera licito si consta el del titular de la patria potestad o tutela,
con el alcance que determinen los titulares de la patria potestad o tutela.

El tratamiento de los datos personales de un menor de edad nunca podra fundarse
en su consentimiento.

11. Con respecto a la estructura del Presupuesto de la Universidad de Salamanca (sefiala la
respuesta INCORRECTA):

a)

b)

c)

d)

En el capitulo de gastos de personal no se incluyen las indemnizaciones por razén
del servicio.

El gasto del capitulo 6, inversiones reales, se considera amortizable cuando
contribuya al mantenimiento de la actividad del sujeto que lo realiza en ejercicios
futuros.

En el capitulo 8 de ingresos, activos financieros, se imputara el remanente de
tesoreria.

En el capitulo 3 de gastos estan incluidos los anticipos reembolsables.

12. Segun laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ¢ qué efecto produce el vencimiento del plazo establecido sin
que se haya dictado y notificado resolucion expresa en un procedimiento iniciado de
oficio y del que pudiera derivarse la constitucion de un derecho?

13.

a)

b)

c)

Implicitamente se entiende que los interesados que han comparecido en el
procedimiento renuncian a su derecho.

Que los interesados podran entender estimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

Que el derecho se tendra por constituido si en el plazo de un mes desde que se
solicita a la Administracién el certificado de acto presunto no se resuelve
expresamente en sentido contrario.

Que los interesados que han comparecido en el procedimiento podran entender
desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

A tenor de lo dispuesto en las Leyes 39/2015 del procedimiento administrativo comin
de las Administraciones Publicas, y 40/2015 de régimen juridico del sector publico, de 1
de octubre, el plazo para resolver un procedimiento administrativo no quedara
suspendido:

a)

Mientras se sustancie el incidente de recusacion planteado por un interesado.
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16.

b)

c)

Mientras se realicen y finalicen las actuaciones complementarias que el érgano
encargado de resolver un procedimiento hubiera decidido realizar.

Cuando en los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial
que se instruyan se exija responsabilidad penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, salvo que la determinaciéon de los hechos en el orden
jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacién de la responsabilidad patrimonial.

En el caso de que un interesado interponga recurso de alzada dentro del plazo
regulado por la norma y haya transcurrido mas de un mes desde que en el recurso
se solicitase la suspension del acto administrativo que recurre y no haya sido
resuelto por 6rgano competente.

14. Segln la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la

adopcion de acuerdos de un érgano colegiado:

a)

b)

c)

Podra abstenerse en la votacion cualquier miembro del érgano.

Sélo podran abstenerse en la votacion quienes tengan la condicion de miembros
del o6rgano por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las
Administraciones Publicas y tengan la condicion de miembros natos.

En ningln caso podran abstenerse quienes tengan la condicién de miembros del
o6rgano por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las
Administraciones Publicas y tengan la condicién de miembros natos, en virtud del
cargo que desempenan.

Los miembros de los drganos colegiados, por las peculiaridades caracteristicas de
esta clase de drganos, no pueden abstenerse ni ser recusados.

15. Segun lo indicado en la Ley 2/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo de Cuentas de

Castillay Leén:

a)

b)

c)

El personal al servicio del Consejo de Cuentas tendra la condicién de funcionario,
laboral o eventual.

El Consejo de Cuentas estd integrado por el pleno, el presidente, los consejeros y
una comisién ejecutiva.

El Consejo de Cuentas no podrd, en ningln caso, emitir dictimenes de
anteproyectos de disposiciones de caracter general.

Dentro de los seis meses siguientes a la terminacion de cada ejercicio econémico,
el Consejo de Cuentas elaborard una Memoria anual descriptiva del conjunto de
su actividad durante el afo precedente.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones sera el de concurrencia
competitiva. No obstante, segtn lo indicado en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones: Las bases reguladoras de la subvencion podran exceptuar del requisito de
fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos
establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente:

a)

Si, atendiendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacion.
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Si, siempre y cuando se haya indicado previo a la finalizacion del plazo de
presentacion.

No, en ningln caso, siempre hay que indicar el orden de prelacién, aunque el
crédito consignado en la convocatoria fuese suficiente.

Si, siempre y cuando se haya dado publicidad mediante el tablén de anuncios del
organismo correspondiente.

17. La programacion presupuestaria se regira por los principios de (sefala la respuesta
INCORRECTA):

a)
b)
c)

d)

Responsabilidad.
Transparencia.
Anualidad.

Lealtad institucional.

18. EI EBEP regula los derechos retributivos estableciendo que:

a)

c)

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion
diferida.

Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al Grupo de adscripcidn, aunque éste tenga
Subgrupo, y las complementarias relativas a la progresién y a los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada.

La estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
atendiendo a la situacién econémica general.

En las Retribuciones de los funcionarios en practicas e interinos no se reconoceran
los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor
del presente Estatuto, que tendran efectos retributivos Gnicamente a partir de la
entrada en vigor del mismo.

19. Indica la respuesta correcta segtn lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales:

a)

El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion teérica
y practica en materia de prevencion de riesgos laborales, siempre que sea posible
fuera de la jornada laboral y de forma gratuita para el trabajador.

El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion teérica
y practica en materia de prevencion de riesgos laborales, siempre que sea posible
fuera del horario laboral y a coste del trabajador.

El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion teérica
y practica en materia de prevencion de riesgos laborales, siempre que sea posible
dentro de la jornada laboral y de forma gratuita para el trabajador.

La Ley solo recomienda la formacion de los trabajadores, sin obligar a ello al
empresario.
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20. ¢Cdmo se define “riesgo labora

In

en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon

de Riesgos Laborales?

a)

La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dano derivado del
trabajo.

La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafo derivado del
trabajo, siempre que el dano sea severo.

Las patologias sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

Las lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

21. Segun la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

a)

Las retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales que puede recibir el
Personal Docente e Investigador se asignaran previa valoracion por el Consejo de
Universidades.

Las Comunidades Auténomas no podran establecer retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales.

Las universidades podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales, mediante procedimientos negociados con la parte social y
transparentes.

Las retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales que puede recibir el
personal docente e investigador se asignaran previa valoracion por el Gobierno al
determinar el régimen retributivo de este colectivo.

22. Segun lo indicado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
;en qué momento se procede a comprobar la realidad geométrica y disponibilidad de los
terrenos precisos para la normal ejecucion de la obra?

a)

b)

c)

Aprobado el proyecto y después de la comprobacion del replanteo.

Aprobado el proyecto y previamente a la aprobaciéon del expediente de
contratacién de la obra.

Antes de la aprobacidon del proyecto a efectos de la viabilidad del mismo.

No podra ser superior a un mes desde la fecha de la formalizacidn, salvo casos
excepcionales justificados.

23. ;Cual es una de las competencias que tiene atribuida la Conferencia General de Politica
Universitaria segtin la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario?

a)

b)

c)

Informar, para cada curso, la oferta general de ensenanzas y plazas de las
titulaciones oficiales del sistema universitario.

Plantear medidas y acciones que garanticen el acceso a los estudios universitarios,
la continuidad en ellos y la finalizacion de éstos, en igualdad de condiciones para
todo el estudiantado.

Designar a los miembros del Consejo de Universidades.

Proponer los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion que hacen
efectivo el aseguramiento de la calidad.
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24. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales, en el caso de un Titulo Conjunto de Doctor
que se obtenga tras la superacion de un programa conjunto entre universidades
espanolas y extranjeras:

a)

c)

Cuando, de acuerdo con lo estipulado en el convenio la expedicion del titulo le
corresponda a la universidad extranjera, para surtir efectos en Espana, el titulo
debera ser presentado ante el Ministerio competente en materia de universidades,
para que incluya una diligencia sefalando el titulo oficial de Doctor que
corresponda y proceda a los tramites necesarios para su anotacion en el Registro
Nacional de Titulados Universitarios Oficiales.

La denominacién de estos titulos sera: Doctor o Doctora por las Universidades
UU, siendo UU la denominacién de las Universidades espafolas y extranjeras
participantes en el programa conjunto, e incluird informacién que especifique el
campo de conocimiento sobre la el que se ha elaborado la tesis doctoral. Los
titulos conjuntos de Doctor se expediran con la denominacién que, en cada caso,
figure en el convenio entre las universidades participantes. Posteriormente, se
inscribirdn en el Registro de Universidades, Centros y Titulos con la denominacion
del Programa de Doctorado en la universidad espafola. Dicha denominacion
quedara reservada en exclusiva para cada uno de ellos.

La expedicion de los titulos conjuntos de Doctor obtenidos tras la superacion de
un programa de doctorado conjunto entre dos o mas universidades espafolas y
extranjeras, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, se regird, ademas de por lo dispuesto en el presente
real decreto, por lo establecido en el Convenio que a esos efectos hayan suscrito
las respectivas universidades.

Cuando el Convenio estipule que el titulo serd expedido por la universidad o
universidades espaiolas, el titulo se expedira de acuerdo con lo establecido en el
presente Real Decreto, e incorporara mencion expresa del programa de doctorado
conjunto que da que da derecho a su obtencién, segiin modelo establecido en el
Anexo IX de este real decreto. Los expedientes seran custodiados por la
universidad que corresponda segun lo establecido en el Convenio.

25. Segun la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el profesorado
con contrato laboral temporal:

a)

b)

c)

d)

No podra superar el 6 por ciento en efectivos de la plantilla de personal docente
e investigador.

No podra superar el 8 por ciento en efectivos de la plantilla de personal docente
e investigador.

No podra superar el 10 por ciento en efectivos de la plantilla de personal docente
e investigador.

No podra superar el 12 por ciento en efectivos de la plantilla de personal docente
e investigador.

26. Con caracter general, estan legitimados para acudir a la jurisdiccién contencioso
administrativa contra la actividad de una Administracion:

a)

Los propios 6rganos que forman parte de la Administracion.
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b) El Ministerio Fiscal para intervenir en los procesos que determine la Ley.

c) Los particulares cuando obren por delegacion o como meros agentes o
mandatarios de ella.

d) Las Entidades de Derecho publico que sean dependientes o estén vinculadas al
Estado, respecto de la actividad de la Administraciéon de la que dependan.

27. Segun lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
las universidades fomentaran la internacionalizacién de la docencia, la investigacion, la
transferencia e intercambio del conocimiento, de la formacién y de sus planes de estudio,
asi como la acreditaciéon internacional de los mismos especialmente en el Espacio
Europeo de Educacion Superior. Asimismo, promoveran la internacionalizaciéon de su
personal y de todas sus actividades. Para ello, el Gobierno, en colaboracién con las
Comunidades Auténomas y las universidades, aprobara la Estrategia de
Internacionalizacion del Sistema Universitario. ; Cual de los siguientes no es un criterio
que se tendra en cuenta en su formulacion?

a) Laplenaincorporacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

b) La relacion con el Espacio lIberoamericano de Educacion Superior y del
Conocimiento.

c) Larelacidn con la Eurorregion Pirineos Mediterraneo.
d) Larelaciéon con los Euro-Polos transfronterizos.
28. ;A cudl de esos colectivos no le es de aplicacion obligatoria los preceptos relativos a la

seleccidn, jornada y retribuciones recogidos en el Convenio colectivo del personal laboral
de administracion y servicios de las Universidades publicas de Castillay Leén?

a) Al personal que desempefie puestos singularizados en la RPT.

b) Al personal vinculado exclusivamente al desarrollo de proyectos y contratos de
investigacidn, a excepcién de lo relacionado con la seleccién y las retribuciones.

c) Al personal que tenga suscrito un contrato de relevo.
d) Al personal directivo.
29. En el contexto del Reglamento de Doctorado de la Universidad de Salamanca, ;qué

competencia de entre las siguientes corresponde al tutor de las actividades del
doctorando, cuando este tutor es distinto del Director de tesis?

a) Emitir un informe anual sobre el Plan de Investigacién y el Documento de
Actividades del doctorando.

b) Informar la solicitud de prérroga del plazo para la presentacion de la solicitud de
depésito de la tesis doctoral.

c) Emitir un informe anual sobre el Plan de Investigacién, el estado de desarrollo de
su tesis doctoral y el Documento de Actividades del doctorando.

d) Dirigir la elaboracién de la tesis doctoral por el doctorando.

30. Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
EBEP, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se podra nombrar
funcionarios interinos para la ejecucion de programas de caracter temporal:
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Que no podran tener una duracidn superior a tres afos, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

Que no podran tener una duracion superior a tres anos, ampliable hasta un afno
mas en caso de programas o proyectos aprobados por la Union Europea.

Por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

No se permite el nombramiento de funcionarios interinos para este tipo de
programas.

31. En cuanto a las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo, reguladas en el art.
41.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se considera de caracter
colectivo la modificacién que, en un periodo de noventa dias, afecte al menos a (sefala
la respuesta INCORRECTA):

a)

b)

c)

Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

El veinte por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquéllas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquéllas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

32. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el EBEP
establece, sobre el personal directivo profesional:

a)

b)

c)

La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo tendra la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley.

Es una clase de personal al servicio de las Administraciones Publicas, junto a los
funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por
tiempo indefinido o temporal y personal eventual.

Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia.

El Gobierno, los érganos de gobierno de las comunidades auténomas asi como los
organos de gobierno de las entidades locales, podran establecer, en desarrollo de
este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo, aunque solo el
Gobierno fijara los criterios para determinar su condicion.

33. Es causa de suspension del contrato de trabajo segun el art. 45 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores:

a)

b)

La privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

Las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.
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La expiracién del tiempo convenido. A la finalizacion del contrato, excepto en los
contratos formativos y el contrato de duracién determinada por causa de
sustitucién, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacién de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar
doce dias de salario por cada afo de servicio, o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.

La dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios
colectivos o la costumbre del lugar.

34. Segun el Reglamento aprobado en la Universidad de Salamanca para la aplicacion de la
Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Piblicas y
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la regulacion
del silencio administrativo establece:

Efectos estimatorios en los procedimientos que puedan dar lugar a
nombramientos.

Efectos estimatorios en los procedimientos iniciados a solicitud de interesados
relacionados con reclamaciones de diferencias retributivas.

Efectos desestimatorios en los procedimientos en que asi se determine en otras
normas que resulten de aplicacién.

Efectos estimatorios en los procedimientos iniciados a solicitud de interesados
relacionados con devolucion de precios publicos.

35. La participacion de la Universidad en una sociedad an6nima ya constituida requiere:

Autorizacion del Consejo de Gobierno, en todo caso, e informe al Consejo Social.
Autorizacién del Consejo Social y del Consejo de Gobierno.

Autorizacién del Consejo de Gobierno cuando implique para la Universidad
obligaciones o derechos de caracter econémico permanente.

Autorizacion del Consejo de Gobierno cuando implique obligaciones para la
Universidad.

36. Segun lo determinado por la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y
Leodn, la Programacion Universitaria de Castilla y Leon es el instrumento de planificaciéon,
ordenacion y coordinacion de la actividad universitaria e incluye las ensefianzas, las

actividades y los servicios que ofrecen de forma continuada las Universidades. Senala la
opcion correcta:

a)

b)

La Programacién Universitaria de Castilla y Ledn serd aprobada por la Junta de
Castilla y Ledn a propuesta de la Direccién General competente en materia de
Universidades. Para le elaboracion de la misma, esta tendrd en cuenta los
proyectos de programacién y los planes estratégicos de cada una de las
Universidades, asi como los informes o propuestas que resulten del ejercicio de
las funciones establecidas en el articulo 7 de esta Ley.

Tendra un alcance minimo de seis afos y se desarrollard anualmente por la
Consejeria competente, previo conocimiento del Consejo de Universidades de
Castillay Ledn.

Pagina 11 de 32

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

15-01-2024 20:27:23

Documento firmado electrénicamente - Patio de Escuelas, nim. 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca

Péagina: 12/ 33




6n codi

| D DOCUMENTO.  sq+Cr ybX8wy mVHO7 c+XGkJ08q/ M=
digo: https://sede.usal.es/verifica

Verificaci

c) En su elaboracién se tendrd en cuenta la demanda real de los estudios
universitarios y su distribucion geografica en Castilla y Ledn atendiendo a criterios
de rentabilidad econdmica y de servicio a los intereses generales, las necesidades
de implantacién de centros, de infraestructuras y servicios, los medios personales
y materiales que garanticen la calidad de las ensefanzas e investigacion
universitarias.

d) La adscripcion mediante convenio a las Universidades de Castilla y Ledn de
centros docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional debera estar prevista en la Programacion Universitaria de
Castillay Ledn

37. Segun las Bases de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Salamanca ;qué
ingresos pueden generar crédito? Sefala la respuesta INCORRECTA:

a) Aportaciones de personas naturales para financiar gastos de la Universidad.
b) Las prestaciones de servicios.

c) Ingresos por reintegros de pagos indebidos realizados con cargo a créditos de
presupuestos vencidos.

d) Operaciones de crédito para financiar inversiones.

38. ;Cdémo define el principio de igualdad de trato la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?

a) Ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, Y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

b) La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales
y en la toma de decisiones.

c) Remover los obstaculos que impidan o dificulten la plenitud de los derechos y
facilitar la participacién de todos los ciudadanos, mujeres y hombres, en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

d) Igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razéon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

39. De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de
Castilla y Ledn, ;qué érgano tiene funciones de asesoramiento en la programacion
universitaria de la Comunidad Auténoma?

a) La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn.
b) Consejo de Universidades de Castillay Ledn.
c) La Direccion General de Universidades e Investigacion de Castilla y Leon.

d) La Consejeria competente en materia de universidades.

40. En el Presupuesto de la Universidad de Salamanca, dentro del capitulo 6 de gastos ;se
podran incluir los contratos de leasing?
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Estan excluidos del capitulo 6 puesto que, en un primer momento, no se considera
una inversion.

Se podrian incluir siempre y cuando las condiciones econémicas del acuerdo de
arrendamiento se deduzcan que no se transfieren sustancialmente todos los
riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato.

Especialmente se incluyen cuando no se vaya a ejercitar la opcién de compra.

En el supuesto de que se pudieran incluir al capitulo 6, solo se imputara la parte
de la cuota de arrendamiento financiero que corresponda a la recuperacion del
coste del bien.

41. Segun lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
el modelo de financiacién de los contratos predoctorales:

a)

c)

Conlleva una financiacion estructural de las Universidades por parte de las
Administraciones Publicas competentes siempre y cuando se haya recogido
expresamente en los presupuestos aprobados para cada anualidad.

Conllevan una financiacién estructural de las Universidades, de las Comunidades
Auténomas competentes asi como de convocatorias especificas expresamente
recogidas por la Unién Europea dentro de las competencias que se recoge en la
normativa correspondiente.

Conllevan una financiacién genérica para los proyectos programados en el tiempo
a través de las convocatorias que se lleven a cabo por parte de las instituciones
correspondientes.

Conllevan una financiacién especifica para proyectos acotados en el tiempo a
través de las convocatorias que se lleven a cabo por parte de las instituciones
correspondientes, asi como una financiacion estructural de las Universidades por
parte de las Administraciones Publicas competentes.

42. En relaciéon a la acumulacién de asuntos, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtuin de las Administraciones Publicas, determina que:

a)

Contra el acuerdo de acumulacion que se adopte no podra interponerse recurso
ordinario alguno, pero si podra formularse recurso extraordinario de revision una
vez que alcance firmeza.

Podra acordarse la acumulacién de asuntos, tanto de oficio como a instancia de
parte, siempre que guarde identidad sustancial o intima conexion, y sea acordado
por el érgano superior del que deba tramitar y resolver el procedimiento.

Podra interponerse recurso extraordinario de revision sin esperar a que alcance
firmeza el acuerdo de acumulacién dictado.

Podra acordarse la acumulacién de asuntos, tanto de oficio como a instancia de
parte, siempre que guarde identidad sustancial o intima conexién, y sea acordado
por el mismo érgano que deba tramitar y resolver el procedimiento.

43. De acuerdo con lo establecido por la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de
Castilla y Ledn, ;quién aprueba la Programacion Universitaria?

a)

b)

El Consejo de Universidades de Castillay Ledn.

La Junta de Castillay Ledn.

Pagina 13 de 32

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

15-01-2024 20:27:23

Documento firmado electrénicamente - Patio de Escuelas, nim. 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca

Péagina: 14 / 33




6n codi

| D DOCUMENTO.  sq+Cr ybX8wy mVHO7 c+XGkJ08q/ M=
digo: https://sede.usal.es/verifica

Verificaci

c) LaConsejeria competente en materia de Universidades.

d) Las Cortes de Castillay Ledn.

44. A tenor de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico:

a) Elincumplimiento de las instrucciones u érdenes de servicio no afecta por si solo
a la validez de los actos dictados por los érganos administrativos, sin perjuicio de
la responsabilidad disciplinaria en que se pueda incurrir.

b) Los particulares exigiran directamente a la Administracion Publica
correspondiente, las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados por las
autoridades, pero no las que se deriven del personal a su servicio.

c) Se entiende por portal de internet el punto de acceso electrénico cuya titularidad
corresponda a una Administracion Publica, organismo publico o entidad de
Derecho Publico o Privado que permite el acceso a través de internet a la
informacion publicada y, en su caso, a la sede electrénica correspondiente.

d) La Administracién instruird un procedimiento de responsabilidad patrimonial por
los dafos y perjuicios causados por su personal en sus bienes, siempre que
concurra dolo, pero no por culpa o negligencia grave.

45. De acuerdo con lo establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, ;qué tipo de contrato tiene como objetivo principal que la
persona contratada obtenga un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion
profesional?

a) Contrato postdoctoral.
b) Contrato de acceso de personal investigador doctor.
c) Contrato de investigador distinguido.

d) Contrato de actividades cientifico-técnicas.

46. Segln lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, respecto al régimen juridico de las universidades publicas:

a) Enel proceso de elaboracion de los estatutos, la Comunidad Auténoma dispondra
de un plazo de cuatro meses para la elaboracién del informe de adecuacién a la
Programacién Universitaria.

b) Los estatutos podran sustituir el previo recurso de reposiciéon por cualquiera de
los procedimientos recogidos en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, excepto en materias de personal.

c) Las Universidades deberan establecer en sus estatutos el régimen de
funcionamiento de un servicio de atencién a la discapacidad.

d) Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de
funcionamiento y estructura de la defensoria universitaria, cuyo maximo cargo
deberd ser un érgano unipersonal, asi como el procedimiento para su eleccién por
el Claustro Universitario.
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47. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas determina que el transcurso del plazo de tres meses, desde su
inicio, sin dictarse resolucién en un procedimiento de revision de oficio para declarar la
nulidad de una disposicion administrativa, iniciada a solicitud de interesado, tiene los
siguientes efectos:

a)
b)
c)

d)

Se producira la caducidad del procedimiento.
Se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo.
Se podra entender estimada la solicitud por silencio administrativo.

Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabe iniciar un
procedimiento de revisién de oficio a instancia de los interesados.

48. En cuanto a la jornada de trabajo regulada en el art. 34 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores:

a)

c)

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve
diarias, salvo que, por acuerdo entre la empresa y los trabajadores, se establezca
otra distribuciéon del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso
entre jornadas.

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucién irregular de
la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de
manera irregular a lo largo del afno el treinta por ciento de la jornada de trabajo.

Los trabajadores menores de dieciocho afnos no podran realizar mas de ocho horas
diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la
formacion vy, si trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con cada
uno de ellos.

La distribucidn irregular de la jornada debera respetar en todo caso los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera
conocer con un preaviso minimo de treinta dias el dia y la hora de la prestacion de
trabajo resultante de aquélla

49. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Salamanca respecto
a la composicion del Consejo de Gobierno:

a)

c)

Formaran parte del Consejo de Gobierno veinte representantes y sus suplentes
elegidos por el Claustro de entre sus miembros, de los que la mitad seran
profesores doctores con vinculacién permanente.

Formaran parte del Consejo de Gobierno siete Directores de Departamento
elegidos por areas de conocimiento, en los términos previstos en los propios
Estatutos.

Si el nimero de Vicerrectores designado por el Rector es inferior a ocho, los
puestos asignados a los Vicerrectores y vacantes por esta causa pasarian a ser
miembros de designacion por el Rector.

Los Presidentes de las Juntas y Comités de Empresa de Personal Docente e
Investigador y de Personal de Administracién y Servicios, asi como el de la Junta
de Estudiantes.
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50. Segun lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
respecto a la Estrategia de Internacionalizacion del Sistema Universitario, ;cual de los
siguientes no es un criterio que se tendra en cuenta en su formulaciéon?

a)

b)

c)

d)

La plena incorporacion al Espacio Europeo de Educacién Superior.

La relacion con el Espacio Iberoamericano de Educacién Superior y del
Conocimiento.

La relacidon con la Eurorregion Pirineos Mediterraneo.

La relacién con los Euro-Polos transfronterizos.

51. Segun el Reglamento aprobado en la Universidad de Salamanca para la aplicacion de la
Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas y
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no estan
obligados a relacionarse a través de medios electrénicos:

a)
b)

c)

d)

Las personas juridicas.
Las entidades sin personalidad juridica.

Los estudiantes extranjeros matriculados en la Universidad de Salamanca en el
Programa Curricular individualizado (PCI) siempre que no permanezcan en la
Universidad mas de tres meses.

Los registradores de la propiedad, civil y mercantil.

52. Segun lo indicado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
en el contrato de concesion de obra ;pueden las administraciones Publicas contribuir a
la financiacion de la obra?

a)

b)

c)

d)

No, esta expresamente prohibido en la Ley.

Si, previa autorizacién del érgano de contratacion en el plazo maximo de 30 dias
desde la fecha de formalizacién del contrato.

Excepcionalmente mediante el otorgamiento de créditos participativos.

Excepcionalmente previo depésito de aval bancario.

53. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Salamanca, la
facultad de crear, modificar o suprimir Departamentos se ejercera con arreglo a lo
dispuesto en las normas vigentes. En el procedimiento de creacion:

a)

Podran proponer la creacion o modificacion de Departamentos el Consejo de
Gobierno de la Universidad, uno o varios Departamentos preexistentes y los
profesores interesados cuando supongan, al menos, tres quintos de los miembros
de sus Departamentos de origen.

La propuesta de creacion o modificacion de Departamentos debera ir acompanada
de una Memoria explicativa (entre otros) de los siguientes extremos:

1. Razones justificativas de la propuesta.
2. Programas de docencia.
3. Actividades previstas de transferencia del conocimiento.

4. Previsiones econdmicas y financieras.
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La decisién de crear o modificar Departamentos corresponde al Consejo de
Gobierno, por acuerdo favorable de al menos dos tercios de los miembros que lo
constituyen, previa ponderacién de los criterios aplicables y después de haber
recabado los informes que juzgue oportunos.

Los Consejo de Departamento y las Juntas de Facultad o Escuela afectados
elevaran un informe al Consejo de Gobierno de la Universidad cuando sea
solicitado por este.

54. Senala la respuesta INCORRECTA segtn el Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castillay Leén:

Este Reglamento, por razén de la naturaleza juridica de la relacién de servicios, se
aplicara a: funcionarios, personal interino, personal laboral en todas sus
modalidades, sustitutos sanitarios y otro personal, cualquiera que sea su relacién
de servicios, que perciba sus retribuciones con cargo a los presupuestos propios
de la Comunidad Auténoma. Quedan excluidos los contratados administrativos de
colaboracion temporal y el personal eventual.

Podra autorizarse la compatibilidad en la esfera docente como Profesor
universitario asociado, en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial
y con duracién determinada, aunque se perciban complementos especificos o
conceptos equiparables.

Sera objeto de procedimiento administrativo contradictorio, de acuerdo con la
normativa disciplinaria: el ejercicio de actividades incompatibles, el ejercicio de
actividades compatibles sin obtener la preceptiva autorizacién, y traspasar los
limites de la autorizacién concedida.

Sélo podra autorizarse la compatibilidad para el ejercicio de una actividad privada
que requiera la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o
superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en la Administracion
Pablica cuando la actividad que desempene sea una de las enunciadas en este
Reglamento como de prestacion a tiempo parcial.

55. De acuerdo con el Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Salamanca,
cada Titulo Propio contara con una Comisién Académica y de Calidad designada por:

El Director del Titulo.
La Comision de Formacion Permanente.
El 6rgano académico responsable del titulo.

El Vicerrector con competencias en materia de enseiianzas propias.

56. En cuanto al régimen disciplinario de los funcionarios publicos y del personal laboral,
segun el EBEP:

a)

Son faltas graves, entre otras, la publicacién o utilizacién indebida de la
documentacién o informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razén de
su cargo o funcién.

Incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos
se derive dafo grave para la Administracion o los ciudadanos.
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c) Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comisién de
faltas muy graves y comportard la inhabilitaciéon para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo en cualquier Administracion publica para cualquier categoria
profesional.

d) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afos
y las leves al aiio; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los
tres anos, las impuestas por faltas graves a los dos afnos y las impuestas por faltas
leves a los seis meses.

57. El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social regula la accién protectora del sistema
de la Seguridad Social, que comprendera, entre otras:

a) Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse en materia de
formacion y rehabilitacion de personas en riesgo de exclusiéon social, y de
asistencia a la infancia.

b) Ingreso minimo vital, asi como las que se otorguen en las situaciones que se
determinen por Orden ministerial, a propuesta del titular del Ministerio de
Hacienda.

c) Pension en favor de familiares; subsidio en favor de familiares.

d) Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, que se otorgan tnicamente en
su modalidad contributiva.

58. Segun los articulos 31 y siguientes del EBEP, para la negociacion de todas aquellas
materias y condiciones de trabajo comunes al personal de cada Administracion Publica
se constituird una Mesa de Negociacion. Senala la respuesta INCORRECTA:

a) Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacion y por acuerdo de las mismas
podran constituirse Mesas Sectoriales, en atencion a las condiciones especificas
de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades
de sectores concretos de funcionarios publicos y cuando el nimero de empleados
sea superior a cien.

b) Se constituird una Mesa General de Negociacion en el &mbito de la Administracién
General del Estado, asi como en cada una de las Comunidades Auténomas,
ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales.

c) Las Mesas quedaran viélidamente constituidas cuando, ademas de la
representacion de la Administracién correspondiente, y sin perjuicio del derecho
de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en ellas en
proporcién a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen,
como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de
representacion en el ambito de que se trate.

d) En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la composicion
numérica de las Mesas correspondientes a sus dmbitos, sin que ninguna de las
partes pueda superar el nimero de quince miembros.

59. LaLey General Presupuestaria en relacion con la Universidad de Salamanca:

a) No se aplica nunca.
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b) Se aplica en defecto de legislacion presupuestaria y contable de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

c) Se aplica en defecto de las Bases de ejecucion presupuestaria.
d) Se aplica en defecto de la Ley de Presupuestos del Estado.

60. La subasta electrénica prevista en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico:

a) Es un procedimiento de adjudicacion que incorpora la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del Sector Publico que debe anadirse al abierto,
restringido y negociado.

b) Se trata de una herramienta que se podra emplear en los procedimientos abierto,
restringido o en las licitaciones con negociacion.

c) Serecomienda su uso, sobre todo, en la contratacién de prestaciones cuyo objeto
tengan caracter intelectual, puesto que agiliza su tramitacion.

d) Aunque se articula en la ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos del Sector
Pablico, segin lo establecido en la Universidad de Salamanca, Unicamente se
aplicara este procedimiento en los supuestos en los que se valore exclusivamente
el precio.

61. Enrelacion a los bienes y derechos de dominio publico o demaniales, la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, reguladora del patrimonio de las Administraciones Publicas dispone que:

a) Podran ser enajenados siguiendo el procedimiento y previo el cumplimiento de los
requisitos legalmente establecidos.

b) Son inalienables.
c) Pueden ser embargables siguiendo el procedimiento establecido.
d) No podran ser objeto de prescripcidon adquisitiva por terceros.

62. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas establece en relacion con los actos nulos que:

a) La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para
ellas implicara la nulidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término
o plazo.

b) La Administracién podra convalidar los actos nulos, subsanando los vicios de que
adolezcan.

c) Los actos nulos que contengan los elementos constitutivos de otro distinto
produciran los efectos de éste.

d) Son nulos los actos que incurran en desviacion de poder.
63. De acuerdo con el Modelo EFQM 2020, ademas de crear y hacer realidad propuestas de
valor sostenibles para sus grupos de interés, principalmente para sus clientes, toda

organizacion tiene el deber de cuidar el ecosistema en el que opera. Un principio
fundamental de un ecosistema es el siguiente:
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La innovacion: aplicaciéon practica de ideas en productos, servicios, soluciones,
enfoques, procesos, sistemas, estructuras organizativas o interacciones sociales,
nuevos o existentes.

La transparencia: situacion en la que la colaboracién, cooperaciéon y toma de
decisiones compartida, se producen de forma abierta y en la que las personas
pueden confiar en que el negocio se esta gestionando de forma honesta y justa.

La sostenibilidad: futuro a largo plazo de la organizacién, tal y como lo perciben
sus diferentes grupos de interés clave, es decir, inversores y reguladores,
personas, sociedad, partners y proveedores.

La interdependencia: algo que sucede en una parte del sistema, puede afectar a
otras partes del mismo.

64. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, ;qué organo es competente para establecer los
procedimientos de evaluacidn, certificacion y acreditacion para el aseguramiento de la
calidad del sistema universitario?

a)

b)
c)

d)

La Consejeria competente en materia de universidades de la correspondiente
Comunidad Auténoma.

La Conferencia General de Politica Universitaria.
El Gobierno.

La Conferencia de Rectores de las Universidades Espariolas (CRUE).

65. Segun lo dispuesto en el Convenio colectivo del PDI Contratado en régimen laboral de
las Universidades publicas de Castilla y Ledn, ;con qué frecuencia las Universidades
facilitaran a las organizaciones sindicales con representacion en el ambito del Convenio,
razoén de las altas, variaciones y bajas de los contratos de trabajo?

a)
b)
c)

d)

Semestralmente.
Anualmente.
Mensualmente.

Trimestralmente.

66. Segun la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo , del Tribunal de Cuentas sefala cual de
las siguientes respuestas es INCORRECTA:

a)

Los 6rganos del Tribunal de Cuentas que fueren competentes para conocer de un
asunto lo seran también para todas sus incidencias y para ejecutar las resoluciones
que dictaren.

La competencia de los 6rganos de la jurisdiccion contable sera prorrogable y podra
ser apreciada por los mismos incluso de oficio, previa audiencia de las partes.

Las Administraciones Publicas podran ejercer toda clase de pretensiones ante el
Tribunal de Cuentas, sin necesidad de declarar previamente lesivos los actos que
impugnen.

Estaran legitimados para actuar ante la jurisdiccion contable quienes tuvieran
interés directo en el asunto o fuesen titulares de derechos subjetivos relacionados
con el caso.
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67. En relacion a la obligacion de observar las normas sobre abstencion, senala la respuesta
INCORRECTA:

a) Los responsables de los centros de coste recogidos en las Bases de ejecucion
presupuestaria aprobadas en la Universidad de Salamanca.

b) Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se dé
la circunstancia de tener un parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo grado.

c) Los miembros de la Comisidn de acreditacion a plazas de funcionarios docentes.

d) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los tres Ultimos afios servicios profesionales
de cualquier tipo.

68. Con respecto a la tramitacion anticipada de un expediente de contratacion:

a) La adjudicacion del contrato se realizara en el ejercicio siguiente al que se ha
iniciado el expediente, por quedar pendiente de la existencia de crédito adecuado
y suficiente en ese ejercicio.

b) Los expedientes podran ultimarse incluso con la adjudicacién y formalizacion del
correspondiente contrato, siempre que su ejecucion se inicie en el mismo ejercicio
que se tramita.

c) Los expedientes podran ultimarse incluso con la adjudicacion y formalizacién del
correspondiente contrato, aun cuando su ejecucion deba iniciarse en el ejercicio
siguiente.

d) Este tipo de tramitacion se encuentra exceptuada de los limites para la
autorizacién y compromisos de gastos con cargo a ejercicios futuros.

69. Segun laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los interesados pueden actuar por medio de representante
ante las Administraciones Publicas. Sin embargo, para realizar una de las siguientes
actuaciones por medio de representante, no es necesario acreditar la representacion, ya
que ésta se presume:

a) Para desistir de la accion.

b) Para presentar alegaciones y aportar documentos en el procedimiento
administrativo con anterioridad al trdmite de audiencia y para rechazar
notificaciones por medios electrénicos.

c) Paraentablar un recurso.
d) Pararenunciar a un derecho en nombre de otra persona.
70. De acuerdo con lo previsto en el DECRETO 7/2023, de 18 de mayo, por el que se fijan
los precios publicos por servicios académicos en estudios universitarios conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y por servicios complementarios en las

universidades publicas de Castilla y Ledn para el curso académico 2023-2024, el precio
minimo por servicios académicos no se aplicara a quien:

a) Se matricule de la totalidad de asignaturas o créditos pendientes para finalizar
estudios si precio total supera dicha cantidad.
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b) Habiendo iniciado ensefianzas de grado o master, contintie cursando otro titulo
no procedente de la modificacion o sustitucion de aquel y se matricule de la
totalidad de los créditos que permita la nueva titulacion.

c) Esté exento del pago de los precios publicos previstos en este decreto por ser
beneficiario de la prestacidn del ingreso minimo vital, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 4 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el
ingreso minimo vital y se le reconozca dicha condicion

d) Obtenga la exencién del precio minimo de acuerdo con el procedimiento
acreditativo de concurrencia de circunstancias excepcionales.

71. Respecto a los sistemas de informacién crediticia la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre establece que, salvo prueba en contrario, se presumira licito el tratamiento de
datos personales relativos al incumplimiento de obligaciones dinerarias, financieras o de
crédito por sistemas comunes de informacion crediticia cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que el acreedor haya informado al afectado en el contrato acerca de la posibilidad
de inclusion en dichos sistemas. Si no se establece en el contrato ya no cabra
hacerlo en el momento de requerir el pago.

b) Que los datos se refieran a deudas ciertas y vencidas, cuya existencia o cuantia
hubiese sido objeto de reclamaciéon administrativa o judicial por el deudor o
mediante un procedimiento alternativo de resolucién de disputas vinculante entre
las partes.

c) Que los datos hayan sido facilitados por el acreedor o por quien actie por su
cuenta o interés.

d) Que los datos Unicamente se mantengan en el sistema mientras persista el
incumplimiento, con el limite maximo de veinte afos desde la fecha de
vencimiento de la obligacién dineraria, financiera o de crédito.

72. ;Cual es el plazo que tiene el 6rgano competente para resolver el recurso especial en
material de contratacion para adoptar decisién, en forma motivada, sobre las medidas
cautelares?

a) Dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la presentacion del escrito en
que se soliciten.

b) La Ley de Contratos del Sector Publico indica expresamente que se debera
resolver en el menor plazo posible una vez que presente el escrito de solicitud.

c) Dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la presentacion del escrito en
que se soliciten.

d) Dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes a la presentacion del escrito
en que se soliciten.

73. Segun el Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado:

a) Quedan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacion de este Régimen
especial: a) Los funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado. b)
Los funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos de la
Administracién Civil del Estado, en la forma que reglamentariamente se
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determinen. c) Los funcionarios de Administracion Militar. d) Los funcionarios de
la Administracién de la Seguridad Social.

La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado es un organismo publico
con personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios y
autonomia de gestion.

La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado gozard del mismo
tratamiento fiscal que la Ley establezca para las entidades publicas empresariales.

Los funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado se incorporaran
obligatoriamente, como mutualistas, a la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, en el momento de la toma de posesidn de su cargo, cuando
adquieran la condicion de funcionario o reingresen al servicio activo y perderan
tal condicién cuando pasen a alguna de las siguientes situaciones: a) Servicios
especiales, salvo lo dispuesto en el parrafo c) del apartado 1y en el apartado 3 del
articulo 8. b) Servicios en Comunidades Auténomas. c) Expectativa de destino. d)
Excedencia forzosa. e) Excedencia por el cuidado de familiares. f) Suspensién
provisional o firme de funciones.

74. Indica cual de los plazos sefalados a continuacion corresponden a un procedimiento
restringido utilizado en la Universidad de Salamanca segtn lo indicado en la Ley de
Contratos del Sector Publico:

a)

c)

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacidn sera de treinta dias a
partir de la fecha de publicacién del anuncio de licitacién, cuando el contrato esté
sujeto a regulacién armonizada. En otro caso, dicho plazo no podra ser inferior a
veinte dias contados desde la publicacién del anuncio de licitacion en el perfil del
contratante.

En los procedimientos de adjudicacion de contratos sujetos a regulacion
armonizada el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion debera ser
el suficiente para el adecuado examen de los pliegos y de las circunstancias y
condiciones relevantes para la ejecucién del contrato, todo ello en atencién del
alcance y complejidad del contrato, en cualquier caso no podra ser inferior a
treinta dias, contados a partir de la fecha de publicacion del anuncio de licitacion
en el perfil del contratante.

En cualquier caso (esté o no sujeto a regulacion armonizada), el plazo de
presentacién de solicitudes de participacion no podra ser inferior a treinta dias
contados desde la fecha del envio del anuncio de licitacién a la Oficina de
Publicaciones de la Unién Europea.

El plazo general de presentacién de proposiciones en los procedimientos
restringidos relativos a contratos sujetos a regulacion armonizada serd el
suficiente para la adecuada elaboracion de las proposiciones en funcién del
alcance y complejidad del contrato. En cualquier caso, no sera inferior a treinta
dias, contados a partir de la fecha de envio de la invitacion escrita.

75. LalLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
regula la accién administrativa para la igualdad, y en el ambito de la educacién superior,
las administraciones publicas promoveran (sefiala la respuesta INCORRECTA):

a)

La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.
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b) La creacion de postgrados especificos.
c) Larealizacidon de estudios e investigaciones especializadas en la materia.
d) Lacreacion de cursos y masteres para el Personal Docente e Investigador.

76. En cuanto al derecho de reunidn, tal y como se regula en el art. 46 del EBEP, estan
legitimados para convocar una reunién:

a) Solo las organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados
Sindicales.

b) Los Delegados de Personal, las Juntas de Personal, los Comités de Empresa y los
empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al
40 por 100 del colectivo convocado, ademas de las organizaciones sindicales.

c) Los Delegados de Personal y los empleados publicos de las Administraciones
respectivas en nimero no inferior al 50 por 100 del colectivo convocado, ademas
de las organizaciones sindicales.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en ninglin caso estan

legitimados por si mismos, solo a través de los 6rganos de representacion.

77. Laley 33/2003, de 3 de noviembre, reguladora del patrimonio de las Administraciones
Publicas, determina que los bienes y derechos de dominio publico se rigen por los
principios de:

a) Alienabilidad e inembargabilidad.
b) Eficiencia y economia en su gestion.
c) Eficaciay rentabilidad en la explotaciéon de estos bienes y derechos.
d) Inalienabilidad e inembargabilidad.
78. La norma ISO 9000:2015 describe los conceptos y los principios fundamentales de la
gestion de la calidad que son universalmente aplicables, entre otros, a las organizaciones
buscan el éxito sostenido por medio de la implementacion de un sistema de gestion de la

calidad. ¢Cual de los siguientes no es uno de los principios de la gestion de la calidad
recogidos en ella?

a) Enfoque al cliente.
b) Gestion de las relaciones.
c) Documentacién del sistema.
d) Toma de decisiones basada en la evidencia.
79. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas establece que el plazo para resolver un procedimiento
administrativo de tramitacion simplificada es de:

a) Treinta dias a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo
de tramitacién simplificada, siempre que no tenga naturaleza sancionadora.

b) Treinta dias a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo
de tramitacion simplificada, con independencia de que tenga naturaleza
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sancionadora y existan elementos de juicio suficientes para calificar la infraccion
como leve o grave.

c) Treinta dias a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo
de tramitacién simplificada, salvo que reste menos para su tramitacion ordinaria.

d) Treinta dias a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo
de tramitacidon simplificada, y no se trate de procedimientos en materia de
responsabilidad patrimonial.

80. Dentro de los documentos que integran las Cuentas anuales se encuentra la memoria.
Indica cual de las respuestas siguientes no se encuentra incluida en el contenido de la
memoria segun el Plan General de Contabilidad Puablica.

a) Valores recibidos en depdsito.
b) Indicadores de gestion.
c) Informacion sobre medio ambiente.

d) Gestidn directa de servicios publicos.

81. En el orden jurisdiccional contencioso administrativo, podra interponerse recurso:

a) Contra los Autos de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en los
procesos de los que conozcan en primera instancia, en los casos en que se declare
la inadmisién del recurso contencioso-administrativo.

b) Contra las providencias y los Autos de admisién o inadmision.

c) En ningln caso contra las Sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en materia de proteccion de derechos fundamentales.

d) Contra el Auto que declare la adopcion de medidas cautelares cuando se aprecie

la concurrencia de circunstancias de especial urgencia.

82. ;Cual es el 6rgano de gobierno de la universidad responsable de velar por el
cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario?

a) El Consejo de Gobierno.
b) La Inspeccién de Servicios.
c) El Consejo Social.

d) El Claustro Universitario.

83. En el contexto del DECRETO 7/2023, de 18 de mayo, por el que se fijan los precios
publicos por servicios académicos en estudios universitarios conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y por servicios complementarios en las universidades
publicas de Castilla y Ledn para el curso académico 2023-2024, ;cual de los siguientes

no es un motivo de exencién total de precios por servicios académicos aplicable al
alumnado?

a) Premio extraordinario de bachillerato, de bachillerato de
Investigacion/Excelencia, o de formacién profesional de grado superior.
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b) Quienes tengan la condicion de victima de terrorismo en los términos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de reconocimiento y
Atencioén a las Victimas del Terrorismo en Castillay Leén.

c) Personas solicitantes y beneficiarias de Proteccién Temporal por el conflicto de
Ucrania.

d) Quienes hayan obtenido una o varias matriculas de honor, en el curso académico
siguiente y para las mismas ensefanzas.

84. Segun lo indicado en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, las bases reguladoras son disposiciones que desarrollan el
régimen juridico de cada subvencidon. La norma reguladora de las bases de concesion de
las subvenciones concretara, ademas de los establecidos en las normas basicas, como
minimo los siguientes extremos (sefala la respuesta INCORRECTA):

a) Las consecuencias del incumplimiento del plazo maximo indicado para la
justificacion de la subvencion que conllevara, entre otras, el reintegro de la
subvencién.

b) Las circunstancias que, como consecuencia de la alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencidn, podran dar lugar a la
modificacién de la resolucion.

c) Las medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor
del 6rgano concedente, medios de constitucion y procedimientos de cancelacion.

d) La posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta.

85. Segun las instrucciones para el mantenimiento del Inventario de Bienes muebles de la
Universidad de Salamanca, un médem externo de un ordenador:

a) Al ser un accesorio externo se inventaria por separado como subelemento, en
cualquier caso.

b) Se inventaria como mejora del ordenador al ser una adquisicion posterior a su
compra que aumenta la velocidad del ordenador.

c) Se considera como comprendido dentro del ordenador personal compacto o CPU.

d) Seinventaria como subelemento del ordenador cuando sea, como minimo de 200
€.

86. En relacién a los poderes inscritos en los registros electrénicos de apoderamientos
otorgados para la realizacion de tramites, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas determina que:

a) Los registros generales de apoderamientos impiden la existencia vélida del
apoderamiento en registros particulares de otros Organismos.

b) Los registros mercantiles, de la propiedad, y de los protocolos notariales seran
interoperables solo con los registros electrénicos generales de apoderamientos
pero no con los de caracter particular.

c) El apoderamiento «apud acta» se otorgara mediante comparecencia electrénica
en la correspondiente sede electrénica haciendo uso de los sistemas de firma
electrénica previstos en esta Ley.
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d) Los poderes inscritos tendran una validez maxima de cinco afios a contar desde la
fecha de inscripcion, y la prérroga que pueda realizar el poderdante tendra una
validez determinada maxima de tres afos.

87. De acuerdo con el Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Salamanca,
senala cual de las siguientes no es una caracteristica de las microcredenciales:

a) Las microcredenciales requieren o no titulacién universitaria previa.
b) Las microcredenciales certifican resultados de aprendizaje.

c) Losresultados de aprendizaje de las microcredenciales estan ligados a actividades
formativas de corta duracion.

d) Las actividades formativas vinculadas a las microcredenciales tienen como minmo

una carga docente de 4 ECTS.

88. Segun lo indicado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que pueda ser
calificado como medio propio personificado:

a) Tienen la consideracion juridica del contrato administrativo.
b) No tienen la consideracion juridica de contrato.
c) Tienen la consideracion juridica de contrato privado.
d) Tienen la consideracion juridica de convenio entre partes.
89. Dentro del Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca se indican las

modalidades a través de las que se ejercera la auditoria operativa. Sefala la respuesta
correcta:

a) Auditoria de programas presupuestarios, auditoria de economia, eficacia y
eficiencia, Auditoria de sistemas y procedimientos.

b) Auditoria de cumplimiento, auditoria de economia, eficacia y eficiencia, auditoria
de sistemas y procedimientos.

c) Auditoria de programas presupuestarios, auditoria de sistemas y procedimientos,
auditoria operativa de sistemas.

d) Auditoria operativa de sistemas, Auditoria de las cuentas anuales, Auditoria de
cumplimiento.

90. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117.3 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la ejecucién del
acto impugnado se entendera suspendida si:

a) Transcurridos treinta dias desde que la solicitud de suspensién haya tenido
entrada en el registro del 6rgano competente para decidir sobre la misma, éste no
ha dictado resolucién expresa al respecto.

b) Transcurridos dos meses desde que la solicitud de suspensién haya tenido entrada
en el registro del érgano competente para decidir sobre la misma, éste no ha
dictado resolucién expresa al respecto.
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c) Transcurrido un mes desde que la solicitud de suspension haya tenido entrada en
el registro del 6rgano competente para decidir sobre la misma, éste no ha dictado
resolucién expresa al respecto.

d) Transcurridos treinta dias desde la fecha de solicitud de suspensién, el érgano
competente para decidir sobre la misma no ha dictado resolucion expresa al
respecto.

91. Segun las Bases de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Salamanca:

a) LaGerencia, antes de finalizar el ejercicio presupuestario, coordinara la realizacion
de las operaciones de cierre del ejercicio.

b) La Gerencia coordinara la elaboracién de las cuentas anuales de la Universidad
para su formulacién por el Consejo Social antes del 30 de abril del afo siguiente
para su puesta a disposicién de la Intervencion General de la Administracién de la
Comunidad.

c) No podran tramitarse documentos contables con posterioridad al 30 de enero,
excepto los necesarios para la regulacion y cierre del ejercicio.

d) Todos los derechos reconocidos durante el afio, asi como las obligaciones
liquidadas, han de imputarse al ejercicio econémico corriente.

92. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de patentes y otros derechos de
propiedad industrial de la Universidad de Salamanca, la titularidad de sobre los resultados
de la investigacion susceptibles de proteccion corresponde a:

a) La Universidad de Salamanca, siempre.

b) La Universidad de Salamanca, siempre que se hayan obtenido por personal
investigador de la USAL.

c) Alos entes publicos o privados que hayan celebrado un contrato cuyo objeto sea
la realizacion de una investigacion, en caso de que los resultados sean
consecuencia de la misma.

d) Alos investigadores, en cotitularidad con la Universidad de Salamanca.
93. El ambito subjetivo de aplicacién de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sefiala que esta Ley es de
aplicacion:

a) A las Universidades publicas y privadas que se integran en el sector publico
institucional.

b) A las Universidades publicas y privadas que se integran en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de que se trate.

c) A las Universidades publicas y a las Universidades privadas siempre que las
normas por las que se rijan éstas Ultimas, hayan sido aprobadas por la Comunidad
auténoma, a efectos de su control de legalidad.

d) Elsector publico institucional y las Entidades que integran la Administracion Local,
las cuales tienen consideracién de Administraciones Publicas.

94. Segun el Reglamento aprobado en la Universidad de Salamanca para la aplicacion de la
Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y
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La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ;cual de estas
afirmaciones es INCORRECTA?

a) La sede electrdnica facilitara informacion sobre los procedimientos excluidos, en
su caso, de la modalidad electrénica.

b) La coordinacién, elaboracion y publicacién del Boletin Oficial de la Universidad de
Salamanca corresponde a la Secretaria General.

c) El Boletin Oficial de la Universidad de Salamanca tiene una periodicidad semanal
en periodo lectivo.

d) El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos de funcionamiento del Registro
electrénico general se aprobara anualmente por la Secretaria General.

95. Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispone que la
titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos:

a) Podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquéllos.

b) Podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente independientes de
aquéllos.

c) Podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes o
independientes de aquéllos.

d) No podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de
aquéllos.

96. El 14 de mayo de 2015, los ministros signatarios de la Declaraciéon de Bolonia aprobaron
en Erevan, Armenia, la version revisada de los Criterios y directrices para el
aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG). De
acuerdo con lo establecido en este documento, sefiala cual de los siguientes es uno de
los criterios para el aseguramiento interno de calidad:

a) Establecer un marco comun para los sistemas de aseguramiento de la calidad de
la ensefanza y el aprendizaje a nivel europeo, nacional e institucional.

b) Ensefanza, aprendizaje y evaluacién centrados en el estudiante.

c) Las agencias de aseguramiento externo de la calidad deben llevar a cabo
actividades de aseguramiento externo de la calidad de manera regular.

d) Los informes detallados de los expertos deben hacerse publicos de manera clara
y accesible tanto a la comunidad académica, como a los socios externos o a
cualquier otra persona interesada.

97. En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales establece que:

a) El empresario siempre contratara un servicio de prevencion ajeno.

b) Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria y realizaran sus
funciones fuera del horario laboral, en todo caso. Tendran las mismas garantias
que el resto de los trabajadores de la empresa.

c) El empresario designara uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha
actividad, constituird un servicio de prevencién o concertara dicho servicio con
una entidad especializada ajena a la empresa.
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d)

En las empresas de hasta cien trabajadores, el empresario podra asumir
personalmente las funciones de prevencion de riesgos profesionales, siempre que
desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga la
capacidad necesaria.

98. Segln las Bases de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Salamanca ;qué
corresponde a la Unidad de Pagos Descentralizados?

a)

Remitir la documentacion justificativa que la Comision Econémico-Financiera del
Consejo Social determine al érgano de auditoria interna para su control a
posteriori.

Detectar los pagos indebidos por error material, aritmético o de hecho.
Reposicion de los fondos de acuerdo a las liquidaciones recibidas.

Realizar la devolucién de un embargo de derechos de cobro.

99. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sefala la respuesta INCORRECTA:

a)

b)

c)

El procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva se inicia de oficio.

El procedimiento para la homologacion de titulo extranjero de educacién superior
se inicia a instancia de parte.

El pase a la situacion de servicios especiales podra declararse tanto de oficio como
a instancia del interesado.

El acuerdo de acumulacién de asuntos administrativos solo puede iniciarse a
instancia de parte.

100. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el Consejo de Universidades se define como 6rgano de cooperacion y
coordinacion entre las universidades y las Administraciones Publicas con competencias
en politica universitaria, para el adecuado funcionamiento del sistema universitario.
Indica cual de las siguientes competencias no le corresponde:

a)

b)

c)

Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afecten al conjunto del
sistema universitario.

Prestar el asesoramiento que en materia universitaria sea requerido por el
Ministerio de Universidades y la Conferencia General de Politica Universitaria o,
en su caso, por las Comunidades Auténomas.

Aprobar, para cada curso, la oferta general de ensefanzas y plazas de las
titulaciones oficiales del sistema universitario.

Coordinar las caracteristicas que deben seguirse en las distintas modalidades de
imparticion docente en el conjunto del sistema universitario, para garantizar su
calidad.
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PREGUNTAS DE RESERVA

101. Segun lo indicado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
en relacion con la ejecucion directa de prestaciones por la Administracion Publica con la
colaboracion de empresarios particulares o a través de medios propios no personificados,
la ejecucion de obras podra realizarse por los servicios de la Administraciéon Publica, ya
sea empleando exclusivamente medios propios no personificados o con la colaboracion
de empresarios particulares cuando concurra alguna de estas circunstancias. Senala la
respuesta INCORRECTA:

a) Que la Administracion posea elementos auxiliares utilizables, cuyo empleo
suponga una economia superior al 5 por 100 del importe del presupuesto del
contrato o una mayor celeridad en su ejecucion justificAndose, en este caso, las
ventajas que se sigan de la misma.

b) Cuando sea necesario relevar al contratista de realizar algunas unidades de obra
por no haberse llegado a un acuerdo en los precios contradictorios
correspondientes.
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d) Cuando, dada la naturaleza de la prestacion, sea imposible la fijacion previa de un
precio cierto o la de un presupuesto por unidades simples de trabajo.

102. En cuanto a la inscripcion de empresas y la afiliacion, altas y bajas de los trabajadores
regulados en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sefala la respuesta
INCORRECTA:

a) La afiliacion y altas sucesivas solicitadas fuera de plazo por el empresario o el
trabajador no tendran efecto retroactivo alguno. Cuando tales actos se practiquen
de oficio, su eficacia temporal e imputacion de responsabilidades resultantes seran
las que se determinan en esta ley y sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.

b) A los efectos de la presente ley se considerara empresario, aunque su actividad
no esté motivada por animo de lucro, a toda persona fisica o juridica o entidad sin
personalidad, publica o privada, por cuya cuenta trabajen las personas incluidas
en el articulo 136.

c) Losempresarios deberan comunicar las variaciones que se produzcan de los datos
facilitados al solicitar su inscripcion, en especial la referente al cambio de la
entidad que deba asumir la cobertura de las contingencias indicadas
anteriormente, asi como su extincion o el cese temporal o definitivo de su
actividad, a efectos de practicar su baja.

d) El cumplimiento de las obligaciones que se establecen en los articulos anteriores
relativos a la inscripcién de empresas y la afiliacién de los trabajadores se
efectuard, al menos, con quince dias de antelacién al inicio de la actividad de la
empresa y del inicio de la prestacion de servicios por parte del trabajador.

103. Senala la respuesta INCORRECTA sobre los principios de proteccion de datos recogidos
en el Titulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales:
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Los datos seran exactos vy, si fuere necesario, actualizados.

Los responsables y encargados del tratamiento de datos, asi como todas las
personas que intervengan en cualquier fase de éste estaran sujetas al deber de
confidencialidad, que se mantendra aun cuando hubiese finalizado la relacion del
obligado con el responsable o encargado del tratamiento durante los cinco afos
siguientes.

Los responsables y encargados del tratamiento de datos, asi como todas las
personas que intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de
confidencialidad que se mantendra aun cuando hubiese finalizado la relacion del
obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

No serda imputable al responsable del tratamiento, siempre que este haya
adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin
dilacion, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los
que se tratan, cuando los datos inexactos hubiesen sido obtenidos por el
responsable directamente del afectado.

104.De acuerdo con la norma UNE-EN ISO 19011, Directrices para la auditoria de los
sistemas de gestion, una auditoria de segunda parte consiste en:

a)
b)

c)

d)

La auditoria que una organizacidn realiza sobre su propio funcionamiento.
La auditoria que tiene como finalidad de certificar los sistemas de gestion.

La auditoria que realiza una organizacién a sus proveedores externos y a otras
partes interesadas externas.

La que realiza un auditor individual.

105. Qué implica la adopcidn, por parte de una persona incursa en prohibicion de contratar,
de las medidas previstas en el articulo 72.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conocidas como “medidas autocorrectoras” o “self
cleaning”?

a)

b)

c)

Que no proceda la declaracién de la prohibicion de contratar por haberse
acreditado la prescripcion de las infracciones cometidas.

Que no proceda la declaracién de la prohibicion de contratar por haberse
adoptado alguna de las medidas de caracter social o medioambiental que prevé la
ley con el fin de no incurrir en nuevas conductas similares.

Que no procede la declaracion de la prohibicion de contratar por haber
indemnizado a la administracién por los dafios derivados de las irregularidades
cometidas en otros procedimientos de contratacion.

Que no proceda la declaracién de la prohibicion de contratar por haberse
acreditado el pago o compromiso de pago de las multas o indemnizaciones
impuestas, asi como la adopcidn de las medidas apropiadas para evitar la comision
de futuras infracciones administrativas.
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