Ndmero Expediente: LBOE 1/2023

Organismo: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Salamanca, por la
que se convoca la Fase de concurso-oposicion libre para la provision de puestos de trabajo
pertenecientes a los Grupos |, Il, Ill y IVA de la plantilla de personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios laboral de la Universidad de Salamanca, que han resultado vacantes tras la
finalizacion de la primera Fase del Concurso-oposicién Interno convocado por Resoluciones
Rectorales de 2 de julio de 2018, 10 de abril de 2019, 20 de mayo de 2022y 6 de julio de 2022.

Una vez resuelta la Promocién Interna del concurso-oposicién interno para la provision de
puestos de trabajo pertenecientes a los Grupos |, II, [l y IVA de la plantilla de personal técnico, de
gestiony de administracion y servicios laboral, ofertados mediante Resolucién Rectoral de 20 de mayo
y 6 dejulio de 2022, procede en orden al articulo 16 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de

las Universidades Publicas de Castilla y Ledn (publicado por Resoluciéon de 2 de enero de 2007—en
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adelante C.C.—), convocar a concurso-oposicion libre plazas que han resultado vacantes tras la

resolucion del concurso/oposicién interno, que se incluyen en las Ofertas de Empleo Publico

aprobadas, para cubrir, mediante contratacion laboral de caracter fijo, plazas de personal laboral.

Ensu virtud,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por ; la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo de 2023), y por los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castillay
Ledn, y en ejecucion de lo determinado en la Resolucion de 15 de noviembre de 2021 (BOCYL de 22 de
noviembre de 2021) por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal Laboral de
Administracién y Servicios de la Universidad de Salamanca para el afio 2021 y Resoluciéon de 29 de
noviembre de 2022 (BOCYL de 7 de diciembre de 2022) por la que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Salamanca para el aiio
2022y, a efectos de convocatoria y en base a los principios de eficiencia y economia se acumulan en
esta convocatoria, ha resuelto convocar procedimiento selectivo de concurso-oposicion libre, para la
adjudicacion de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, con
sujecion a las bases que a continuacion se reproduceny que han sido elaboradas por la Gerencia previa

negociacion con el Comité de Empresa.
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BASES DE LACONVOCATORIA

Base 1.- Normas Generales.

1.1.- Se convocanuntotal de 29 puestos de trabajo (9 Gl; 2 GlI; 8 G.Ill y 10 G. IVA) vacantes de personal
laboral fijo, cuyo detalle de Grupo, Categoria Profesional y Especialidad se especifica en el Anexo | de

esta Resolucion.

1.2.- Larealizacion del proceso selectivo se ajustara a lo establecido en las normas siguientes, en lo que
resulte aplicable a la presente convocatoria: la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica; la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el
la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén (BOCyL de 31 de mayo), en
adelante LFP, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por

6n codi

el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo

de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn; los Estatutos
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de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de
Castilla y Ledn, el C.C. actualmente en vigor; asi como por lo dispuesto en las presentes bases.
Igualmente, y con caracter supletorio, resultard de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de

los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Base 2.- Caracteristicas, funciones y jornada de los puestos de trabajo.

2.1.- Las caracteristicas de los puestos de trabajo aparecen relacionadas en el Anexo I, tal y como se
hallan fijadas en la actual relacién de puestos de trabajo. Las funciones que, con caracter general,

corresponden a cada uno de los Grupos y Categorias profesionales en que se encuadran los puestos

convocados, son las que figuran en el Anexo | del actual C.C.

2.2.- Las personas que obtengan las plazas de referencia deberan cumplir las obligaciones inherentes
al puesto de trabajo al que han accedido, con especial referencia al régimen de jornada y horario. La
jornada de trabajo sera la fijada con caracter general para las Administraciones Publicas, y el horario
enque ésta se desarrollara sera el establecido en el Centro, Departamento o Servicio en el que se ubica
cada puesto de trabajo, con sujecién a lo establecido en el C. C. y en la relacién de puestos de trabajo.
El desempefio de los puestos convocados quedara sometido ala Ley 53/84, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Base 3.- Requisitos de los aspirantes.

2
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3.1.- Para participar en este Concurso-Oposicion Libre, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a los empleos publicos previstos en el articulo 56 y 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Ademas, se deberd reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publicay,

en particular:

a) Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espaiiola.

e Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintitin afos o mayores de

dicha edad dependientes.

e Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales

6n codi

celebrados por la Unién Europeay ratificados por Espana en los que sea de aplicacion

la libre circulacién de trabajadores.
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e Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren

con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las plazas
convocadas, y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de éstas.
Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad reconocida por el érgano
competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las

funciones del/los puestos a los que aspiran.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa. Sélo por la ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién

forzosa, para el acceso al empleopublico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacion exigida.

3.2.- Requisitos especificos:

3
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a) Titulosacadémicos:
Grupo |: TITULADOS SUPERIORES

e Deberan estar en posesiéon del Titulo Universitario de Segundo Ciclo, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Grado o titulacion equivalente oficialmente reconocida por el
Ministerio de Educacion.

e Parael puesto de trabajo de Titulado Superior Arquitecto, Titulacién de Arquitecto o
aquella que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segin establecen las

directivas comunitarias.

Grupo Il: TITULADOS DE GRADO MEDIO

e Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Grado o Titulo Universitario de
Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Técnicos,
Formacion Profesional de tercer grado), o titulacion equivalente oficialmente

reconocida por el Ministerio de Educacion. De conformidad con lo establecido en la
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disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el
que seregulan las condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos espafoles
de ensefanza superior universitaria o no universitaria a los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, a efectos de lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerard equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres primeros cursos completos de los estudios
conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este

primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

Grupo l1l: TECNICOS ESPECIALISTAS

e Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Superior, o titulacién equivalente

oficialmente reconocida por el Ministerio de Educacién.

e Parael puesto de trabajo Técnico Especialista Mantenimiento de Estabularios, tendra
que acreditar en la fecha de presentacién de solicitudes, alguna de las situaciones
contenidas en el articulo 13, apartado 3.2 de la “Instruccion Técnica Complementaria
ITC EP-1 Calderas”, regulada en el Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de equipos a presidn y sus instrucciones técnicas
complementarias.

Grupo IVA: OFICIALES

e Estar en posesion del Titulo de Técnico, Graduado en Educacién Secundaria, o

titulacion equivalente oficialmente reconocida por el Ministerio de Educacion.

e Para el puesto de trabajo Oficial de Laboratorio del Departamento de Fisiologia y
Farmacologia (LL6351 y LL6359), Titulacion acreditativa para el manejo de

4
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animales, acreditacion en funciones a) y b) del articulo 3.2 segun Orden ECC

566/15 como cuidador de animales de experimentacion o superior.

b) Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho

Comunitario.

3.3.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes y mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Base 4.- Solicitudes y plazo de presentacion

4.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. La falta de pago de la
tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no sera subsanable y determinara la exclusion.

4.2.- La presentacion de solicitudes se efectuara exclusivamente a través de la Sede Electrénica
de la Universidad de Salamanca https://sede.usal.es, seguin los articulos 3.2, 4 y concordantes del
Reglamento para la aplicacién en la Universidad de Salamanca de la Ley 39/2015 y de la Ley 40/2015
(BOCYL de 31 de octubre de 2016), para lo cual deberan disponer de un certificado de firma electrénica

de acuerdo con las instrucciones existentes en la propia sede https://sede.usal.es/requisitos-técnicos.

Los actos sucesivos a la presente convocatoria seran publicados en el Tabléon de Anuncios de la

Sede Electrénica de la Universidad de Salamanca (https://sede.usal.es/tablén).

Los aspirantes interesados deberan presentar una solicitud para cada plaza a la que se opte, excepto
aquellas que tengan el mismo temario y tribunal. Se consideraran como una sola plaza (a efectos del

temario y tribunal) los siguientes puestos:
- LL3251yLL3257: Titulado Superior Inglés.
- LLO625,LL0579: Técnico Especialista Operador.
- LL6351yLL6359: Oficial de Laboratorio (Especialidad Biosanitaria).
- LL4055,LL5223,1LL4251,LL5599,LL5011,LL5705y LL3011: Oficial de Servicios e Informacion.

4.3.- Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la cumplimentacion
de la solicitud:
La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botén “Convocatorias de PTGAS”

https://sede.usal.es/convocatorias y se compondra de las siguientes fases:

4.3.1.- Fases del proceso de solicitud

Las fases que se deben seguir para completar el proceso de solicitud son:
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- Fasedeidentificacion. Los solicitantes deberan disponer del Certificado digital de usuario de
la FNMT, DNI electrénico o cualquier otro certificado digital de usuario recogido en @firma.
Si es la primera vez que se accede a la Sede Electrénica de la Universidad de Salamanca con
algun tipo de certificado de los indicados se deberd aceptar la politica de proteccion de datos
y cumplimentar una serie de campos obligatorios para poder iniciar la solicitud.

- Eleccion de la plaza/puesto a la que aspira.

- Cumplimentacion de la solicitud.

a. En“Formade Acceso” debera consignarse “Turno Libre”.

b. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar, inexcusablemente, en los campos
delasolicitud dispuestos para ello las posibles adaptaciones de tiempo y medios que
requieran para la realizacion de los ejercicios de las presentes pruebas selectivas en
que esta adaptacion sea necesaria. Quienes tengan la condiciéon de personas con
discapacidad reconocida por el o6rgano competente, deberan acreditar la
compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las funciones del puesto al que
aspiran.

c. En“Titulos Académicos Oficiales” debera indicarse la titulacion que posee necesaria
para acceder al grupo que se convoca, asi como el centro de expedicion de la misma.

d. Agquellos aspirantes que acrediten, una vez superada la fase de oposicién, tener
méritos en la fase de concurso lo haran constar en la solicitud.

e. Bolsa de empleo: deberdn hacer constar expresamente en el recuadro
correspondiente de la solicitud los Campus universitarios a los que se opta,
correspondientes a los destinos de los puestos de trabajo que con caracter temporal
pudiesen serles ofertados, segun la siguiente codificacion:

e Avila

e Béjar

e Salamanca/Villamayor
e Zamora

e Noopto alabolsade empleo

En el caso de no cumplimentar ninguna casilla se entendera que el aspirante opta a los

cuatro Campus indicados.

- Aceptacion del borrador de solicitud generado.
- Pago (NO sera el ultimo paso del proceso)
- Adjuntar documentacién requerida segun la convocatoria.

- Firmade lasolicitud.

4.3.2. Pago
Los derechos de examen serdn de 65 euros para las plazas de Grupo I, 55 euros para las plazas de
6
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Grupo Il y de 33 euros para cada una de las plazas de Grupo Il y Grupo IVA, de conformidad con lo
establecido en el Presupuesto de la Universidad de Salamanca para el ejercicio econémico 2022 y se
ingresaran en la cuenta de derechos de examen plazas PTGAS de la Universidad de Salamanca,
nimero ES73 0049/1843/42/2510186480, Banco Santander, Oficina calle Zamora nimero 6-12,

Salamanca.

El pago se podrarealizar:

- Mediante tarjeta bancaria (pago on line). Debe seguir los pasos indicados en la sede.

- Transferencia bancaria de forma on line. Debera adjuntar el justificante del pago realizado.

- Transferencia bancaria de forma presencial o ingreso en la sucursal de la entidad financiera.
Debera imprimir la carta de pago generada e ir a una sucursal bancaria a realizar el ingreso o
la transferencia. Una vez realizado el pago, el aspirante debera escanear la copia sellada o
justificante generado y adjuntarla a su solicitud. Para ello debera hacer clic en Tareas
Pendientes, dentro de su AREA PERSONAL.

6n codi

Estaran exentos de este pago los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes extremos:
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A. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Deberan adjuntar certificacién

acreditativa de tal condicidn y acreditacion de compatibilidad de limitaciones en la actividad con las

funciones de la plaza a la que aspira, expedidas por los érganos competentes en materia de servicios

sociales.

B. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas siempre que no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado, que no se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacién o reconversion profesionales, y que carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional, deberan adjuntar certificacién acreditativa de
que cumplen estas condiciones, es decir,

1.- “Periodos de inscripcion”, expedido por el servicio de empleo correspondiente de cada

comunidad auténoma.

2.- “Informe negativo de rechazos”, expedido por el servicio de empleo correspondiente de cada
comunidad auténoma.
3.- Certificado expedido por el SEPE en el que conste si percibe o no subsidio, asi como la cantidad
o Certificado expedido por la Agencia Tributaria relativo a rentas/rendimientos imputables por
el IRPF.
C. Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
de acuerdo con el art. 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas: exencion del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial y una bonificacion del 50% para los de categoria general, deberan adjuntar acreditacion de
la condicion de familia numerosa.
D. Los aspirantes que sean victimas de actos de terrorismo en los términos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencién a las Victimas del

Terrorismo de Castillay Ledn, estaran exentos de pago. La condicion de victima de terrorismo debera
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acreditarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Ley.

E. Los aspirantes que sean victimas de violencia de género de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género de Castilla y Ledn,
estardn exentos de pago. La condicién de victima de violencia de género se acreditard de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la citada Ley.

4.3.3. Bolsa de empleo

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Gerencia de la Universidad, previo informe del comité de
empresa, elaborard una “Bolsa de empleo/Lista de espera” de acuerdo con las “Bases de la
convocatoria publica para la formacién de la lista de espera de personal laboral temporal de la
Universidad de Salamanca”, para la seleccién de personal temporal en aquellas ofertas de trabajo
relacionadas con las tareas propias de las plazas que se convocan que pudieran producirse

eventualmente, en la que podran figurar aquellos aspirantes que hayan expresado su voluntad de

pertenecer a la bolsa de empleo, segin hayan hecho constar en su solicitud electrénica de

6n codi

participacion.

Aquellos aspirantes que deseen pertenecer a la Bolsa de Empleo para la seleccion de personal a fin
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de cubrir aquellas ofertas de trabajo con caracter temporal, con tareas propias de las plazas que se

convocan y que, en su caso, puedan ser incluidos en ellas una vez finalizado el proceso selectivo,

deberan hacerlo constar tal y como se especifica en la base 4.3.1. de la convocatoria.

4.4. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas. No procedera devolucién alguna de
la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado. En ninguin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de

examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.5.- Alasolicitud se acompanara la siguiente documentacién:

A. Los aspirantes que posean la nacionalidad espanola deberan adjuntar fotocopia del
Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros a que hace referencia la base
3.1.ade la presente convocatoria deberan presentar documento o fotocopia del documento
acreditativo de su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y dependencia del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo
cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que
participen por su condicién de conyuge, deberan presentar declaracion jurada o promesa de
éste de que no esta separado de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Los documentos que asi lo precisen deberan
presentarse traducidos al espanol.

B. Si se ha realizado el pago en el banco debera escanear la copia sellada y adjuntarla a su
solicitud. Para ello debera hacer clic en Tareas Pendientes, dentro de su AREA PERSONAL.

En el caso de exencion de tasas, deberd adjuntar justificante acreditativo de la

8
FIRMADO POR FECHA FIRMA
SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 14-11-2023 13:07:54
RIVERO ORTEGA RICARDO 02-11-2023 10:45:25

Documento firmado electrénicamente - Patio de Escuelas, nim. 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca Pagina: 8 /57



correspondiente condicion que da derecho a ella, tal y como se indica en la base 4.3.2.

C. Para el ejercicio de sus derechos, las personas con discapacidad que hayan marcado tal
condicién en la solicitud de participacidn, deberan aportar acreditaciéon de la misma, asi como
acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las funciones del/los
puestos a los que aspiran, expedidas por los érganos competentes en materia de servicios
sociales.

4.6. De la presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes pruebas selectivas
que efectlen los aspirantes se deducira que éstos retinen los requisitos de participacién establecidos en
la base 3. Al final del proceso selectivo, los aspirantes seleccionados aportaran la documentacion
acreditativa de estos requisitos tal y como se sefala en la base 9.

4.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro de los plazos

previstos para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion

de esta naturaleza.

6n codi

4.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,

de oficio o a peticién del interesado.
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Base 5.- Admision de aspirantes

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Salamanca
dictar, en el plazo maximo de un mes, Resoluciéon en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos por cada grupo, categoria, especialidad y localidad.
En esta Resolucién, que sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla yLeon, figuraran los aspirantes

excluidos (apellidos, nombre y DNI) con indicacion expresa de la causa de exclusion.

5.2.- En todo caso, tanto la Resolucién como las mencionadas listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electroénica de la

Universidad.

5.3.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Castillay Ledn, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del correspondiente procedimiento de
provision. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran en la pertinente
relacién de admitidos.

Contra la Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos, de conformidad con el
art. 124 de la 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
aspirantes excluidos u omitidos podran presentar recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. en

el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Castillay Leén
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y potestativamente, podran formular en el plazo de dos meses a contar desde su notificaciony ante los
juzgados de lo Contencioso Administrativo de Salamanca, recurso contencioso administrativo, en

virtud de lo dispuesto en el art. 46 de la Ley Jurisdiccional 29/1998 de lo Contencioso Administrativo.

Base 6.- Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccion establecido para la resolucién de este procedimiento serd el concurso-
oposicion. Este proceso constara de dos fases.

6.1.- Fase de Oposicion

6.1.1. Los ejercicios, tanto tedricos como practicos que, en su caso, realizaran los aspirantes, se
especifican en el Anexo Il de la presente convocatoria. Estas pruebas se realizaran conforme a los

temarios que para cada Grupo, Categoriay Especialidad figuran en el AnexolV y Anexo V.

6n codi

El contenido del temario comun para todos los ejercicios de la oposicion que figura en el Anexo 1V, se

ajustara a la normativa vigente en la fecha publicacion de la lista definitiva de admitidos.
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6.1.2.- De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 18 de febrero de 1985, por la que se aprueba el

procedimiento e impresos para la realizacion de pruebas escritas para la seleccién del personal al

servicio de la Administracion del Estado, en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas paraingreso

en la Administracidon que no hayan de ser leidos ante Tribunales, sino corregidos directamente por
éstos, no podra constar ningin dato de identificacion personal del aspirante en la parte de la hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos. El Secretario del Tribunal separara
las partes superior e inferior de las hojas de examen, guardando aquéllas en sobre cerrado y asignando
antes una clave que permita la identificacion del opositor una vez corregido el ejercicio. El Tribunal
excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombre, rasgos, marcas o signos que

permitan conocer su identidad o identificar de alglin modo el ejercicio.

6.1.3.- Valoracion de los Ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter de eliminatorios, de tal modo que sera necesario
superar el primer ejercicio (parte A + parte B del Anexo Il) para poder participar en el segundo ejercicio.
Asimismo, es necesario superar el segundo ejercicio para poder participar en la fase de concurso.

Su valoracion serd la que se especifica en el Anexo .

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del nimero necesario de preguntas validamente
contestadas para ser calificado con el minimo necesario para superar el ejercicio, todo ello a la vista de
la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer, nUmero de aspirantes y grado de
conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso a cada

categoria.

6.1.4.- Lista de aprobados de la Fase de Oposicion.

Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicidn, cada Tribunal hara publicas en el tabléon
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de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Salamanca y en aquellos otros que se estime
oportunos, las relaciones de aspirantes que han superado cada uno de ellos. Los opositores que no se
hallen incluidos en las correspondientes relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los

efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

En el caso de ejercicios en los que la prueba consista en responder a un cuestionario con respuestas
alternativas, el tribunal publicard en la pagina Web de la Universidad de Salamanca:

(https://www.usal.es/ptgas); las soluciones al cuestionario planteado.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el siguiente a larealizacion de cada
uno de los ejercicios de la Fase de Oposicidn, para plantear reclamaciones contra las preguntas
formuladas. Dichas reclamaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del
Tribunal. Examinadas las posibles reclamaciones, el Tribunal procedera a corregir el correspondiente

ejercicio de la Fase de Oposicion. Asimismo, el Tribunal indicara, en su caso, en las correspondientes

relaciones de aprobados que se indican en el parrafo siguiente, las preguntas anuladas por el Tribunal

6n codi

en base a las reclamaciones planteadas y, en su caso, en las que pueda haberse corregido la respuesta

correcta.
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Finalizada la Fase de Oposicion, el Tribunal respectivo hara publica en los lugares a que hace referencia

la base 5.2, |a lista de los aspirantes que han superado esta Fase por el orden de puntuacién obtenida

enlamisma. En estalista se hara constar a los aspirantes la concesién del plazo de veinte dias naturales,

contados a partir del siguiente al de su publicaciéon para la presentaciéon de la documentacion
justificativa de todos y cada uno de los méritos que habran de ser valorados en la Fase de Concurso y

que se detallan en la base siguiente.

6.2.- Fase de Concurso

6.2.1.- Finalizada la Fase de Oposicion tendra lugar la Fase de Concurso. Tan sélo participaran en esta

Fase aquellos aspirantes que hayan superado la Fase de Oposiciéon. En esta Fase se valoraran los

méritos profesionales establecidos para cada Grupo, Categoria y Especialidad de los puestos que
figuran en el Anexo | de esta convocatoria y su valoracion se realizara de conformidad con el baremo
fijado por cada Grupo, Categoria y Especialidad en el mencionado anexo. El baremo de méritos
aplicable a los puestos de cada uno de los Grupos, Categorias y Especialidades constituira un 40% de la

puntuacion total del Concurso-Oposicion.

En ninguin caso, los puntos obtenidos en esta Fase podran ser computados para superar los ejercicios

que se hayan realizado en la Fase de Oposicion.

6.2.2.- Paraque el Tribunal en esta fase valore los méritos establecidos en el mencionado Anexo Il, sera
requisito necesario e imprescindible que los aspirantes aleguen, mediante el Anexo V de esta
convocatoria, la relacion de cada uno de ellos, y que aporten junto con éste la justificacion documental
de todos y cada uno de estos méritos a excepcion de aquellos documentos que avalen la relacion de
servicios mantenida con la Universidad de Salamanca. Esta documentacidn debera ser aportada en el

plazo improrrogable de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
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listas de aprobados de la Fase de Oposicidon a que hace referencia la base 6.1.4, y los mismos se
presentaran de cualquiera de las formas indicadas en la base 4.2. El resto de los méritos alegados por
aquellos aspirantes que no presenten los documentos acreditativos correspondientes, no podran ser

objeto de valoracién alguna.

6.2.3.- La posesion de los méritos alegados se justificard con aquellos documentos que estén
establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.). En el caso del desempefio de
puestos de trabajo con tareas similares a las de los puestos solicitados, cuando estos puestos de trabajo
hayan sido desempefiados en alguna de las Universidades comprendidas en el dmbito de aplicacion del
C.C. del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, este tiempo se acreditara
mediante Certificacion de la Unidad de Personal de la Universidad correspondiente, en el que se
acreditaran los extremos referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como las

categorias profesionales desempenadas. Para aquellos puestos desempefados en otras

6n codi

administraciones, organismos o entidades publicas, se justificara del siguiente modo:

e Silos puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia del/los

contratos/s de trabajo en los que se refleja lo declarado, asi como “Informe de la vida laboral”
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expedido por el INSS en el que se acrediten los periodos de cotizacion y la categoria

profesional.

e Las titulaciones académicas y los cursos de formacion deberan acreditarse, en todo caso,
mediante fotocopia del titulo/diploma, certificacion de asistencia y/o certificacién de

aprovechamiento, donde figure el nimero de horas realizadas.

6.2.4.- Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado de veinte dias naturales no presenten los

documentos acreditativos no podran ser objeto de valoracion alguna en la Fase de Concurso.

6.2.5.- Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su computo como fecha

limite, en su caso, la de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion, alaque

hace referencia la base 4.1 de la presente convocatoria.

6.2.6.- Una vez finalizada la Fase de Concurso, el Tribunal respectivo hara publica en los lugares a que
hace referencia la base 5.2, la relacion de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes que
superaron la Fase de Oposicion, con indicacién expresa de la calificacién obtenida en cada uno de los
méritos objeto de valoracion. En relacion con la mencionada publicacion, los aspirantes dispondran de
un plazo maximo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la referida publicacion, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas en relacién con las puntuaciones obtenidas, sin

perjuicio de los recursos administrativos que procedan contra la resolucion definitiva.

6.2.7. Transcurrido este plazo, el Tribunal respectivo acordarg, a la vista, en su caso, de las alegaciones
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presentadas, la relacion de aspirantes que han superado la Fase de Oposicidn, con las puntuaciones
obtenidas con caracter definitivo en la Fase de Concurso, que sera publicada en los mismos lugares

establecidos en la base5.2.

6.3.- Valoracion final

6.3.1.- La valoracién final del Concurso-Oposicidon vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las Fases de Concurso y Oposicién, no pudiendo resultar aprobados, tras lasuma de ellas,
y, por ende, superar el proceso selectivo y obtener alguno de los puestos convocados, un niimero mayor
de personas que el total de plazas ofertadas en el Grupo, Categoriay Especialidad y en su caso, Centro

y Departamento.

No obstante, lo anterior siempre que el érgano de seleccion hubiera propuesto igual nimero de

aspirantes que el de plazas convocadas en un determinado grupo, el Rectorado podra requerir del

Tribunal Calificador relacion complementaria de los aspirantes seleccionados que sigan a los

6n codi

propuestos en el orden de valoracion del proceso selectivo para su posible contrataciéon en las

siguientes circunstancias: que se produzca la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes
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de su contratacion, que algln aspirante seleccionado no presentase la documentacién exigida o que de

su examen se dedujera que carece de los requisitos establecidos en la convocatoria.

6.3.2.- Para aprobar el Concurso-Oposicidn y obtener alguno de los puestos a proveer en cada Grupo,
Categoria y Especialidad a los que se haya optado, sera necesario superar los ejercicios de la Fase de
Oposicion y encontrarse, una vez sumadas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nimero de

orden no superior al nUmero de plazas a proveer en cada Grupo, Categoria y Especialidad.

6.3.3.- En caso de igualdad en la puntuacion total del Concurso-Oposicion, una vez sumadas la Fase de

Concursoy Oposicién, se dara prioridad al aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido en la Fase

de Concurso; en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante con mayor puntuacion en la Fase de

Oposicion (Anexo 1) que aparezca enunciado en primer lugar, y asi sucesivamente de persistir la
igualdad. Si se mantiene el empate, éste se resolvera a favor del trabajador con mayor nimero de afos,
meses y dias de antigliedad en la Universidad de Salamanca. De mantenerse el empate, éste se dirimira
a favor de aquel trabajador con mayor nimero de anos, meses y dias de servicios prestados y
reconocidos a la Administracion Publica. La fecha de finalizaciéon de estos computos, sera la de
terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes. Agotadas todas estas reglas, la igualdad se

resolverd, finalmente, por sorteo entre los aspirantesafectados.

6.3.4.- Concluidas ambas Fases, el Tribunal hara publica, en los lugares mencionados en la base 5.2, la
lista de los aspirantes que han superado el Concurso-Oposicidn para el acceso a las plazas del Grupo,
Categoria y Especialidad, y en su caso, Departamento y Centro de que se trate. En esta lista los
aspirantes apareceran ordenados por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo (Fase de
Oposicion mas Fase de Concurso) y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas en cada

Fase. En esta lista no podra figurar un mayor nimero de personas que el de puestos ofertados para ese
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Grupo, Categoria y Especialidad y en su caso, Departamento y Centro. La motivacion de la presente
lista, en cuanto actuaciéon emanada de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso
selectivo, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la

convocatoria.

6.3.5.- Una vez hecha publica la relacidon de personas que hayan obtenido plaza, el Presidente del
Tribunal correspondiente elevara al Rector de la Universidad la respectiva propuesta de provisién a

favor de estos aspirantes.

6.3.6.- Una vez finalizadas las fases de concurso-oposicién el Tribunal remitira a la Gerencia, a efectos
de la formacion de la correspondiente bolsa de trabajo para contrataciones temporales, la relacién de

aspirantes que hayan solicitado expresa o tacitamente su deseo de integracion en la misma.

Base 7.- Tribunal Calificador

7.1.- Los Tribunales Calificadores de este proceso de provision, estaran formados por los miembros
que figuran en el Anexo Il de estas bases y los mismos son nombrados por el Rector.
La pertenencia a los tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en

representacion o por cuenta de nadie.

En caso de empate, el voto del presidente tendra caracter dirimente.

El Rector, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente, podra designar, en su caso, asesores
especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su

especialidad.

Enaquellas categorias en que se prevea la participacion de un nimero elevado de aspirantes o aquéllas
en las que el grado de especializacién de la materia asi lo aconsejen, los Tribunales podran contar enla

confeccion de las pruebas con la colaboracion de empresas especializadas o Técnicos cualificados.

7.2.- Los miembros de los Tribunales y en su caso, el personal colaborador o los asesores especialistas,
tendran derecho a la percepcién de las indemnizaciones que correspondan por asistencia, de acuerdo
con el capitulo V del Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre
indemnizaciones por razén de servicio. A estos efectos, el Tribunal tendran las categorias que se

indican, en funcion del grupo al que pertenecen las plazasofertadas:

Grupo |y lI: Categoria Primera

Grupo Il y IVA: Categoria Segunda

7.3.- Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de la
Universidad de Salamanca, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de

preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion
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de la misma. El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias de abstencion o recusacién, asi como de no haber realizado tarea de
preparacién de aspirantes en los cinco aflos anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las

circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.4.- Previa convocatoria del Presidente, se constituira el correspondiente Tribunal con la asistencia
del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus
miembros. Los respectivos Tribunales celebraran su sesiéon de constitucidn con una antelaciéon minima
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio. En dicha sesién, cada Tribunal acordara las

decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

7.5.- Los Tribunales, para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,

6n codi

deliberaciones y toma de acuerdos, requeriran la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,

de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros Titulares o Suplentes.
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7.6.- Cada Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que asi lo soliciten en la forma prevista en la base 4.3.1. las

adaptaciones posibles en tiempo y medios que sean consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal

podran requerir informe vy, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracién

Laboral o Sanitaria.

7.7.- Si en cualguier momento del presente proceso de provision, en el Tribunal se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el desempefio de las actividades

atribuidas a cada Grupo, Categoria y Especialidad de las plazas a las que opte, este 6rgano selectivo

podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes del Ministerio de Sanidad y
Politica Social 0,en su caso, de laComunidad Auténoma correspondiente. En este supuesto, hasta tanto
no se emita el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusién del proceso, hasta la

recepcion del dictamen.

7.8.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, Rectorado de la Universidad de
Salamanca. El Tribunal dispondra que, en esa sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas. Con el objeto de
ampliar la difusién del presente concurso-oposicion la convocatoria, listas de admitidos y excluidos,

listas de aprobados y resolucion del mismo se incluirdn en la pagina web de la Universidad de
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Salamanca: (https://www.usal.es/ptgas)

7.9.- Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos. En todo
momento, su actuacion se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas

7.10.- Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos uUltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y potestativamente, podran formular en el plazo

de dos meses a contar desde su notificacién y ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo de

Salamanca, recurso contencioso administrativo, en virtud de lo dispuesto en el art. 46 de la Ley

6n codi

Jurisdiccional 29/1998 de lo Contencioso Administrativo.

Base 8.- Calendario y desarrollo del proceso de provision.
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8.1.- Enlaresolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos figurara la fecha, lugary

hora de celebracién del primer ejercicio de la Fase de Oposicidon para cada Grupo, Categoria y

Especialidad, que dard comienzo a partir del 1 de marzo de 2024. Desde la total conclusién de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

El proceso selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho meses a partir del dia siguiente de
la fecha de publicacién de la presente Resoluciéon en el BOCYL. Los solicitantes podran entender
desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucién
expresa. Los periodos de cierre oficial de la Universidad determinaran la suspension del cémputo de

los plazos de resolucion.

8.2.- En el caso de que un mismo ejercicio se desarrolle en dos partes, la comunicacién de la fecha de
realizacion de esta segunda parte tendra lugar con una antelacion minima de doce horas. La publicacion
se efectuara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Salamanca y por
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion.
El primer ejercicio se desarrollara en dos partes, tal y como se establece en el Anexo Il de esta
convocatoriay en fechas distintas cada una de las partes.
o Parte A): Se realizard un llamamiento Unico para celebrar la parte A) de todos los puestos
convocados.
o Lacelebracién de la parte B) del primer ejercicio, de los puestos de trabajo convocados, podra
ser coincidente en el tiempo.
El anuncio de celebracion, en su caso, de los segundos ejercicios de la Fase de Oposicion, se efectuara
através de los acuerdos de los Tribunales al hacer publica la relaciéon de aprobados del primer ejercicio,

con un plazo minimo de setentay dos horas al inicio de los mismos.
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La celebracion del segundo ejercicio, de los puestos de trabajo convocados, podra ser coincidente en el

tiempo.

8.3. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho meses, contados desde
la publicacion de la resolucion que eleve a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo

maximo establecido sin que caiga resoluciénexpresa.

8.4.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por el primero cuyo apellido comience por la
letra "U", de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién
Pablica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo de 2022), por la que se hace

publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al

6n codi

Servicio de la Administracion del Estado.

8.5.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal para
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que acrediten su personalidad.

8.6.- Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, debiendo ir provistos de DNI o

acreditacion equivalente, siendo excluidos de la fase de oposicion quienes no comparezcan.

8.7.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al Sr. Rector Magfco., dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra esta Resolucion se podra

interponer recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes contado desde el dia

siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Castillay Leén y potestativamente, podran formular

en el plazo de dos meses a contar desde su notificacién y ante los juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Salamanca, recurso contencioso administrativo, en virtud de lo dispuesto en el art.

46 de la Ley Jurisdiccional 29/1998 de lo Contencioso Administrativo.

Base 9.- Presentacion de documentos.

9.1.- Los aspirantes que superen el Concurso-Oposicion, en el plazo de 20 dias naturales contados
desde el siguiente a la publicacién del acuerdo a que hace referencia la base 6.3.4, deberan presentar
en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca aquellos documentos que acrediten las
condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Categoria convocada, a excepcion de aquellos que
ya obren en poder del Servicio de Personal de Administracion y Servicios. Se entregaran estos
documentos mediante copias acompafnadas de sus originales a fin de proceder a su verificacion y

posteriorcompulsa.

a. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o acreditacion equivalente, bien
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compulsada, bien acompanada del original para sucomprobacion.

b. Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo académico requerido segln el apdo. 3.1.a)

de estaconvocatoria.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de las funciones publicas.

d. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que

corresponda al interesado o por los Servicios Provinciales de la Consejeria de Sanidad.

6n codi

9.2.- A quienes dentro del plazo fijado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la

documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos

sefalados en la base 3, les seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
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hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10.- Resolucién y adjudicacion de destinos

10.1.- Alavistadela propuesta elevada por los Sres. Presidentes de los distintos Tribunales encargados
de juzgar el Concurso-Oposicion, se procedera a la adjudicacion de destinos. En el caso de aquellas
Categorias en las que existe mas de un puesto, su adjudicacion se efectuara por el orden de puntuacion
obtenido en la lista sefalada en la base 6.3.4y a la vista de las peticiones efectuadas por los aspirantes.
La peticion de destinos serd realizada por los aspirantes aprobados previa oferta de los puestos

vacantes en esas Categorias y Especialidades.

10.2.- Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base, el Rectorado de la
Universidad dictara Resolucion, en virtud de la cual se adjudican a los aspirantes aprobados en la Fase
de Concurso-oposicion libre los puestos de trabajo ofertados. Esa Resolucién serd objeto de

publicacién en el BOCyL.

Base 11.- Incorporacion de las personas seleccionadas

La Gerencia de la Universidad sefalara la fecha de incorporacion a los puestos de trabajo adjudicados
con el fin de no perjudicar el desarrollo de los servicios que se vinieran desempefando, con un periodo

maximo de 6 meses desde la resolucién de la convocatoria.
Base 12.- Norma final
Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten a las bases

de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las

reclamaciones pertinentes. Los Tribunales estan facultados para resolver las dudas que se presenteny
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tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en

las bases.

Contrala presente Resoluciéon se podra interponer recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. en

el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Castillay Ledn

y potestativamente, podran formular en el plazo de dos meses a contar desde su notificaciéony ante los

juzgados de lo Contencioso Administrativo de Salamanca, recurso contencioso administrativo, en

virtud de lo dispuesto en el art. 46 de la Ley Jurisdiccional 29/1998 de lo Contencioso Administrativo.

Salamanca, 2 de noviembre de 2023.- El Rector Magfco.

Ricardo Rivero Ortega

12756125A RICARDO Firmado digitalmente por
] 12756125A RICARDO RIVERO (R:
RIVERO (R: Q3718001E)

Q3718001E) Fecha: 2023.11.02 10:45:25 +01'00'
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ANEXOI

GRUPO I- TITULADOS SUPERIORES-

cODIGO CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
DEL
PUESTO
LL6333 Titulado Superrlor Laboratorios/Fisica Campus Ciencias Dpto. Fisica Fundamental Salamanca
Nanotecnologia
LLO713 Titulado Superior Laboratorios/Biosanitaria NUCLEUS Z%ijo Secuenciacion Salamanca
LL7205 T{tl{lado SL’Jperlor Laboratorios/Biosanitaria NUCLEUS Servicio de Bioinformatica  Salamanca
Bioinformatica
Gestién v promocion de Oficina de Proyectosy Oficina de Proyectosy
LL7141 Titulado Superior a investiy Zcién Transferencia de Transferencia de Salamanca
8 Resultados OTRI Resultados OTRI
LL3263 Titulaglo Superior Ensefianza de idiomas Sgrvicio Central de Sgrvicio Central de Salamanca
Francés Idiomas Idiomas
LL3251 Tltu!ado Superior Ensefianza de idiomas Sgrvmlo Central de Sgrwao Central de Salamanca
Inglés Idiomas Idiomas
LL3257 Tltu!ado Superior Ensefianza de idiomas Sgrwuo Central de Sgrwuo Central de Salamanca
Inglés Idiomas Idiomas
LL3319 Titulado Superior Comunicacién servicio .d,e Inr.10.vaC|on Y Servicio ‘d,e Inr)oyamon Y Salamanca
Produccioén Digital Produccién Digital
. . Oficina técnica, . P . L.
LLO775 Tltule.ado Superior arquitectura, maquetas y Unidad Técnica de Unidad Técnicade Salamanca
Arquitecto disefio Infraestructuras Infraestructuras
GRUPO Il -TITULADOS DE GRADO MEDIO-
CcODIGO CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
DEL
PUESTO
Diplomado Calidad, evaluacion,
Universitario estudios y Servicio Calidad
LL7033 Técnico Calidad de planificacion NUCEEUS Laboratorios Salamanca
Laboratorios estratégica
Calidad, evaluacion,
LL7043 Dlp_loma}do_ estuq!os v Unlldad de Evaluaciéonde la Unl_dad de Evaluaciéon de la Salamanca
Universitario planificacién Calidad Calidad
estratégica
GRUPO I1I-TECNICOS ESPECIALISTAS-
cODIGO CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
DEL
PUESTO
LL4181 Técnico Es.peuallsta Laboratorios/Mecanica Campus Béjar Campus Béjar Béjar
Laboratorio
LL6605 Técnico Espeaallsta Laboratorios/Quimica Campus Ciencias Dpto. Quimica Fisica Salamanca
Laboratorio
Técnico Especialista  Laboratorios/Animalario, .. ..
L g s Servicio de Servicio de
LL3139 Mantenimiento clinica veterinariay R L. . ! .. . Salamanca
. X Experimentacion Animal Experimentacion Animal
Estabularios afines
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CcODIGO CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
DEL
PUESTO
LLO625 Técnico Especialista Informat|ca! v Servicios Informaticos CPD Servicios Informaticos Salamanca
Operador Telecomunicaciones CPD
LLO573 Técnico Especialista Informatlca. v Servicios Informaticos CPD Servicios Informaticos Salamanca
Operador Telecomunicaciones CPD
LLO579 Técnico Especialista Informatlca! v Servicios Informaticos CPD Servicios Informaticos Salamanca
Operador Telecomunicaciones CPD
Técnico Especialista
Produccion
LL3285 Con_temdos, Redes Medios Audiovisuales Servicio _d’e Inpo_vauon y Servicio q’e Inljlqvacmn y Salamanca
Socialesy Produccioén Digital Produccion Digital
Plataformas
Digitales
Técnico Especialista
Producciéony Imprenta, publicaciones,
LL3073 Gestion de reprografiay artes Servicio de Publicaciones Servicio de Publicaciones  Salamanca
Publicaciones graficas
Digitales e Impresas
GRUPO IVA-OFICIALES-
CcODIGO CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
DEL
PUESTO
LL5033 Modelo en Vivo Modelos Bellas Artes Campus Ciudad Jardin Facultad de Bellas Salamanca
Artes
LL6351 Oficial de Laboratorios/Biosanitaria Campus Biomédico A) Dpto. Fisiologiay Salamanca
Laboratorio Farmacologia
LL6359 Oficial de Laboratorios/Biosanitaria  Campus Biomédico A) Dpto. Fisiologiay Salamanca
Laboratorio Farmacologia
LL4055 Oficial de§ervmos e Conserjj’erla, vigilanciay Campus Viriato Zamora Campus Viriato Zamora
Informacién recepcion Zamora
Oficial de Serviciose  Conserjeria, vigilanciay L N,
LL5223 | ) ) Campus Biomédico A) Campus BiomédicoA)  Salamanca
nformacién recepcion
Oficial de Serviciose  Conserjeria, vigilanciay . o
LL5705 > 2 Campus Biomédico A) Campus BiomédicoA)  Salamanca
Informacion recepcion
LL4251 Oficial de. ,SerV'CIOS € Conser.J,erla, vigilanciay Campus Avila Campus Avila Avila
Informacion recepcion
LL5599 Oficial dg ’SerV|C|os e Conseltj’erla, vigilanciay Campus Humanidades A) Campus Humanidades Salamanca
Informacién recepcion A)
LL5011 Oficial de. ,SEFVICIOS € Conseltjlerla, vigilanciay Campus Ciudad Jardin Campus Ciudad Jardin ~ Salamanca
Informacion recepcion
LL3011 Oficial de_ §erV|C|os e Consel:]lerla, vigilanciay SerY|C|o (;oleglos, Edificio Hospederia Salamanca
Informacién recepcion Residencias y Comedores Fonseca
NOTA INFORMATIVA: En aplicacion del “Acuerdo de Gerencia con el Comité de Empresa de PAS Laboral de fecha
6 de mayo de 2021, los complementos de los puestos de trabajo convocados podran ser modificados en la RPT.
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ANEXOII
GRUPO 1y I

-TITULADOS SUPERIORES y DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS-

FASE DE OPOSICION
Constituye el 60% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.
Primer Ejercicio: Las dos partes del ejercicio NO se realizaran en unidad de acto.

Parte A): Se realizara un llamamiento Gnico para celebrar la parte A) de todos los puestos convocados.
La calificacion obtenida en esta parte A) se aplicarad a todos los puestos de trabajo a los que haya
optado el aspirante.

Consistira en resolver por escrito durante el tiempo que determine el Tribunal, un cuestionario de
cuarenta preguntas con cuatro respuestas alternativas (siendo sélo una de ellas la correcta) que
versaran sobre el contenido del temario comun que figura en el Anexo IV.

Los cuestionarios incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar sucesivamente,
segln el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que pudieran ser objeto de
anulacion.

El tiempo que podra concederse para la realizacion del ejercicio sera de un minimo de 50 minutos y
maximo de 60 minutos.

Las preguntas contestadas incorrectamente seran objeto de penalizacion (1/6 penalizacion respuesta
incorrecta).

Se calificara de 0 a 5 puntos.

Parte B): Para realizar esta parte B) sera requisito, necesario e imprescindible, haberse presentado a
la parte A).

Desarrollo escrito de dos temas del temario especifico que, para cada grupo, categoria y especialidad,
figura en el Anexo V, elegidos por el aspirante de entre los tres extraidos por el Tribunal mediante
sorteo celebrado por “insaculacidon” en presencia de los opositores presentados a la prueba durante

un tiempo minimo de dos horas y maximo de tres horas.
Se calificard de 0 a 25 puntos.

Sevalorarala capacidad técnica, de andlisis y razonamiento, la correccién de la expresiony la exactitud
de las respuestas.

Para aprobar este primer ejercicio es necesario obtener la calificacion minima de quince puntos
sumando la parte A mas la parte B.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del minimo necesario para superar este primer
ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer,
namero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente

exigible para el acceso a cadacategoria.
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De acuerdo con la base 6.1.4. de la convocatoria, y al celebrarse el primer ejercicio en dos partes, en
dias distintos, el plazo de reclamaciones se inicia a partir del dia siguiente a la realizacion de la parte B)

del primer ejercicio.

Segundo Ejercicio: Practico, consistira en la realizacion de una prueba practica o supuesto practico
relacionado con el temario especifico que, para cada grupo, categoria y especialidad, figura en el Anexo

V, que serd elegido por cada opositor entre un minimo de dos propuestos por el Tribunal.

Se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario para aprobar obtener la calificacion minima de quince

puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del minimo necesario para superar el ejercicio, todo ello a
lavista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer, nimero de aspirantes y grado

de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso a cada

categoria.

6n codi

Se valorara la capacidad técnica, de analisis y razonamiento, la correccion de la expresion y la exactitud

de las respuestas.
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El tiempo que podra concederse para la realizacion del ejercicio sera de un minimo de una hora'y maximo

de dos horas.

FASE DE CONCURSO

Constituye el 40% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

El Tribunal valorara el curriculum vitae y trayectoria profesional de los aspirantes en relaciéon con su
adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 30 puntos.

o Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo, en el

ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en la Relacién
de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administraciéon y Servicios, en la misma
unidad, con la misma denominacion, grupo retributivo, dreay especialidad de los puestos

convocados, 0.45 puntos por mes o fraccion.

o Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo, en el
ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracién y Servicios, del mismo
grupo retributivo, areay especialidad de los puestos convocados, 0,35 puntos por mes o

fraccion.

o Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo, en el
ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en la Relacion

de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracion y Servicios, de grupos

23
FIRMADO POR FECHA FIRMA
SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 14-11-2023 13:07:54
RIVERO ORTEGA RICARDO 02-11-2023 10:45:25

Documento firmado electrénicamente - Patio de Escuelas, nim. 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca Pégina: 23 /57



retributivos superiores o del inmediatamente inferior, con la misma area y especialidad

de los puestos convocados, 0.25 puntos por mes o fraccién.

o Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo, en el
ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, no incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracidn y Servicios, del
mismo grupo retributivo y area de los puestos convocados, 0,20 puntos por mes o

fraccion.

o Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo, en el
ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, no incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracion y Servicios, de
grupos retributivos superiores o del inmediatamente inferior, con la misma area de los

puestos convocados, 0.15 puntos por mes o fraccion.

6n codi

o Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo, en el

ambito funcional de otras Administraciones, del mismo grupo retributivo y area de los
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puestos convocados, 0,05 puntos por mes o fraccion.

2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 5 puntos.

Titulacién oficial superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las pruebas
selectivas. Se valorara exclusivamente la titulacion mas alta.

o Doctor, 4 puntos.

o Master oficial, o equivalente, 3puntos.

o Grado, Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente, 2 puntos.

Tendran una puntuacion anadida de 1 punto los aspirantes que acrediten poseer otra titulacion

del mismo nivel que la que le otorga puntuacion en este apartado.

3. Formacion, hasta un maximo de 5 puntos.
o Formacién: 0,012 puntos por hora en cursos realizados de los planes de formacion de personal

de las Administraciones Publicas (INAP, ECLAP...), Universidades Publicas y organizaciones

sindicales.
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GRUPO llly GRUPO IV-A
-TECNICOS ESPECIALISTAS y OFICIALES -
FASE DE OPOSICION
Constituye el 60% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.
Primer Ejercicio: Las dos partes del ejercicio NO se realizaran en unidad de acto.

Parte A): Se realizara un llamamiento Unico para celebrar la parte A) de todos los puestos
convocados.

La calificacion obtenida en esta parte A) se aplicara a todos los puestos de trabajo a los que haya
optado el aspirante.

Consistira en resolver por escrito durante el tiempo que determine el Tribunal, un cuestionario de

cuarenta preguntas con cuatro respuestas alternativas (siendo sélo una de ellas la correcta) que

versaran sobre el contenido del temario comun que figura en el Anexo IV.

6n codi

Los cuestionarios incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar sucesivamente,

segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que pudieran ser objeto de
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anulacion.

El tiempo que podra concederse para la realizacion del ejercicio sera de un minimo de 50 minutos y

maximo de 60 minutos.

Las respuestas erréneas penalizaran 1/6 del valor de la respuesta correcta.

Se calificard de 0 a 5 puntos.

Parte B): Para realizar esta parte B) sera requisito, necesario e imprescindible, haberse presentado
alaparte A).
Consistira en resolver por escrito durante el tiempo que determine el Tribunal, un cuestionario de

cuarenta preguntas con cuatro respuestas alternativas (siendo sélo una de ellas la correcta) que

versaran, proporcionalmente, sobre el contenido del temario especifico que, para cada grupo,

categoria, areay especialidad, figura en el Anexo V.

Los cuestionarios incluiran 5 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar sucesivamente,
segln el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que pudieran ser objeto de
anulacion.

El tiempo que podra concederse para la realizacion del ejercicio sera de un minimo de 60 minutos y

maximo de 90 minutos.

Las respuestas erréneas penalizaran 1/6 del valor de la respuesta correcta.
Se calificara de 0 a 25 puntos.

Para aprobar este primer ejercicio es necesario obtener la calificacion minima de quince puntos

sumando la parte A mas la parte B.
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Corresponde al Tribunal Calificador la fijacién del minimo necesario para superar este primer ejercicio,
todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer, nimero de
aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para el

acceso a cadacategoria.

De acuerdo con la base 6.1.4. de la convocatoria, y al celebrarse el primer ejercicio en dos partes, en
dias distintos, el plazo de reclamaciones se inicia a partir del dia siguiente a la realizacién de la parte B)

del primer ejercicio.

Segundo Ejercicio: Practico, consistira en la realizacién de una prueba practica o supuesto practico, de
entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario especifico que figura en el Anexo V.
Cada supuesto se desarrollara en 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de

ellas la correcta.

Las respuestas erréneas penalizaran 1/6 del valor de la respuesta correcta.

6n codi

Cada supuesto incluird 4 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar sucesivamente, segin el

orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que pudieran ser objeto de anulacién.
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El tiempo minimo que podra concederse para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos y maximo

de dos horas.

Se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario para aprobar obtener la calificacién minima de quince

puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacién del minimo necesario para superar el ejercicio, todo ello
a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer, nimero de aspirantes y
grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso a cada

categoria.

FASE DE CONCURSO

Constituye el 40% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

El Tribunal valorara el curriculum vitae y trayectoria profesional de los aspirantes en relaciéon con su
adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

1. Meéritos profesionales, hasta un maximo de 30 puntos.

o Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo, en el
ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracion y Servicios, en la
misma unidad, con la misma denominacién, grupo retributivo, drea y especialidad de los
puestos convocados, 0.45 puntos por mes o fraccion.

En este apartado se considerara que los Oficiales de Servicios e Informacién han prestado

todos sus servicios en la misma unidad.
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o Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo, en el
ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en la Relacién
de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracion y Servicios, del mismo
grupo retributivo, area y especialidad de los puestos convocados, 0,35 puntos por mes o

fraccion.

o Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo, en el
ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, incluidos en la Relacién
de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracion y Servicios, de grupos
retributivos superiores o del inmediatamente inferior, con la misma area y especialidad

de los puestos convocados, 0.25 puntos por mes o fraccion.

o Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo, en el

6n codi

ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, no incluidos en la

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracién y Servicios, del

mismo grupo retributivo y area de los puestos convocados, 0,20 puntos por mes o
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fraccion.

o Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo, en el

ambito funcional correspondiente a la Universidad de Salamanca, no incluidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracién y Servicios, de
grupos retributivos superiores o del inmediatamente inferior, con la misma area de los

puestos convocados, 0.15 puntos por mes o fraccion.

o Haber prestado servicios como personal laboral contratado en puestos de trabajo, en el
ambito funcional de otras Administraciones, del mismo grupo retributivo y area de los

puestos convocados, 0,05 puntos por mes o fraccion.

4. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 5 puntos.

Titulacién oficial superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las pruebas
selectivas. Se valorara exclusivamente la titulacion mas alta.

o Master oficial, o equivalente, 4 puntos.

o Grado, Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente, 3 puntos.

o Diplomado, Arquitecto técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, 2 puntos.

o Bachiller, Técnico Superior o equivalente, 1 punto.
Tendran una puntuacién afadida de 1 punto los aspirantes que acrediten poseer otra titulacion

del mismo nivel que la que le otorga puntuacion en este apartado.
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5. Formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

o Formacion: 0,012 puntos por hora en cursos realizados de los planes de formacion de
personal de las Administraciones Publicas (INAP, ECLAP...), Universidades Publicas y

organizaciones sindicales.
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ANEXOIII
MIEMBROS DELTRIBUNAL

TITULADO SUPERIOR NANOTECNOLOGIA LL6333

TITULADO SUPERIOR NUCLEUS LLO713

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEQOS ROCO

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEOS ROCO

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Vocal: ENRIQUE DIEZ FERNANDEZ

Vocal: ANDRES CELESTINO GARCIA MONTERO

Vocal: MARIO AMADO MONTERO

Vocal: MANUEL SANCHEZ HERNANDEZ

Vocal: PILAR GARCIA ESTEVEZ

Vocal: ALFREDO MATEOS GARCIA

Vocal: DAVID LOPEZ DIAZ

Vocal: VERONICA GONZALEZ NUNEZ

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: OSCAR LORENZO SANCHEZ

Presidente/a: OSCAR LORENZO SANCHEZ

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: ELIECER HERNANDEZ GAJATE

Vocal: ALBERTO ORFAO DE MATOS CORREIAE VALE

Vocal: FERNANDO PABLOS ROMO

Vocal: CESAR ALBERTO RAPOSO FUNCIA

Vocal: YAHYA MOUBARAK MEZIANI

Vocal: SUSANA BARRENA DELFA

Vocal: MARIA MERCEDES VELAZQUEZ SALICIO

Vocal: MANUEL ADOLFO SANCHEZ MARTIN

TITULADO SUPERIOR BIOINFORMATICA LL7205

TITULADO SUPERIOR GESTION Y PROM. INVESTIG.
LL7141

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEOS ROCO

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEOS ROCO

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Vocal: ANDRES CELESTINO GARCIA MONTERO

Vocal: ALFREDO MATEOS GARCIA

Vocal: RAFAEL MODESTO ESCOBAR MERCADO

Vocal: SILVIAROMO CABALLERO

Vocal: JOSE MANUEL SANCHEZ SANTOS

Vocal: MARIA JOSE HARO MARCOS

Vocal: MANUEL SANCHEZ HERNANDEZ

Vocal: MARIA JOSE GIL INGELMO

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: DAVID DIEZ MARTIN

Presidente/a: OSCAR LORENZO SANCHEZ

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: MANUEL ADOLFO SANCHEZ MARTIN

Vocal: ANDRES CELESTINO GARCIA MONTERO

Vocal: ALBERTO ORFAO DE MATOS CORREIA E VALE

Vocal: SUSANA VERDE RUIZ

Vocal: RODRIGO SANTAMARIA VICENTE

Vocal: FELIPE JOSE LORENZO BLANCO

Vocal: JULIA ALMEIDA PARRA

Vocal: EMILIANA PIZARRO LUCAS

TITULADO SUPERIOR FRANCES LL3263

TITULADO SUPERIOR INGLES LL3251Y LL3257

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Vocal: MARIA NOELLE GARCIA SANCHEZ

Vocal: JUAN JOSE LOPEZ MORO

Vocal: JUAN JOSE LOPEZ MORO

Vocal: DANIEL PETER LINDER MOLIN

Vocal: ANGELA FLORES GARCIA

Vocal: EMMA-JANE KECK MURRAY

Vocal: MARIA CARMEN GARCIA CELA

Vocal: MARIA JOSE RODRIGUEZ CONDE

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: ELENA LLAMAS POMBO

Presidente/a: RAMIRO DURAN MARTINEZ

Secretario/a: LUIS ALBERTO SANCHEZ AVILA

Secretario/a: LUIS ALBERTO SANCHEZ AVILA

Vocal: MARIA CRISTINA VALDERREY RENONES

Vocal: MARIA TERESA HERNANDEZ GALLEGO

Vocal: EMMA-JANE KECK MURRAY

Vocal: JESUS TORRES DEL REY

Vocal: ANGELA GOEDELE MARIA DE STERCK

Vocal: MANUEL GONZALEZ DE LA ALEJA BARBERAN

Vocal: FRANCISCO JAVIER MARTIN TORRES

Vocal: MARIA TRANSITO FERRERAS FERNANDEZ
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TITULADO SUPERIOR COMUNICACION LL3319

TITULADO SUPERIOR ARQUITECTO LLO775

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Presidente/a: JAVIER GONZALEZ BENITO

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Vocal: JOSE FRANCISCO MERINO DOMINGUEZ

Vocal: EDUARDO DORADO DIAZ

Vocal: FRANCISCO GODIFREDO LARRANAGA

Vocal: DIEGO GONZALEZ AGUILERA

Vocal: VICENTE JUSTO HERMIDA

Vocal: JUAN JOSE DEL REY PEDRAZ

Vocal: FRANCISCO JAVIER HERRERO GUTIERREZ

Vocal: CRISTINA MARTIN BUENO

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: MARIA JOSE GARCIA BARRADO

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: JOSE MATIAS SANCHEZ MARTIN

Vocal: GERARDO AREVALO VICENTE

Vocal: MARIA SUAREZ JUNQUERA

Vocal: MARIA JOSE MORAL HERRERO

Vocal: VALERIANO PINEIRO NAVAL

Vocal: MANUEL JOSE LOPEZ SANCHEZ

Vocal: MARIA ISABEL RODRIGUEZ FIDALGO

Vocal: RAMON BELLIDO DE VEGA

D. U. UNIDAD EVALUACION DE LA CALIDAD LL7043

D.U. TECNICO DE CALIDAD DE LABORATORIOS LL7033

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEOS ROCO

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Vocal: ANA BELEN GONZALEZ ROGADO

Vocal: MARIA JOSE HARO MARCOS

Vocal: NICOLAS FRANCO PARDO

Vocal: ANDRES CELESTINO GARCIA MONTERO

Vocal: MARIA DEL PUERTO GARCIA ESTEVEZ

Vocal: ALFREDO MATEOS GARCIA

Vocal: MARIA JOSE ECHEVARRIA CUBILLAS

Vocal: CESAR ALBERTO RAPOSO FUNCIA

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: MARIA JOSE RODRIGUEZ CONDE

Presidente/a: DAVID DIEZ MARTIN

Secretario/a: LUIS ALBERTO SANCHEZ AVILA

Secretario/a: LUIS ALBERTO SANCHEZ AVILA

Vocal: MARIA CARMEN PATINO ALONSO

Vocal: FELIPE LORENZO BLANCO

Vocal: MARIA TERESA GARRIDO GONZALEZ

Vocal: MARIA JOSE ECHEVARRIA CUBILLAS

Vocal: LUCIA DUARTE ALVAREZ

Vocal: MARIA DEL PUERTO GARCIA ESTEVEZ

Vocal: FELIPE JOSE LORENZO BLANCO

Vocal: SUSANA VERDE RUIZ

T.E. LABORATORIO CAMPUS BEJAR LL4181

T.E. LABORATORIO DPTO. QUIMICA FiSICA LL6605

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Presidente/a: DAVID DIEZ MARTIN

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: JOSE ALEJANDRO REVERIEGO MARTIN

Vocal: MARIA DOLORES MERCHAN MORENO

Vocal: ENRIQUE CONEJERO JARQUE

Vocal: JOSE LUIS USERO GARCIA

Vocal: ANDRES SANZ GARCIA

Vocal: MONTSERRAT SIERRA RAMOS

Vocal: MARIO MATAS HERNANDEZ

Vocal: DAVID LOPEZ DIAZ

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEQOS ROCO

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEQOS ROCO

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Vocal: EULALIA IZARD ANAYA

Vocal: MARIA JESUS SANCHEZ MONTERO

Vocal: JUAN MANUEL GARCIA AREVALO

Vocal: JESUS ALDEGUNDE CARRION

Vocal: PEDRO ANTONIO GOMEZ SANCHEZ

Vocal: MARIA JOSE PEREZ MARTIN

Vocal: MANUEL NORBERTO DIEZ CASTRO

Vocal: MARIA BELEN BARAJAS MARTIN
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T.E. MANTENIMIENTO ESTABULARIOS LL3139

T.E. OPERADOR SERVICIOS INFORMATICOS LL0625
yLLO579

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEOS ROCO

Presidente/a: ANGELES MARIA MORENO MONTERO

Secretario/a: LUIS ALBERTO SANCHEZ AVILA

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: LUIS JOSE MUNOZ DE LA PASCUA

Vocal: JAVIER TRUJILLO HERNANDEZ

Vocal: ANA MARIA MARCOS NAVEIRA

Vocal: GUILLERMO GONZALEZ TALAVAN

Vocal: PEDRO GONZALEZ GRACIA

Vocal: JOSE ANTONIO INGELMO RODRIGUEZ

Vocal: MANUEL ADOLFO SANCHEZ MARTIN

Vocal: CARMEN SANTOS GOMEZ

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: DAVID DIEZ MARTIN

Presidente/a: FERNANDO DE LA PRIETA PINTADO

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Vocal: JUAN CARLOS VILLORIA TERRON

Vocal: MANUEL MARTIN MOHEDANO

Vocal: JOSE FERNANDO MARTIN MARTIN

Vocal: VIDAL MORENO RODILLA

Vocal: ALVARO PARRENO MANCHADO

Vocal: JUAN FERNANDO PRO MULAS

Vocal: ANDRES CELESTINO GARCIA MONTERO

Vocal: JOSE VIGO AGUIAR

T.E. OPERADOR SERVICIOS INFORMATICOS LL0573

T.E. PROD. Y GESTION PUBLICACIONES DIGITALES E
IMPRESAS LL3073

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: ANGELES MARIA MORENO MONTERO

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Vocal: JOSE MANUEL AGUDO CUESTA

Vocal: ANA MARIA MARTIN SUAREZ

Vocal: GUILLERMO GONZALEZ TALAVAN

Vocal: JACOBO SANZ HERMIDA

Vocal: LUIS CESAR CORRALES ARGANDA

Vocal: MIGUEL FERNANDO SANCHEZ REJAS

Vocal: PABLO CHAMOSO SANTOS

Vocal: MIGUEL ANTONIO SANCHEZ SACRISTAN

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: FERNANDO DE LA PRIETA PINTADO

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEOS ROCO

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Secretario/a: LUIS ALBERTO SANCHEZ AVILA

Vocal: MANUEL MARTIN MOHEDANO

Vocal: JOSE LUIS DE LAS HERAS SANTOS

Vocal: VIDAL MORENO RODILLA

Vocal: JULIAN SANCHEZ GUARIDO

Vocal: VALENTIN HERNANDEZ COLLANTES

Vocal: ANGEL LUIS REDERO HERNANDEZ

Vocal: JUAN ANTONIO GONZALEZ RAMOS

Vocal: FERNANDO BENITO MARTIN

T.E. PRODUCCION CONTENIDOS, REDES SOCIALES Y
PLATAFORMAS DIGITALES LL3285

MODELO EN VIVO LL5033

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Presidente/a: MARIA REINA SALAS ALONSO

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Secretario/a: LUIS ALBERTO SANCHEZ AVILA

Vocal: GUSTAVO SEBASTIAN LANNELONGUE NIETO

Vocal: JORGE GIL RODRIGALVAREZ

Vocal: PEDRO LUIS MARTIN MONTERO

Vocal: JUAN SEBASTIAN GONZALEZ RODRIGUEZ

Vocal: ELISA TAVARES DUARTE

Vocal: MARIA YOLANDA HERRERO BAEZ

Vocal: JAVIER SANCHEZ PASTOR

Vocal: EMETERIO JAVIER ALBA BARRIOS

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: JAVIER GONZALEZ BENITO

Presidente/a: LAURA GOMEZ VAQUERO

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Vocal: ANA MARIA HERNANDEZ MARTIN

Vocal: BEATRIZ CASTELA SANTANO

Vocal: JUAN RAMON MANZANARES SERRANO

Vocal: JULIO ALBERTO MARTIN MARTIN

Vocal: MARIA EUGENIA CRESPO MATELLAN

Vocal: JOSE MARIA LARRONDO FRAILE

Vocal: JUAN CARLOS ANDALUZ DELGADO

Vocal: JOSE MANUEL MARCOS MARCOS
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OFICIAL DE LABORATORIO Dpto. Fisiologiay
Farmacologia LL6351Y LL6359

OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION LL4055,
LL5223,LL4251,LL5599,LL5011,LL5705y LL3011

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Secretario/a: LUIS ALBERTO SANCHEZ AVILA

Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: JOSE JUAN GARCIA MARIN

Vocal: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Vocal: JOSEFA GARCIA BARRADO

Vocal: CRISTINA VELASCO VALVERDE

Vocal: TOMASA DEL REY PRIETO

Vocal: FRANCISCO JAVIER PERALTA VAQUERO

Vocal: FRANCISCO JAVIER BLANDO SANCHEZ

Vocal: MANUELA CERECEDA GONZALEZ

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEOS ROCO

Presidente/a: JAVIER GONZALEZ BENITO

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Vocal: MARIA ANGELES SEVILLA TORAL

Vocal: LUIS ALBERTO SANCHEZ AVILA

Vocal: ANA MARIA MARTIN SUAREZ

Vocal: MIGUEL ANGEL LEYTE CIDONCHA

Vocal: MIGUEL PERICACHO BUSTOS

Vocal: SANTIAGO MUNOZ RODRIGUEZ

Vocal: MARIA VICTORIA DOMINGUEZ LOPEZ

Vocal: FERNANDO PARICIO ALONSO
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ANEXO IV

TEMARIO COMUN GRUPOS I, II, il y IVA

Los Estatutos de la Universidad de Salamanca: Titulo I: de la Naturaleza, Fines y Ambito de
la Universidad de Salamanca. Titulo |l: de la Estructuray Servicios de la Universidad. Titulo
I1I: de los Organos de la Universidad. Titulo V: de la Comunidad Universitaria: Capitulo
Tercero: Del Personal de Administracion y Servicios.

El Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las

Universidades Publicas de Castillay Ledn.

La Universidad de Salamanca: Centros, Departamentos, Institutos, Unidades

administrativas y de servicios: funciones y ubicacion.

Documento de Condiciones de trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la

Universidad de Salamanca en lo que afecte al personal laboral.

Plan de Igualdad de la Universidad de Salamanca.
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ANEXOV

GRUPO | -TITULADOS SUPERIORES-

Temario: TITULADO SUPERIOR NANOTECNOLOGIA (LL6333)

1. Fundamentos de la clasificacion (UNE-EN ISO 14644) de una sala limpia de nanotecnologia y sus
principales instalaciones técnicas.

2. Controles y mantenimientos periddicos necesarios para garantizar el correcto estado de una sala
limpia de nanotecnologia, incluidos los equipamientos cientificos instalados. Gestion de residuos
generados y protocolo de accesos.

3. Normasy protocolos de seguridad para el trabajo en el interior de una sala limpia de nanotecnologia.
Campanas y cabinas de extraccién: funcionamiento y mantenimiento. Seguridad en el manejo y
utilizacién de nitrégeno liquido y sustancias quimicas. Agua de refrigeracion de equipos: control,
regulaciéon y mantenimiento.

on co
D

Detectores de gases: funcionamiento y mantenimiento. Salas de almacenamiento de gases toxicos y/o
inflamables. Columnas de lecho seco: funcionamiento y mantenimiento. Centralita integrada de
alarmas. Protocolos de seguridad, deteccidn, actuacion y mantenimiento.

| D DOCUMENTO.  bEDpj bSQzvuKuNOgZVSlecy BAeMe
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5. Camaras y sistemas de alto vacio: componentes, funcionamiento, medidas de seguridad y
mantenimiento.

6. Fundamentos de microscopia éptica de materiales de resolucién submicrométrica. Normas de
seguridad, proteccion y limpieza del equipamiento. Perfilometria mecanica sub-nanométrica:
Funcionamiento, utilizacién, calibracion y mantenimiento.

7. Fundamentos de los procesos de limpieza y secado de muestras para su procesado en una sala limpia
de nanotecnologia. Procesos himedos y secos. Procesos de limpieza por plasma: Funcionamiento y
descripcion del proceso. Secadora de punto critico: Funcionamiento y descripcién del proceso.
Protocolos de seguridad, limpieza y mantenimiento.

8. Sistemas de procesos térmicos rapidos (RTP - Rapid Thermal Processing). Fundamentos y descripcién
detallada de los diferentes procesos. Protocolos de actuacion, seguridad y mantenimiento de este tipo
de equipos.

9. Sistemas de recubrimiento por centrifugacién (Spin Coater) para deposicién de resinas de litografia.
Fundamentos, operacion y mantenimiento. Resinas de litografia: ultravioleta profundo y litografia de
haz de electrones. Utilizacion de resina PMMA para litografia de haz de electrones y su preparacion
en lasala.

10. Fundamentos de litografia dptica en el ultravioleta profundo con una alineadora de mascaras. Disefio
de mascaras y su utilizacién. Descripcion del funcionamiento, operacién y procesos habituales.
Normativas de seguridad, limpieza y mantenimiento. Sustitucién de lampara.

11. Fundamentos de microscopia electrénica de barrido (SEM - Scanning Electron Microscopy).
Principales componentes de un SEM. Procedimiento de puesta en marchar, espera y parada segura.
Sistemas auxiliares del SEM: funcionamiento y mantenimiento. Preparacion de la muestra y su
insercion. Protocolos de actuacién y mantenimiento del SEM.

12. Adquisicion de imagenes de alta resolucion con un microscopio de barrido (SEM). Descripcion
detallada de los procesos de adquisicion de imagenes y del procedimiento de eleccion y optimizacion
de parametros.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Litografia electrénica mediante haz de electrones (EBL - Electron Beam Lithography) con un SEM.
Software y hardware para el control de un SEM para su utilizacién para procesos de EBL: Sistema
Elphy-Plus de Raith. Protocolo de actuacién y de mantenimiento.

Fundamentos de la evaporacién de metales por cainén de electrones a alto vacio. Protocolos de
actuacion y seguridad y medidas previas. Procesos de control y carga y descarga de muestras.
Mantenimiento de la evaporadora y reposiciéon y preparacion de los blancos. Labores y
procedimientos de mantenimiento del cafndn de electrones.

Procedimiento para la evaporacién de capas de espesores nanométricos de Au, Ti y Cr mediante una
evaporadora de caién de electrones. Descripcion detallada del proceso de evaporacion detallando
los principales aspectos a tener en cuentay la optimizacién de parametros.

Fundamentos del grabado seco por plasma de iones (ICP-RIE Inductive Coupled Plasma-Reactive lon
Etching). Descripcién de las principales partes del equipamiento y su correcta utilizacién vy
mantenimiento incluidos los equipos auxiliares.

Optimizacién de un proceso de grabado seco en ICP-RIE. Fundamentos y métodos de optimizacion.
Mezcla de gases, presiones y temperaturas y su influencia sobre el perfil del grabado. Grabado
criogénico (Cryoetching) con ICP-RIE.

Litografia electrénica y éptica para la fabricacion de dispositivos electrénicos: principales ventajas y
desventajas. Describir un proceso completo para la fabricacion de dispositivos electrénicos con
grabado ICP-RIE y deposicion de metales con evaporadora de haz de electrones. Caracterizacion
preliminar en mesa de puntas, encapsulado y micro-soldadura.

Fundamentosy parametros principales de un proceso de litografia electrénica. Magnificacion, campo
de escritura y dosis. Efecto proximidad en la nanolitografia electrénica EBL. Soluciones y correccion
del efecto de proximidad.

Proceso de litografia electrénica en obleas con y sin marcas de alineamiento. Descripcion detallada
del procedimiento a seguir.

Técnicas de caracterizacion optica: Espectroscopia Raman y FTIR (Fourier Transform InfraRed
spectroscopy).

Fabricacién de materiales 2D mediante exfoliacién mecanica. Fabricacién de heteroestructuras de
materiales 2D. Control del angulo entre capas. Puertas inferiores de grafito y puertas superiores y
antenas.

Fabricacién de transistores de efecto campo (FET con doble puerta) y barras Hall sobre
heteroestructuras de materiales 2D cony sin puerta inferior de grafito.

Sistemas de magneto-transporte para caracterizacion de dispositivos electrénicos. Criostatos de
tubos pulsados. Sistemas de temperatura variable (VTI) y sistemas de helio3. Imanes
superconductores. Protocolos de seguridad y mantenimiento de los equipos.

Caracterizacion mediante magneto-transporte a bajas temperaturas y altos campos magnéticos.
Efecto hall clasico y cuantico. Movilidad y densidad de carga electrénica.
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Temario: TITULADO SUPERIOR SECUENCIACION ADN (LLO713)

Los acidos nucleicos: tipos, estructura'y composicion.

2. Gestidon de muestras y ensayos en un laboratorio de secuenciacidn: requerimientos generales,
mantenimiento y eliminacién de residuos. Manejo seguro de muestras y conservacion.

3. Control de calidad en un laboratorio de secuenciacion. Obtenciéon de certificaciones y
acreditaciones de calidad.

4. Técnicas generales: Extraccion de acidos nucleicos, cuantificacion de acidos nucleicos, Reaccién en
Cadena de la Polimerasa (PCR) y electroforesis.

5. Fundamentosy aplicaciones de la PCR a tiempo real: utilidad y métodos.

6. Fundamentosy aplicaciones de la PCR digital: utilidad y métodos.

7. Historia de la Secuenciacion del ADN.

8. Secuenciacion de ADN mediante método Sanger. Fundamento y plataformas actuales.
9. Secuenciacion del ADN mediante método Sanger. Procedimiento y utilidades.

10. Secuenciacion de ADN mediante Secuenciacion Masiva (NGS). Fundamento y plataformas actuales.
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11. Secuenciacién de ADN mediante Secuenciacion Masiva (NGS). Métodos por los que se produce la
obtencidn de lecturas (sintesis, simiconductores, etc...)

12. Fundamento y métodos generales para la generacién de bibliotecas para NGS.

13. Aplicaciones de la NGS: estudio del genoma.

14. Aplicaciones de la NGS: estudio del exoma.

15. Aplicaciones de la NGS: estudio del transcriptoma.

16. Aplicaciones de la NGS: estudio del metagenoma.

17. Aplicaciones de la NGS: estudio de la interaccion de las proteinas con el ADN (ChlP-seq).
18. Aplicaciones de la NGS: Andlisis estructural de la cromatina a nivel genémico (ATAC-seq).
19. Aplicaciones de la NGS: aproximacion por amplicones.

20. Aplicaciones de la NGS al estudio de procariotas.

21. Analisis de célula Unica. Fundamento y métodos actuales.

22. Andlisis del ADN de célula tnica.

23. Anadlisis del transcriptoma de célula Gnica.
24. Ficheros informaticos de datos generados en la NGS.

25. Repositorios publicos de big data genético. Requisitos legales para el manejo de datos genéticos
humanos.
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Temario: TITULADO SUPERIOR BIOINFORMATICA (LL7205)

o A Db e

o © N o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

Introduccidn a la Bioinformaética: conceptos basicos y aplicaciones.
Andlisis estadistico: Estadistica descriptiva, correlacion y regresion lineal.
Programacién en R: entorno de trabajo, funciones, estructuras de datos y estructuras de control.

Shell Scripting en bioinformatica: programaciéon y utilidades de linea comandos para el
tratamiento de ficheros de texto.

Protocolos de informacién minima sobre experimentos biolégicos de técnicas de alto
rendimiento (-6micas).

El navegador gendémico UCSC.
Métodos de paralelizacién de procesos en R.
Documentos de intercambio de informacion y su manipulacién: XML, JSON, CSV.

Direcciény gestion de proyectos software: personal, problema, proceso y producto.

. Gestion de servicios de bioinformatica: infraestructura de calculo, protocolos de andlisis,

comunicacién de resultados, gestién administrativa.

Anélisis bioinformatico de re-secuenciacion de exomas humanos.

Andlisis bioinformatico de RNA-seq para el analisis comparativo del transcriptoma humano.
Analisis bioinformatico de scRNA-Seq aplicado a la plataforma BD Rhapsody.

Andlisis bioinformatico de secuenciacién De Novo de eucariotas.

Caracterizacion del metabolismo secundario de bacterias y hongos por técnicas bioinformaticas.
Andlisis bioinformatico de metagendmica con secuenciacion masiva de amplicones.

Anélisis bioinformatico en estudios de asociacion del genoma completo (GWAS).

Analisis de enriquecimiento funcional de listas de genes/proteinas.

Sistemas de almacenamiento NAS. Redundancia en discos (RAID). Sistema operativo QTS.
Teoria de redes y su aplicacién en bioinformatica.

Programas para el andlisis estadistico de datos: R, SPSSy STATA.

Técnica de prueba del software: principios basicos y tipos.

Prediccién funcional de proteinas basada en su secuencia.

Herramientas y métodos de visualizacion de resultados obtenidos del andlisis de técnicas de
secuenciacién masiva.

Desarrollo de paquetes en R para su distribucion en CRAN y Bioconductor.
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Temario: TITULADO SUPERIOR OTRI (LL7141)

1. ElSistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Organismos de articulaciény gestién.
2. Legislacion autonémica, nacional y europea en materia de innovacion, investigaciény transferencia.

3. Programas nacionalesde |+D+il: El Plan Estatal de Investigacién Cientificay Técnicay de Innovacién
2021- 2023: Objetivos, estructuray contenido.

4. Programas nacionales de I+D+i |l: Identificacion de consorcios, coordinacién, procesode gestion de
una propuesta. Gestion, seguimiento y control de proyectos colaborativos competitivos publico-
privada.

5. Programas nacionales de |+D+i lll: Justificacion econdmica y técnica de proyectos colaborativos
competitivos publico-privada.

6. Programas regionales de |+D+i. Programas, estructura, objetivos y financiacién. RIS3 y TCUE en
Castillay Ledn.

6n codi

7. Preparacién de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia de caracter nacional.
Evaluacién de proyectos.
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8. Gestidon de la innovacion y la tecnologia. Principios de organizacion. Formacién. Control y
evaluacién. Calidad: indices, parametros de medida, evaluacion de la calidad.

9. Transferencia de tecnologia e innovacion. Conceptos basicos. Modelos ymecanismos. Etapasenel
proceso de transferencia.

10. OTRIs y su estructura en la Universidad de Salamanca. Funcion de las OTRIs en Universidades.
Estructura de funciones de la Agencia de Gestién de la Investigacion y Oficina de Proyectos
Internacionales. Otros Organismos Publicos de Investigacién y otras entidades.

11. Marketing, promocion y difusion de la investigacion y transferencia. Andlisis de las
potencialidades y comercializacion de resultados de investigaciéon. Marketing interno y externo.

12. Valorizacion de resultados de investigacion. Conceptos basicos y modelos de valoracion.

13. Procesos de negociacion. Comunicacion eficaz. Organizacion de reuniones. Técnicas de ventas.
14. Contratosy convenios de I+D I: Marco legal
15. Contratosy convenios de |+D Il: Tipos de contratos y clausulado

16. Contratosy convenios de |+D Ill: Acuerdos de colaboracién en materia de |1+D+I. Otros acuerdos
de colaboracion.

17. Fiscalidad de la innovacion. El IVA en las actividades de transferencia de tecnologia.Deducciones
fiscales.

18. Proteccién de resultados de investigacion I. Invenciones universitarias. Proceso de toma de
decisiones en la universidad: deteccion, evaluacion y decision de proteger. Gestidn de los derechos de
propiedad industrial en la Universidad de Salamanca. Reglamento de patentes.

19. Proteccion de resultados de investigacion Il. Patentes: clases, partes, redaccién, tramitacién
nacional e internacional. El sistema internacional de patentes. Marco legal
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20. Proteccién de resultados de investigacion Ill. Otras modalidades de proteccién de resultados.

21. Proteccidn de resultados de investigacion IV. Titularidad de los resultados y transferencia.
Acuerdos de licencia.

22. Proteccion, transferencia y explotaciéon de software. Generacién y proteccion de software.
Aspectos clave en la transferencia y explotacion de software.

23. Creacion de empresas. Aspectos basicos. Creacion de empresas de base tecnolégica desde las
Universidades y Organismos Publicos de Investigacién. Marco legislativo.

24. Mapa tecnolégico de la Universidad de Salamanca y catalogo de servicios, Departamentos, GIR,
Institutos y Centros. Legislacion, grupos de investigacion y ofertatecnolégica de la Universidad de
Salamanca. Estructuras de apoyo y gestion en la Universidad de Salamanca.

25. Indicadores de produccion cientifica y técnica. Indicadores de produccién, indicadores de
transferenciay posicionamiento de la Universidad de Salamanca.
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Temario: TITULADO SUPERIOR FRANCES (LL3263)

4 Todos los temas se desarrollaran en lengua francesa.

g

°>3, 1. Lescentres de langues dans les universités espagnoles : mission, politiques et compétences ; les

S © différents cadres juridiques.

a é 2. Lerodledes centres de langues en relation avec I'internationalisation des universités espagnoles.

< g 3. Le Service central de langues (SCI) de I'Université de Salamanque (USAL): structure,

g ] compétences, services offerts, engagements, indicateurs, ressources.

2 Tg 4. Principales lignes stratégiques du SCI: élaboration des politiques, examen des politiques et

S analyses de résultats.

§ E 5. Plande communication du SCI. Diffusion des activités proposées : processus, alliances, attention

S aladiversité, qualité et durabilité, suivi.

E é— 6. Coordination des activités du SCI : responsabilités, tiches et implication des coordinateurs dans

= le déroulement des services offerts et les résultats correspondants.

o g» 7. Organisation et gestion des cours de langue proposés aux membres de la communauté USAL :

E g processus, partenariats, alliances, soutien aux usagers, attention a la diversité, qualité et

= durabilité, suivi.

g 'g 8. Organisation et gestion des services de traduction proposés aux membres de la communauté
;.E USAL : processus, partenariats, alliances, soutien aux usagers, attention a la diversité, qualité et

09 durabilité, suivi.

9. Organisation et gestion de I'évaluation linguistique et des examens standardisés proposés aux
membres de la communauté USAL : processus, partenariats, alliances, soutien aux usagers,
attention a la diversité, qualité et durabilité, suivi.

10. Organisation et gestion de la justification des compétences linguistiques dans le cadre des
programmes de mobilité : processus et alliances, soutien aux utilisateurs, qualité et durabilité,
suivi.

11. Les systémes de gestion de la qualité totale et la recherche de I'excellence dans les centres de
langue universitaires : 'TUSAL

12. Identification et mise en ceuvre d’activités de consolidation et d’'innovation : la formation
spécifique du personnel du SCI.

13. Les besoins en traduction a 'USAL.

14. Les besoins en accréditation et justification des compétences linguistiques a 'USAL.

15. Actions entreprises pour répondre aux différents besoins d’apprentissage des langues des
membres de la communauté USAL.

16. Le placement des candidats dans le cadre des cours proposés au SCI.

17. Pratiques exemplaires en matiére d’évaluation linguistique - examens de compétences
linguistiques proposés a lacommunauté USAL.

18. Le modeéle ACLES pour I'accréditation des compétences linguistiques. Son application a 'USAL.

19. Formation a la normalisation et a I'évaluation. Le cas du SCI de 'USAL.

20. La production de matériel pédagogique efficace adapté aux besoins spécifiques de la
communauté USAL.

21. La production de matériel d'évaluation efficace adapté aux besoins spécifiques de la
communauté USAL.

22. Environnements d’apprentissage virtuels : différents types, avantages et inconvénients de leur
utilisation pour répondre aux besoins de la communauté USAL.

23. Accréditation et justification des niveaux de langue dans le contexte universitaire.

24. Planification, gestion et directives pour la traduction et la révision de textes scientifiques,
techniques et administratifs au sein du SCI.

25. Programmation d’activités pour I'amélioration et le développement des compétences de
communication réceptive et productive : compréhension de I'oral, compréhension de I'écrit,
production orale et production écrite.
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Temario: TITULADO SUPERIOR INGLES (LL3251, LL3257)

Todos los temas se desarrollaran en lengua inglesa

1. Language centres in Spanish universities: mission, policies and competencies; different legal
frameworks

2. Therole of language centres in the internationalization of Spanish universities

3. The Servicio Central de Idiomas (SCI) at the University of Salamanca (USAL): structure,
competencies, list of services, commitments, indicators, resources

4. Main strategic lines of the SCI: policy making, policy review and performance analysis

5. Coordination of activities of the SCI: the coordinators’ responsibilities, tasks and their
involvement in improving the services provided and the associated outcomes

6. SCl Communication Plan. Dissemination of the activities offered: processes, alliances, attention
to diversity, quality and sustainability, follow up

7. Organization and management of the justification of language proficiency within mobility
programs: processes, partners and alliances, user support, quality and sustainability, follow up

8. The need for accreditation and justification of language proficiency at the USAL

9. Organization and management of the teaching activities provided by the SCI: processes,
partners, alliances, user support, attention to disability, quality and sustainability, follow up

10. Actions taken to fulfil the different language learning needs of the USAL community members
(Administrative Staff/Teaching Staff/Students/Alumni)

11. Virtual learning environments: types and the advantages and disadvantages for their use in the
language classroom

12. The effective use of IT in the English language classroom (SCI)

13. General theories on foreign language learning and acquisition. Main steps in the process of
learning a foreign language. The interaction of Spanish in English language learning

14. The evolution of language teaching: past and present trends

15. Organization and management of the accreditation of language proficiency in a university
language centre (SCI): processes, partners, alliances, user support, attention to disability,
quality and sustainability, follow up

16. Best practices in language assessment - language proficiency exams (SCI)

17. Best practices in language assessment - classroom assessment (SCI)

18. The ACLES model for the accreditation of language competence

19. Standardisation Training and Benchmarking

20. Accreditation vs justification of language levels in the university context

21. Producing effective teaching material adapted to the specific needs of students within the
USAL community

22. Programming activities for enhancing and developing receptive communication skills: listening
and reading

23. Programming activities for enhancing and developing productive communication skills:
speaking and writing

24, Student placement within the framework of the courses offered at the SCI

25. Key concepts and procedures for error correction in the classroom
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Temario: TITULADO SUPERIOR SERVICIO DE INNOVACION Y PRODUCCION

DIGITAL (LL3319)
=S
g
Py 1. La comunicacion institucional en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Evolucion.
2 S Principios. Funciones. Niveles de comunicacion.
(Q % 2. Creacion, gestion y comunicacién de marca en entornos digitales. Branding, identidad visual,
S % posicionamiento de marca.
g 2 3. Laculturaorganizacional. Gestién de identidad corporativa. Valores. Comunicacién y gestion de
% § intangibles.
S o 4. Marketing digital. Funciones estratégicas en el entorno de Educacion Superior.
g E 5. Lasredes sociales en la Universidad de Salamanca. Aplicaciones y guias de estilo de la identidad
a3 corporativa. Nuevas narrativas y formatos. Gestiéon de comunidades. Escucha activa. Analisis y
g é’. monitorizacion.
< 6. Laestrategia de marketing y comunicacion digital. Elaboracion del mensaje estratégico. El plan
S de marketing y social media.
g g 7. Lapublicidad en entornos digitales. SEM. Social Ads. Formatos de publicidad digital.
g g 8. Marketing de contenidos para la captacion de usuarios y generacién de comunidades de
?g usuarios. Storytelling, inbound marketing.
g 8 9. Gestion de reputacion en canales de comunicacion digitales. Imagen de marca. Presencia digital
a :‘% de la marca. Gestion de crisis.
- > 10. Diseno de campanas de email Marketing. El uso del email como herramienta de marketing y

comunicacion.

11. Gestidn creativa de lacomunicacién persuasiva en entornos digitales. Elecciony planificacion de
contenidos y formatos.

12. Diseno, creacion e implantacion de campafnas promocionales institucionales. Planificacién y
seguimiento. Evaluacion del impacto.

13. Atencion al cliente en canales digitales. Relacién con la comunidad universitaria, los grupos de
interésy la sociedad.

14. La adaptacién de la imagen corporativa institucional para las diferentes funcionalidades de las
redes sociales: perfiles, cabecera, publicaciones, elementos publicitarios, etc.

15. WhatsApp Business aplicado a la comunicaciéon y promocién institucional en el entorno
universitario.

16. La automatizacion del marketing para la promocién y captacion de usuarios en el entorno
universitario. Usos de social CRM.

17. Analitica de datos para el planteamiento de nuevas estrategias de marketing y comunicacion
digital.

18. Canalesyformatos enla estrategia de marketing de contenido. Gestidny creacion de contenidos
para la promocion, captacién y fidelizacion de alumnado.

19. Meta. Creacion, gestidny seguimiento de anuncios. Facebook, Instagram, Messenger y Audience
Network.

20. Google Ads. Promocién institucional para la captacion de estudiantes. Anuncios de Busqueda,
Display y YouTube.

21. Métricas KPI en la promocion institucional en redes sociales.

22. Andlisis de la competencia. Niveles de andlisis e indicadores de las estrategias de marketing y
comunicacion digital de las Universidades Publicas espafolas.

23. Generacién de Leads. Estrategias adaptadas a los distintos canales.

24. Métricas ROl en redes sociales. Indicadores.

25. Proteccién de datos y derechos de imagen en la difusion de contenidos en redes sociales.
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Temario: TITULADO SUPERIOR ARQUITECTO (LLO775)

1. El planteamiento urbanistico. Naturaleza y valor normativo de los planes. El planeamiento
supramunicipal. El planeamiento municipal: funcion, contenido y formacién. El planeamiento de
desarrollo. Programas de actuacion urbanistica. Planes parciales. Estudios de Detalle. Planes
Especiales.

2. La ejecucion del planeamiento. Ejecucion sistematica y asistematica. Requisitos. Delimitacion de
unidades de ejecucion. Criterios y procedimiento dedelimitacién. Sistemas de actuacién urbanistica.
Sistemas de compensacion, cooperacion, expropiaciony ejecucion forzosa.

3. La ley del Patrimonio Histérico Espaiol: Normas de desarrollo y complementarias. Bienes que lo
integran. La declaracién de interés cultural. Los bienes inmuebles y su proteccion. Medidas de
fomento.

4. Los contratos de las Administraciones Publicas en general. Caracteristicas de los contratos
administrativos. Procedimiento y érganos de contratacion. Contratos administrativos. Requisitos
paracontratar con la Administracion: Capacidad, solvenciay clasificacion de las empresas. Clases de
empresas. Criterios declasificacion.

5. Actuaciones relativas a la contratacion. Los pliegos. Clases de pliegos. Tramitacion de expedientes.
Procedimientos y formas de adjudicacion.

on co

6. Revision de precios. Normativa vigente. Cesidn y subcontratacion. Caracteristicas de lasmismas.
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7. Elcontrato de obra. Conceptoy elementos que intervienen. Redaccion y supervision del contrato de
obra.

8. Ejecucion, modificacion, resolucion y efectos de una obra. El contrato de elaboracién de proyecto de
obra. Partes de un proyecto de ejecucién. Normativa aplicable. Materias objeto de regulacion
especial en cldusulas de contratos y pliegos.

9. La Ley de ordenacion de la edificacion. Disposiciones generales. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias. Funciones
de direccidny control en la ejecucion de una obra. Aspectos a regular en los pliegos de condiciones.

10.Régimen econdémico y actualizaciéon de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacién del
régimen de revision de precios en la ejecucion de unaobra.

11.Caodigo técnico de la edificacion. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra. Contenido
y estructura. Requisitos basicos de la edificacién y documentos basicos

12.Cédigo técnico de la edificacion. Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad. CTE-DB-SUA. Aplicacién
a los edificios docentes y administrativos. Normativa autonémica y municipal vigente

13.Cédigo Técnico de la Edificacion: Seguridad en caso de incendio 1. Sl 1, 2 y 3. Propagacion interior,
exterior yevacuacion de los ocupantes.

14.Cédigo Técnico de la Edificacion: Seguridad en caso de incendio 2. Sl 4, 5 y 6. Instalaciones de
proteccidén contra incendios. Intervencién de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

15.Construcciones de hormigén en masay armado, en aceroy en madera. Caracteristicas principales de
cada tipo de construccion. Materiales y ejecucion. Control e inspeccién en todos los casos

16.Cubiertas. Azoteas y Tejados. Tipologias existentes en la Universidad de Salamanca. Patologias y
procedimientos de reparacién e impermeabilizaciéon

17.Revestimientos: suelos, paredes y techos. Utilizacién de materiales en edificios de uso docente y
administrativo de la Universidad de Salamanca atendiendo a su durabilidad y mantenimiento.

18.Las humedades en los edificios histéricos. Causas. Mecanismos y efectos. Procedimientos de
intervencion. Incidencia en edificios de la Universidad deSalamanca.

19.Las fabricas de piedra. Soluciones constructivas. Métodos de andlisis y comportamientos.
Caracteristicas de la piedra. Lesiones y procesos de degradacién.Consecuencias.
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20.Las fabricas de piedra. Procedimientos de intervencién y tratamientos. Limpieza, consolidacion y
proteccion. Conservacién y restauracion. Experiencia en edificios de piedra de la Universidad de
Salamanca.

21.La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos. Organos de Prevenciéon. Normativa en obras
de construccion. Riesgos asociados a la construccion. Protecciones colectivas, individuales y medios
auxiliares en una obra de construccion. Control e inspeccion de medios auxiliares de la obra

22.Control de calidad en la construccidon. Controles previos. Controles durante el proceso de
construcciény pruebas de puesta en marchay funcionamiento. Gestién de residuos de construccion
y demolicién. Normativa estatal y autonémica

23.Ahorro y eficiencia energética. Suministros energéticos. Controladores. Incidencia y estrategias en
edificios USAL.

24.Edificios historicos de la Universidad de Salamanca. Evolucion. Estilos arquitecténicos.
Caracteristicas.

25.Edificios contemporaneos ultimos 50 afos en la Universidad de Salamanca. Evolucién
arquitectonica. Caracteristicas.
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GRUPOII
-DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS-

Temario: DIPLOMADO UNIVERSITARIO TECNICO DE CALIDAD DE LABORATORIOS
(LL7033)

1.

6n codi
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

10.

11.

12.

13.

14.

Procesos de gestidon de Nucleus y estructura organizativa para la gestion de la calidad en sus
laboratorios. Sistemas normativos y modelos de calidad aplicables.

Sistemas de control documental. Requisitos normativos y aplicaciéon para su cumplimiento.
Requisitos normativos y reglamentarios de los registros primarios, técnicos y de gestion, en los
laboratorios de ensayo.

Indicadores de calidad y de desempeno en los laboratorios. Definicién, gestion, y evaluacion.
Gestion de riesgos y gestion de cambios en las organizaciones, en el contexto de los laboratorios.

Gestion de los recursos humanos en laboratorios de acuerdo a requisitos normativos. Definicion
de competencias y autorizaciones.

Compras, subcontratacionesy gestion de proveedores. Requisitos de aplicacidn en laboratorios.

Enfoque a usuario seglin normativa de gestion de laboratorios. Determinacion de requisitos del
cliente, obtencion de informacion de retorno y gestion de reclamaciones.

Sistemas de planificacion y control de los ensayos de laboratorios. Documentacién relacionada.

Actividades de control de la calidad en laboratorios de ensayo. Requerimientos normativos.
Actividades significativas de control de calidad interno y externo. Gestién de trabajos fuera de
especificaciones (trabajos OOS) en los laboratorios de ensayo.

Procesos de validacion de métodos de ensayo. Requisitos, herramientasy aplicacion. Estimacion
de laincertidumbre de mediciéon en los ensayos cuantitativos.

Requisitos normativos para la emision de informes de resultados en los laboratorios.

Metrologia. Requisitos normativos para el control de los equipos de medida y ensayo. Requisitos
para latrazabilidad metroloégica. Procedimientos de calibracién de equipos de uso habitual en los
laboratorios: balanzas, matraces, pipetas, estufas, neveras y congeladores.

Certificacion de los sistemas de gestion de calidad de los laboratorios de acuerdo a norma ISO
9001:2015. Requisitos normativos y criterios generales.

Acreditacién de ensayos de acuerdo a la norma ISO 17025:2017. Requisitos normativos y
criterios generales.

Acreditacion de ensayos clinicos segin la norma ISO 15189:2022. Requisitos normativos y
criterios generales.

Cumplimiento de estandares EU GMP Part I/ GLP en los laboratorios de ensayo.

Elementos comunes y diferenciadores entre los diferentes sistemas de gestion de calidad
aplicables a los laboratorios de ensayo. Normas ISO 17025:2017, ISO 15189:2022, ISO
9001:2015, BPL.

Politica y requisitos de acreditacién en relaciéon con la participacion de los laboratorios en
ejercicios de intercomparacion. Evaluacion de los ejercicios.

Auditorias a los sistemas de gestién de calidad. Tipos, normas y guias. Requisitos de los auditores
internos. Desarrollo de las auditorias internas.

Esquema reglamentario de evaluacion de la conformidad en Espana. Entidad Nacional de
Acreditacién. Procedimiento de Acreditacién. Alcances de acreditacion flexibles por categorias
de ensayo.

Sistemas informaticos para la gestion de la informacién de los laboratorios. Requisitos
funcionales. Requisitos normativos. Aplicacidon en laboratorios de Servicios de Apoyo a la

Investigacion.
S
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Temario: DIPLOMADO UNIVERSITARIO UNIDAD EVALUACION DE LA CALIDAD
(LL7043)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Agencia de calidad nacional y agencias de calidad regionales en el Sistema Universitario espafiol.
Programas institucionales y actividades. El papel de ACSUCYL en el Sistema Universitario de
Castillay Ledn.
La acreditacion de las ensefanzas universitarias oficiales en el marco de la Educacién Superior en
Espafia: modelo, objetivos y procedimiento.
Verificacién y modificacion de planes de estudio de Grado y Master Universitario en la Universidad
de Salamanca: Protocolos, calendarios y agentes principales.
Verificacién y modificacion de ensenanzas oficiales de Doctorado en la Universidad de Salamanca:
Protocolos, calendarios y agentes principales.
Seguimiento y renovacion de la acreditacion de estudios de Grado y Master Universitario en la
Universidad de Salamanca: Objetivos, fases, agentes principales, protocolo, evidencias, valoracién
de la evaluacién, conclusién de la evaluacion.
Seguimientoy renovacion de la acreditacidn de ensenanzas oficiales de Doctorado en la Universidad
de Salamanca: Objetivos, fases, agentes principales, protocolo, evidencias, valoracién de la
evaluacién, conclusiéon de la evaluacion.
Acciones de apoyo técnico y soporte a los titulos universitarios oficiales de la Universidad de
Salamanca en sus procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacion.
Calidad de datos. Encuestas e Informes de resultados para el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de las titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de Salamanca de acuerdo
con los requisitos de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn
(ACSUCyL).
Tablas de datos e indicadores institucionales para el seguimiento y renovacién de la acreditacion de
las titulaciones universitarias oficiales de Grado y Master Universitario de acuerdo con los
requisitos de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leén (ACSUCyL).
Operativa de obtencién de estos indicadores en la Unidad de Evaluacién de la Calidad.
Tablas de datos e indicadores institucionales para el seguimiento y renovacién de la acreditacion de
las titulaciones universitarias oficiales de Doctorado de acuerdo con los requisitos de la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Leon (ACSUCyL). Operativa de obtencién de
estos indicadores en la Unidad de Evaluacién de la Calidad.
Acreditacion institucional de centros universitarios en el Sistema Universitario Espanol: Marco
general, concepto, fases, objetivos y alcance.
Acreditacion institucional de centros universitarios en el Sistema Universitario de Castilla y Ledn:
Fases, criterios y metodologia de evaluaciéon. Aplicacion en la Universidad de Salamanca.
Certificacion del Sistema Interno de Garantia de Calidad de centros universitarios: Objetivo y
protocolo de actuacion, elementos, modelo de SGIC de Centro.
Planificacion estratégica parala mejora de la calidad en los centros universitarios de la Universidad
de Salamanca en el marco de la acreditacion institucional.
Evaluacion de la actividad docente del profesorado en la Universidad de Salamanca: Antecedentes
y modelo actual.
Indicadores oficiales de la Secretaria General de Universidades para el seguimiento del rendimiento
académico. Procedimientos de suministro de informacién y obtencién de estos indicadores.
Validacion institucional.
El Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SI1U) como herramienta para la obtencion de
informacién para el aseguramiento de la calidad de las titulaciones oficiales.
Estructura de los ficheros del SIIU en las diferentes areas. Datos utilizados en los ficheros para la
generacioén de indicadores institucionales. Catalogo Oficial de Indicadores Universitarios.
Los rankings universitarios como herramientas para la medida de la calidad de las instituciones de
educacion superior. Metodologias y operativas de trabajo.
Posicionamiento de la Universidad de Salamanca en las clasificaciones para la evaluacion del
rendimiento académico institucional. Fortalezas y debilidades de la institucion académica de
acuerdo con los indicadores de calidad.
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GRUPOIII
-TECNICOS ESPECIALISTAS-

Temario: TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO DPTO. QUIMICA FiSICA
(Especialidad Quimica) (LL6605)

1. Principios generales de seguridad y salud en laboratorios.
2. Principales grupos de sustancias quimicas, manipulacién, eliminacién y control.
3. Preparacion de disoluciones. Simbolos quimicos.

4. Magnitudes y unidades basicas. Magnitudes y unidades derivadas (Sl). Mdltiplos y submultiplos
en factores de conversion.

6n codi

5. Material de laboratorio de uso frecuente (material de vidrio, material auxiliar y aparataje).
Funcionamiento, utilizacién y mantenimiento de equipos basicos de medida (temperatura,
presion, masa, volumen, densidad, viscosidad, elasticidad, termostatos y criostatos, vacio, ph,
tubos de sonido, conductimetros, voltimetros-amperimetros).
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6. Tratamiento de residuos. El Manual de residuos de la USAL. Clasificacion de residuos.
Procedimiento de gestion.

7. Diagrama de fases de sistemas ternarios. Fundamento tedrico y procedimiento experimental.

8. Procesos de adsorcion en superficies sélidas. Fundamento teérico y procedimiento
experimental.

9. Cinética Quimica. Fundamento tedrico y procedimiento experimental.

10. Trabajando con los cambios de fase: curva de vaporizacién y propiedades coligativas.
Fundamento tedrico y procedimiento experimental. Material utilizado y su mantenimiento.

11. Determinacion experimental de los nimeros de Transporte. Fundamento teérico y
procedimiento experimental. Material utilizado y su mantenimiento.

12. Tension superficial. Conocimiento basico de sus fundamentos tedricos y procedimiento
experimental. Material utilizado y su mantenimiento. Medidas con tensiémetro de gota y anillo
de Dunoy.

13. Determinacion de la constante de equilibrio de un acido débil con medidas de conductividad.
Fundamento tedrico y procedimiento experimental. Calibrado y mantenimiento de
conductimetros.

14. Determinacion de la Isoterma de un gas real.

15. Espectroscopia ultravioleta-visible e infrarroja. Ley de Beer. Fundamento teéricoy
procedimiento experimental. Calibrado y mantenimiento de equipos.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO CAMPUS BEJAR (LL4181)

1. Principios generales de seguridad y salud en laboratorios.

2. Principales grupos de sustancias quimicas, manipulacion, eliminacién y control.

3. Preparacion de disoluciones. Simbolos quimicos.

4. Magnitudes y unidades basicas. Magnitudes y unidades derivadas (Sl). Mdltiplos y submultiplos
en factores de conversion.

5. Material de laboratorio de uso frecuente (material de vidrio, material auxiliar y aparataje).
Funcionamiento, utilizacion y mantenimiento de equipos basicos de medida (temperatura,
presion, masa, volumen, densidad, viscosidad, elasticidad, termostatos y criostatos, vacio, ph,
tubos de sonido, conductimetros, voltimetros-amperimetros).

6. Tratamiento de residuos. El Manual de residuos de la USAL. Clasificacion de residuos.
Procedimiento de gestion.

7. Lafresadora, operaciones, herramientas y accesorios. Montaje de los mismos. Mantenimiento,
limpieza y conservacion.

8. El torno, operaciones, herramientas y accesorios. Montaje de los mismos. Mantenimiento,
limpieza y conservacion

9. MaAquinas de control numérico, operaciones, lenguaje, herramientas y accesorios. Montaje y
reglaje de los mismos. Mantenimiento, limpieza y conservacion.

10. Fabricacion aditiva, tecnologias, materiales, preparacién, impresién, mantenimiento,
posprocesado.

11. Tecnologias de soldadura y su seguridad. Puesta en funcionamiento. Parametros de soldeo.
Accesorios. Ensayos no destructivos de soldadura uso y mantenimiento.

12. Aparatos de medida y verificacion de un laboratorio de metrotecnia. Manejo de los mismos.
Limpieza, engrase y mantenimiento.

13. Engrasey lubricacion de maquinas. Lubricantes de corte.

14. Maquina universal de traccién, tipos de ensayos, parametros y valores importantes para el
analisis de materiales.

15. Herramientas de corte. Materiales. Preparacion y montaje de herramientas de corte. Afilado y

conservacién de las mismas.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA MANTENIMIENTO DE ESTABULARIOS (LL3139)
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Sistemas eléctricos y automaticos. Protecciones, sensores y actuadores. Simbologia,
clasificaciony tipos.

Sistemas de climatizacién centralizados.

Filtracion de aire. Normativa, clasificacion y aplicaciones en Estabularios.
Instalaciones de telecontrol y gestidon remota.

Mantenimiento de instalaciones calorificas y de fluidos. Bombas. Tipos y usos.
Equipos de estabulacién. Tipos. Funcionamiento. Componentes. Mantenimiento.

Equipos de manipulacién y laboratorio en Estabularios. Tipos. Funcionamiento. Componentes.
Mantenimiento.

Equipos de lavado, desinfeccion y esterilizacion en Estabularios. Funciones y utilizacion.
Mantenimiento.

Sistemas Neumaticos. Componentes, elementos para control de procesos.

Prevencién de Riesgos Laborales en Estabularios.

Procesos de tratamientos del agua en Estabularios. Equipos. Componentes. Mantenimiento.
Gestidn de residuos de equipos eléctricos y electrénicos en la USAL.

Normativa condiciones ambientales en Estabularios.

Instalaciones bajo barrera. Logistica, flujos de material y personas.

Calderas de Vapor. Normativa. Componentes. Funcionamiento. Mantenimiento.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA OPERADOR SERVICIOS INFORMATICOS CPD
(LLO625 y LLO579)

1. Redes de ordenadores: Conceptos. Clasificacion por tipologias, tecnologias y servicios. Redes
LAN (ethernet) y WAN (TCP/IP). Protocolos Ethernet, IPv4, IPv6, TCP/UDP.

2. Administracion general de sistemas Windows, Linux: Configuracion y Gestion del Sistema:
Servicios, red, almacenamiento, usuarios, gestion de paquetes. Modelos y configuraciones de
arranque remoto en Windows.

3. Sistemas de virtualizaciéon de Escritorios y aplicaciones. Conceptos y Tecnologias de
virtualizacion de aplicaciones.

Conceptos generales de Seguridad en sistemas de informacién: Metodologias, analisis de
riesgos, medidas de proteccion. auditorias de seguridad. Principios basicos del Esquema
Nacional de Seguridad.

5. MySQL vy PostgreSQL: Administracién general de estos sistemas de gestion de bases de datos:
Arquitecturas de alta disponibilidad, correccién de errores, copias de seguridad, optimizacion de
consultas y rendimiento de estos SGBD.
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6. Basesde datos no convencionales: Introduccion a las herramientas No SQL. MongoDBy Vertica.
7. Fundamentos de bases de datos relaciones. Lenguaje de consulta estructurado (SQL)

8. Gestion de Identidad: Principales Agentes, Protocolos y conceptos: SSO, IdP, SP, CAS, SAML,
OAuth, Shibboleth, SimpleSAMLphp, Federacion SIR.

9. Servicio de directorio Corporativo OpenLDAP. Esquemas de Datos. Arquitecturas en alta
disponibilidad. Configuracién, control de acceso y seguridad de datos. Consultas y actualizacion
de datos.

10. Servicios de Mensajeria. Protocolos: SMTPs, POPs e IMAPs, Administracion de servidores de
mensajeria basados en Postfix. Seguridad. Listas de distribucién corporativas: tipos de listas y
politicas. Funcionalidades para el usuario, moderador o administrador. Administracién y Gestion
de Listas de Distribucién con SYMPA.

11. Conocimientos basicos de lenguajes de programacion con shell scripts en linux: bash, awk y perl

12. Conocimientos basicos de lenguajes de programacién: PHP, Python. Servicios web: SOAP vy
REST

13. Desarrollo de interfaces web en la capa de presentacion: HTML5, CSS, Javascript. Librerias y
técnicas de desarrollo: Ajax, jQuery.

14. Informatica bdsica. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos. Periféricos: conectividad y administracién. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

15. Usoy conceptos basicos de firma electrénicay certificados digitales.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA OPERADOR SERVICIOS INFORMATICOS CPD
(LLO573)

1. Informatica basica. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

2. Administracion general de sistemas windows, linux: Configuracién y Gestién del Sistema:
Servicios, red, almacenamiento, usuarios, gestion de paquetes. Modelos y configuraciones
de arranque remoto en windows.

3. Redes de ordenadores: Conceptos. Clasificacion por tipologias, tecnologias y servicios.
Redes LAN (ethernet) y WAN (TCP/IP). Protocolos Ethernet, IPv4, IPvé, TCP/UDP.

4. Cableado estructurado. Certificaciones, categorias y disefio. Gestion, planificaciony
organizacion de armarios de cableado.

6n codi

5. Fibraoptica. Tipos, especificaciones, conectores, elementos de despliegue y planificaciéon de
instalaciones (interiores y exteriores).
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6. Modelado de tendidos de cableado en planos de edificios. Autocad. Gestion de inventario,
Netbox.

7. Despliegue de equipamiento de red. Configuracién de equipos de los fabricantes Cisco y
Aruba. Configuracion de arranque, administracion de vlans, stacks, configuracién de puertos
y gestion de problemas de la capa de acceso.

8. Diagnostico y resolucion de problemas de cableado estructurado de cobre. Tests,
mediciones, errores de transmision y problemas fisicos.

9. Diagnéstico y resolucidn de problemas en transmisiones mediante fibra dptica. Técnicas de
conexion, reflectometria y problemas fisicos.

10. Diagnéstico y resolucion de problemas en equipamiento de red de los fabricantes Ciscoy
Aruba. Revision de la configuracion, sustitucion de equipamiento, resolucién de averias en
los distintos médulos o piezas intercambiables.

11. Monitorizacién de redes de comunicacién. Control del trafico de red. Gestion SNMP.

12. Gestién de direccionamiento IP. Vlans, subredes, configuracion en equipamiento final y
resolucion de problemas asociados.

13. Gestidn de redes inalambricas. Plataformas multidispositivo, andlisis de coberturay
distribucién de Access Points. Equipos emisores y receptores. Plataforma Cisco Prime
Infraestructure.

14. Disponibilidad de la infraestructura. Sistemas de alimentacién ininterrumpida: soluciones,
funcionalidades, diagndsticos y mantenimiento.

15. Conceptos generales de Seguridad en sistemas de informacion: Metodologias, analisis de
riesgos, medidas de proteccion. auditorias de seguridad. Esquema Nacional de Seguridad.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA PRODUCCION Y GESTION DE PUBLICACIONES
DIGITALES E IMPRESAS (LL3073)

=

% 1. Habilidades editoriales. La labor del técnico editorial.

g g 2. Elsectordellibro en Espana.

% % 3. Ellibro: partesy estructura.

g :% 4. Revistacientifica: estructura.

28 5. Elprograma editorial.

é % 6. Gestion del registro de originales.

a g 7. Eloriginal. Anélisis sobre su viabilidad cientifica y técnica.

§ é‘ 8. Elproceso editorial. Del original al libro.

“ g 9. Sistemas de edicion y composicién digital. Programas.

g g 10. Ortografia técnica (ortografia especializada y ortotipografia), control de calidad de textos
= :§ e imagenes.

g E 11. Tratamiento de los originales para la conversién en libros digitales: técnicasy
e E herramientas.

12. Los sistemas de control de calidad y la produccién editorial; rankings y criterios de calidad.
13. Ley de Propiedad Intelectual.
14. El contrato de edicién. Los derechos de autor.

15. Laedicion digital. La edicién bajo demanda. La edicién en linea.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA PRODUCCION CONTENIDOS, REDES SOCIALES Y
PLATAFORMAS DIGITALES (LL3285)
1. Lenguaje y Nafrativa audiovisual, Funciones del lenguaje audiovisual. Aspectos fundamentales del Sonido.

Dimensiones. Angulos. Composicién. Profundidad y distancia focal Movimientos. Unidades audiovisuales de
tiempo.

2. Estrategia de la comunicacién digital.Tipos de Narrativa actual. Nuevos medios y canales para crear imagen e
identidad corporativa. Redes sociales. Nuevos dispositivos y soportes.

3. Comunicacién corporativa universitaria. El valor de laimagen para la Universidad. Funciones de la comunicacion
corporativa. Branding, identidad visual, posicionamiento.

4. Formatos y compresién de audio y video.Tipos de formatos. Soportes de audio y video. Tipos de compresion.
Codecs.

5. Aspectos legales de la creacién de contenidos digitales. Marco legal de la propiedad intelectual y los derechos de
autor. Licencias Creative Commons.

6n codi

6. Interfaz y Espacios de trabajo en Edicion no lineal. Descripcién de los principales paneles y espacios de trabajo.
Creacion y ajustes de un proyecto. Creacion y ajustes de una secuencia. Importacién y administracion de clips y
recursos.
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7. Efectos de video en Edicidn no lineal. Afadir y editar transiciones. Uso aplicado de las transiciones. El efecto
movimiento: Posicidon, tamano y rotaciéon. Opacidad. Animaciéon mediante fotogramas clave. Interpolacién de
fotogramas clave.

8. Trabajo y procesado de audio. Formatos de audio. Ajustes. Mezclador de pistas. Canales. Vimetro. Volumen,
ganancia, ecualizacion, normalizacion. Niveles de audio. Principales efectos de audio. Problemas y soluciones de
audio, restauracion.

9. Edicion Avanzada y tratamiento de color. Capas de ajuste. Keyframes en el panel de control de efectos.
Estabilizar. Rolling Shutter. Conceptos de color basicos. HSL Secundario. Ruedas de color. LUTS. Efectos de color.
Nodos.

10.Titulacién y grafismo en edicion no lineal. Creacion de titulos y subtitulos. Transcripcion. Tipografias y estilos
adecuados para produccién audiovisual. Uso de formas, logotipos e imagenes en la titulacion. Animacién de
textos. Uso de plantillas. Sélidos.

11.Produccidn de contenidos audiovisuales transmedia. Tipos de contenido. Creacidén de proyectos y procesos de
desarrollo de la produccién. Plan de rodaje. Desglose. Equipo humano y técnico necesario. Tridngulo basico de
lluminaciéon. Grabacién de contenidos especificos para redes y otros medios, soportes y relacion de aspecto.

12. Efectos especiales y animacion. Ajustar espacio de trabajo y paneles. Organizacién de Assets. Trabajo con
composiciones. Rasterizar. Convertir capas a 3D. Textos animados. Transiciones personalizadas. Aplicar efectos
y ajustarlos. Rotoscopia. Tracking camara 3D.

13.Desarrollo basico de Motion Graphics . Animacién de graficos a partir de datos. Creacion de formas, fondos y
objetos animados. Animacion de personajes 2D. Puppet pin. Trazados. Aplicacion capa Null.

14.Herramientas y métodos de grabacion. Camaras. Gimbal. Dron. Slider. Dolly. Travelling. Graa. Tripodes. Monitor
de campo. Pértiga. Grabadora. Accesorios. Sonido directo. Configuracién de camaray audio. lluminacion. Opticas
e interconexionado.

15.Exportacién de proyectos, streaming y seguridad. Exportacion de proyecto. Canal alfa. Eleccion del formato de
video. Eleccion del formato de compresion de video y audio. Copias de seguridad. Proteccion de datos. Conceptos
basicos de streaming y procesos de carga a redes sociales.
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GRUPO IV-A

-OFICIALES DE OFICIOS-

Temario: MODELO EN VIVO (LL5033)

Representacion de la figura humana en la Historia del Arte: Canon y Proporciones.
Anatomia basica del cuerpo humano aplicada a la expresién artistica.

Formas basicas del movimiento humano. Biomecanica.

El posado fotografico: Tipos de retrato e iluminacion.

Ergonomia e higiene postural.

Técnicas de mantenimiento y recuperacion fisica.

Técnicas de expresion corporal.

on co

El Grado en Bellas Artes en la Universidad de Salamanca. Inicio, estructura modular y menciones.

0 O N oUW DN R

Prevencioén de riesgos laborales. El comité de seguridad y salud.
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10. Politica de prevencién de riesgos laborales en la USAL.
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Temario: OFICIAL DE LABORATORIO DPTO. FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA
(LL6351yLL6359)

1. Seguridad e higiene en el laboratorio: prevencion de riesgos quimicos y bioldgicos.
2. Simbolos quimicos.
3. Conceptosy procesos fisicoquimicos basicos.

4. Reactivos quimicos y muestras de laboratorio: manejo, etiquetado, clasificacion,
almacenamiento y control

5. Conocimiento basico y mantenimiento del instrumental y equipos de un laboratorio. Material
fungible de laboratorio: limpieza, sistemas de clasificacion, almacenamiento y control.

6n codi

6. Gestidn de residuos quimicos y biolégicos. Normativa de la USAL.

Asepsiay esterilizacion. Concepto de sepsis, antisepsia, esterilizacion y desinfeccion. Manejo de
materiales estériles. Aplicacion a salas y material de cultivos celulares. Riesgo en el uso de
sustancias quimicas. Efectos toxicos de los disolventes organicos.
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8. Seguridad y prevencion en el trabajo con animales de laboratorio. Higiene y bienestar animal.
Anestesia y preparacién para cirugia de pequenos animales de laboratorio. Recogida de
muestras de sangre, orina, heces y tejidos.

9. Muestras bioldgicas: recogida conservacién y transporte de muestras para su procesamiento.
Catalogacion y caracteristicas generales de las mismas. Normas de seguridad en muestras
bioldgicas, equipos y reactivos. Criterios de exclusiéon y rechazo de las mismas.

10. Andlisis bioquimicos basicos: medidas de analitos por fotometria, espectrofotometria y
fluorimetria. Medicion del pH. Determinaciones bioquimicas basicas. Analisis de proteinas:
métodos de determinacién. Separacion de fracciones proteicas. Electroforesis y western blot.
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Temario: OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION (LL4055, LL5223,LL4251, LL5599,
LL5011,LL5705yLL3011)

1. Organos de representacion y participacion del PAS. Estatutos de la USAL: Titulo V, Capitulo I11.
2. Servicios universitarios de la USAL: organigrama, funciones y ubicacién.

3. Titulaciones oficiales impartidas en la Universidad de Salamanca.

4. Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo 1y I11.

5. LawebdelaUniversidad de Salamanca. Uso del correo electrénico.

6. Funciones de los Oficiales de Servicios e Informacién en la Universidad de Salamanca.

7. Recogida, entrega, tratamiento y clasificacién simple de documentacion y correspondencia.

8. Gestidn del correo en la oficina virtual www.correos.es.
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9. Revision de materiales, equipamiento e instalaciones. Utilizacion de la herramienta web de soporte
en la Universidad de Salamanca.

10. Conocimiento basico de los equipos multimedia (audio, video, proyeccién) utilizados en la
Universidad de Salamanca.
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http://www.correos.es/
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ANEXO VI

Don/Dona

participante en el Concurso-Oposicion Libre, convocado por Resolucion Rectoral de

PRESENTA Y ALEGA:

[]1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:
[] Si (No es necesario presentar justificacion documental.) [] No

[J2.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL PUESTO
CONVOCADO, EFECTUADO POR CUENTA AJENA EN OTRAS UNIVERSIDADES COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DE
APLICACION DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO:

[ Certificacion del Servicio de Gestion de Personal de la Universidad (en el que se acredite fecha de inicio y fin
de cada contrato, asi como Categoria y Especialidad de cada puesto de trabajo desempefiado).

13.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL CONVOCADO,
EFECTUADO POR CUENTA AJENA:
[] Copia del/los contrato/s de trabajo. [ Certificacion del INSS.

[J4.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA TITULACION ACADEMICA:

[J5.- OTROS:

En ,a de de 2023

Firma del interesado,

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal se le
informa que los datos facilitados por Vd. mediante este impreso van a ser objeto de tratamiento informatizado, pasando a formar parte de un fichero cuyo
responsable es esta universidad, pudiendo ejercer ante la misma los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

QO El solicitante autoriza expresamente a la Universidad de Salamanca a recabar de otras Administraciones Publicas los datos necesarios para la

tramitacion y resolucion de la presente solicitud, incluidos los de caracter personal, en los términos establecidos por la normativa vigente, y de
acuerdo con lo sefalado por el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.
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