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ADSCRIPCION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10 del ||
Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de
Castillay Leodn, esta Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Adscripcién Temporal, entre la plantilla de personal fijo, el puesto de trabajo
LL6091 Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo 1) Area Laboratorios - Especialidad Boténica adscrito
al Departamento de Botanicay Fisiologia Vegetal de la Universidad de Salamanca, por la jubilacién del titular
de laplaza.

REQUISITOS:
e Bachiller, Técnico Superior o equivalente.

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

1. Conocimientos en Botanica: algas, hongos, liquenes, musgos, helechos y plantas con semilla

2. Conocimientos en la gestién de material vegetal y fungico (recoleccién, técnicas de muestreo,
procesamiento, conservacidn,...)

3. Conocimientos relacionados con la preparacién de reactivos y soluciones quimicas y medios de cultivo
4. Conocimientos en el manejo de diversos paquetes informaticos vinculados a Sistemas de Informacion
Geogrifica, Bases de Datos y repositorios botanicos

5. Conocimientos y manejo de protocolos de investigacién botanica, biologia molecular y técnicas de
cultivo de microorganismos.

MERITOS:

1. Licenciatura o Grado en Biologia, Ciencias Ambientales, Farmacia o Ingenieria Agricola

2. Formacién complementaria de Técnico Superior en Gestién Forestal y del Medio Natural o Técnico
Superior en Paisajismo y Medio Rural

3. Carné de conducir B1.

4. Experiencia en el procesado de material vegetal y flngico, secado y preparacién de material de
herbario

5. Experiencia en la determinacién de material vegetal y flingico

6. Experienciaen la preparacion de reactivos y soluciones quimicas

7. Experiencia en el manejo de paquetes informaticos vinculados a Sistemas de Informacién Geogréfica
(SIG)

8. Experiencia en el manejo de Bases de Datos (Microsoft Access o similares)

9. Experienciaen la transferencia de datos a GBIF (Global Biodiversity Information Facility)

10. Cualquier mérito adicional directamente relacionado con las funciones que se especifican a
continuacion.
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FUNCIONES:

1. Gestion de material vegetal y fingico: recoleccién, procesamiento, conservacion... para actividades
docentes practicas

2. Preparacion de material de laboratorio (especimenes para visualizacién, preparaciones
microscopicas...), soluciones y reactivos quimicos

3. Preparacién de material vegetal, fingico, 6ptico, informatico, etc y organizacién de los laboratorios
para las practicas docentes

4. Apoyo a docentes durante las practicas de campo

5. Mantenimientoy control del material éptico (lupas y microscopios)

6. Apoyo técnico a docentes, investigadores y estudiantes en tareas especificas de docencia,
investigaciony gestion.

7. Control de uso, ordenacion y manejo de los fondos de la biblioteca del Area.

8. Gestionar las existencias de material, encargando repuestos cuando se precisen. Organizary limpiar el
laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio. Identificar los peligros en el laboratorio y evaluar los
riesgos.

9. En general, cualquier otra tarea afin a la categoria del puesto, que le sea encomendada y resulte
necesaria por razones del servicio.

La Retribucion sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo IlI.
Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud en el plazo de siete dias naturales a partir del siguiente a la
fecha de publicacién, acompafiando un resumen esquematico de los méritos, el Curriculum Vitae ajustado a los
apartados descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos”, y el informe de vida laboral, en el Registro Electrénico
General de la Universidad de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado o en las
secretarias de las Facultades y Escuelas) o a través de |a sede electrénica {https://sede.usal.es/).

El Curriculum Vitae sera valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisién propondra Unicamente, para su
adscripcion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comisién de valoracién. En caso necesario se podra celebrar una entrevista y/o
prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comisién de valoracién podra
requerir a los aspirantes para que presenten la documentacidn acreditativa de los méritos que figuran en el
resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la pagina
web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccién/Provisién PAS de la Universidad de Salamanca (Patio de
Escuelas n® 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 9 de marzo de 2023
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