~ Universidad de Salamanca
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FI1JO, EN DIVERSAS PLAZAS VACANTES OBJETO DE ESTABILIZACION MEDIANTE CONCURSO (BOCYL 14/11/2022 BOE 14/11/2022)
ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

LL5557 OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION-CONSERJERIA, VIGILANCIA Y RECEPCION-CAMPUS BIOMEDICO B)

LL5611 OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION-CONSERJERIA, VIGILANCIA Y RECEPCION-CAMPUS HUMANIDADES A)
LL3181 OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION-CONSERJERIA, VIGILANCIA Y RECEPCION-SERVICIO DE EDUCACIONFISICA Y DEPORTES
110483 OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION-CONSERJERIA. VIGILANCIA Y RECEPCION-SECRETARIA GENERAL

1. Experiencia profesional 2. Titulaciones académicas 3. Ejercicios aprobados en convocatorias anteriores
Max. 70 p. MAx. 7,5 p. Méx. 15p. 4. Formacién Méx. 7,5p.
Serv. Prestados
como personal SRR Serv. Prestados
laboral temporal comobersonal como personal
[aboral temporal
contratado laboral temporal
uestos de trabajo centriadd) contratado Cursos realizados
& en el dmbito pucstosce uestos de trabajo de planes d
funcional USAL, trabajo en el 2 enel smbito Titulo de Exémenes aprobados en forr:aci:n :e
i * | &mbito funcional = Titulo de Grado, Diplomado, . procesos selectivos para el
misma unidad, USAL, misma funcional de otras Ttulo Doctor Titulo Méster Licenciado, Arquitects Titulo de Bachiller, ceasn ala o e personal de las TOTAL
Nombre completo NIF misma i Administraciones, |  TOTAL 1 oficial = i et | TécnicoSuperioro | TOTAL2 Sl e T TOTAL3 Adm, Piblicas | TOTAL4
denornaion denominacién, iR 7.5p. % Ingeniero Técnico, A e BGR, profesional, drea 'y especialidad (INAPECLAP.), 1+2+3+4
< categorfa % 2 Superioré,5p. Ingeniero i en sut caso, del puesto:5 puntos Sl ¢
categoria 5 profesional, dreay & Univ. Y Organ.
oo ey profesional, drea especialidad Técnico 6p. por examen aprobado Sindicales
B 4 yespecialidad
especialidad e puestos 0,018p./h
S, | e | s
0,95p./meso Catnimese ’ﬁ':(:.cién
T fraccién
1|Dfaz Diaz, José Cosme 5170 115,90 3,75 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 3,01 3,01 78,01
2|Serrano Paule, Marfa Mercedes ***3017* 60,80 3,75 0,00 64,55 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50 5,50 0,00 0,00 7,50 7.50 77,55
3|Pérez Carrefio, Juana 3449 47,50 25,25 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,31 331 73,31
4{Bosque Alonso, Ana Marfadel 5449 39,90 1,00 0,00 40,90 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 10,00 10,00 1,06 1,06 57,96

De acuerdo con la base 10.1. de la convocatoria, los aspirantes que superen el Concurso, en el plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de esta publicacién, deberén presentar en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca o en |a forma establecida en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso ala Categorfa convocada, a excepcién de aquellos que ya obren en poder del Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

Salamanca, 14 de febrero de 2023
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