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MOTIVOS DE EXCLUSION: ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA - TASA DE

REPOSICION
Cadigo | Descripcion
FFOO01 Presentar la solicitud fuera del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la

base 3.1.

FF002 Falta de pago de los derechos de examen o tasa correspondiente (base 3.3.2.).

No acreditar debidamente la exencién de pago mediante certificado de discapacidad

FFO03 igual o superior al 33% (base 3.3.2.A).

FF004 No acreditar debidamente la exencién de pago mediante documento de
compatibilidad de limitaciones en la actividad con las funciones de la plaza a la que
aspira (base 3.3.2.A).

FFO05 No justificar debidamente la exencién de pago con documento que acredite la
condicion de familia numerosa (base 3.3.2.C).

FF006 No acreditar debidamente la exencién de pago por tener la condicién de victima de
actos de terrorismo (base 3.3.3.D).

FFO07 No acreditar debidamente la exencién de pago por tener la condicién de victima
violencia de género (base 3.3.2.E).

FFO08 No acreditar lo establecido en la base 3.5.A (DNl ilegible, incompleto o caducado).

FF009 No acreditar debidamente la exencién de pago por ser demandante de empleo con
certificado de inscripcion e informe negativo de rechazos (base 3.3.2.B. 1y 3.3.2.B.2.).

FFO10 No acreditar debidamente la exenciéon de pago por ser demandante de empleo
mediante certificado expedido por el SEPE o por la Agencia Tributaria (base 3.3.2.B.3.).

FFO11 No cumplir con la base 2.1.a), referente a la nacionalidad, con los documentos que
sefalalabase 3.5.A.

FFO012 | Ser menorde 16 aios el dia en que se termina el plazo de presentacion de solicitudes o
exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

FF013 No poseer la Titulacién Académica requerida en la base 2.1.d).

FF014 Documento ilegible.
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