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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2022, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se convoca la fase de concurso-oposicion interno para la provision
de plazas transformadas de la plantilla de personal laboral de administracion y servicios
de la Universidad de Salamanca.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn (publicado por Resolucion de
2 de enero de 2007 —en adelante C.C.—), procede la convocatoria de transformacion de
diversas plazas correspondientes a varias categorias, cuyo detalle figura en el Anexo | de
esta convocatoria.

En su virtud,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica
de 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre de 2001),
y por los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003,
de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, y en ejecucion de lo determinado en la
Resolucion de 28 de noviembre de 2019 (B.O.C. y L. de 10 de diciembre de 2019) por
la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la Universidad de Salamanca para el afio 2019 a efectos de convocatoria y
en base a los principios de eficiencia y economia se acumulan en esta convocatoria, ha
resuelto convocar procedimiento selectivo de concurso-oposicion promocion interna, para
la adjudicacion de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo | de la presente
Resolucion, con sujecion a las bases que a continuacion se reproducen y que han sido
elaboradas por la Gerencia previa negociacion con el Comité de Empresa.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Base 1.— Normas Generales.

1.1.— Se convocan un total de 5 puestos de trabajo (4Gl; 1 G.Il) de personal laboral
fijo, cuyo detalle se especifica en el Anexo | de esta Resolucion.

1.2.— La realizacion del proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el articulo
18 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Castilla
y Ledn, y en las normas siguientes, en lo que resulte aplicable a la presente convocatoria:
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el la Ley 7/2005 de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 31 de mayo), en adelante
LFP, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 67/1999, de
15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de
provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn; los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castillay Ledn, el C.C. actualmente
en vigor; asi como por lo dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y con caracter
supletorio, resultara de aplicacién el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Base 2.— Caracteristicas, funciones y jornada de los puestos de trabajo.

2.1.— Las caracteristicas de los puestos de trabajo aparecen relacionadas en el
Anexo |, tal y como se hallan fijadas en la actual relacion de puestos de trabajo. Las
funciones que, con caracter general, corresponden al Grupo y Categoria profesional
en que se encuadran los puestos convocados, son las que figuran en el Anexo | del
actual C.C.

2.2.— Las personas que obtengan las plazas de referencia deberan cumplir las
obligaciones inherentes al puesto de trabajo al que han accedido, con especial referencia
al régimen de jornada y horario. La jornada de trabajo sera la fijada con caracter general
para las Administraciones Publicas, y el horario en que ésta se desarrollara sera el
establecido en el Centro, Departamento o Servicio en el que se ubica cada puesto de
trabajo, con sujecion a lo establecido en el C. C. y en la relacion de puestos de trabajo.
El desempeno de los puestos convocados quedara sometido a la Ley 53/84, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1.— Podran participar en el presente proceso aquellos trabajadores que ademas
de pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo de la Universidad de Salamanca,
desempefien puestos en la misma unidad, localidad, area y especialidad, pertenezcan
al grupo inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y hayan prestado servicios
efectivos durante, al menos, un afio en el area funcional de las plazas transformadas vy,
en particular:

a) Titulos académicos:
Grupo I: TITULADOS SUPERIORES

» Deberan estar en posesién del Titulo Universitario de Segundo Ciclo,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado, o titulacién equivalente oficialmente
reconocida por el Ministerio de Educacion.

» Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o
en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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Grupo lI: Titulados de Grado Medio

» Estaren posesion del Titulo Universitario Oficial de Grado o Titulo Universitario
de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros
Técnicos, Formacién Profesional de tercer grado), o titulacién equivalente
oficialmente reconocida por el Ministerio de Educacién. De conformidad con
lo establecido en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracion
de equivalencia de titulos espafoles de ensehanza superior universitaria
0 no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres primeros cursos completos de los estudios conducentes
a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer
ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

* Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o
en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3.2.— Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la finalizacion del proceso
selectivo.

Base 4.— Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes no sera subsanable y determinara la exclusion.

4.2 — La presentacion de solicitudes se efectuara exclusivamente a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Salamanca https://sede.usal.es, segun los articulos 3.2,
4 y concordantes del Reglamento para la aplicacion en la Universidad de Salamanca de
la Ley 39/2015 y de la Ley 40/2015 (B.O.C. y L. de 31 de octubre de 2016), para lo cual
deberan disponer de un certificado de firma electrénica de acuerdo con las instrucciones
existentes en la propia sede https://sede.usal.es/requisitos-tecnicos.

Los actos sucesivos a la presente convocatoria seran publicados en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Salamanca (https://www.usal.es/
tablon).

Los aspirantes interesados deberan presentar una unica solicitud. Se consideraran
como una sola plaza (por tener el mismo temario y tribunal) todos los puestos convocados.
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4.3.— Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacién de la solicitud:

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botén «Convocatorias
de PAS» https://sede.usal.es/convocatorias y se compondra de las siguientes fases:

4.3.1.— Fase de ldentificacion.

Los solicitantes deberan disponer del Certificado digital de usuario de la FNMT, DNI
electrénico o cualquier otro certificado digital de usuario recogido en @firma.

4.3.2. Fase de cumplimentacion.

Al acceder a «Convocatorias de PAS», debera buscar la convocatoria «PERSONAL
LABORAL TRANSFORMACIONES DE LA USAL 2022» y, haciendo clic en el boton
«Iniciar solicitud para esta convocatoria», comenzara el proceso de solicitud.

Si es la primera vez que se accede a la Sede Electrénica de la Universidad de
Salamanca con algun tipo de certificado de los indicados se debera aceptar la politica de
proteccion de datos y cumplimentar una serie de campos obligatorios para poder iniciar
la solicitud.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar, inexcusablemente, en los campos
de la solicitud dispuestos para ello las posibles adaptaciones de tiempo y medios que
requieran para la realizacién de los ejercicios de las presentes pruebas selectivas en
que esta adaptacion sea necesaria. Quienes tengan la condicion de personas con
discapacidad reconocida por el érgano competente, deberan acreditar la compatibilidad
de sus limitaciones en la actividad con las funciones del puesto al que aspiran.

En el campo «Titulos Académicos Oficiales», debera indicarse la titulacion que posee
necesaria para acceder al Grupo que se convoca, asi como el centro de expedicion de
la misma.

Aquellos aspirantes que acrediten, una vez superada la fase de oposicion, tener
méritos en la fase de concurso lo haran constar en la solicitud.

4.3.3.— Fase de pago.

Los derechos de examen tendran la siguiente cuantia, de acuerdo con lo establecido
en el vigente Presupuesto de la Universidad de Salamanca: Plazas del Grupo |: 62 euros;
Plazas del Grupo Il: 52 euros.

El proceso de pago se hara mediante tarjeta bancaria (pago on line) y se deberan
seqguir los pasos que se le indiquen.

Si por el contrario el aspirante, decide realizar el pago en el banco debera imprimir
la carta de pago generada e ir a una sucursal bancaria a realizarlo. Una vez realizado, el
aspirante debera escanear la copia sellada y adjuntarla a su solicitud. Para ello debera
hacer clic en Tareas Pendientes, dentro de su AREA PERSONAL.
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Estaran exentos de este pago los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes
extremos:

A. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Deberan
adjuntar certificacion acreditativa de tal condicion y acreditacion de compatibilidad
de limitaciones en la actividad con las funciones de la plaza a la que aspira,
expedidas por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

B. Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicién, de acuerdo con el Art. 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccién a las Familias Numerosas: exencion del 100% a los miembros de
las familias numerosas clasificadas en la categoria especial y una bonificacién
del 50% para los de categoria general. Deberan adjuntar acreditaciéon de la
condicién de familia numerosa.

C. Los aspirantes que sean victimas de actos de terrorismo en los términos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de
Reconocimiento y Atencion a las Victimas del Terrorismo de Castilla y Ledn,
estaran exentos de pago. La condicién de victima de terrorismo debera acreditarse
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Ley.

D. Los aspirantes que sean victimas de violencia de género de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la
violencia de género de Castilla y Leén, estaran exentos de pago. La condicion de
victima de violencia de género se acreditara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la citada Ley.

4.4 — Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas. No
procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En
ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.5.— A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

A. Los aspirantes que posean la nacionalidad espanola deberan adjuntar copia
digital del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros a que
hace referencia la base 3.1.a de la presente convocatoria deberan presentar
documento o fotocopia del documento acreditativo de su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y dependencia del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen por su
condicion de cényuge, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste
de que no esta separado de derecho de su coényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Los documentos que asi
lo precisen deberan presentarse traducidos al espanol.

B. Si se ha realizado el pago en el banco debera escanear la copia sellada y
adjuntarla a su solicitud. Para ello debera hacer clic en Tareas Pendientes, dentro
de su AREA PERSONAL.
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En el caso de exencion de tasas, debera adjuntar justificante acreditativo de la
correspondiente condicion que da derecho a ella, tal y como se indica en la base
4.3.3.

C. Para el ejercicio de sus derechos, las personas con discapacidad que hayan
marcado tal condicion en la solicitud de participacion, deberan aportar acreditacion
de la misma, asi como acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones del/los puestos a los que aspiran, expedidas por los
o6rganos competentes en materia de servicios sociales.

4.6.— De la presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes pruebas
selectivas que efectuen los aspirantes se deducira que éstos reunen los requisitos de
participacion establecidos en la base 3. Al final del proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados aportaran la documentacion acreditativa de estos requisitos tal y como se
sefala en la base 9.

4.7.— Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro de los plazos previstos para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.8.— Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

Base 5.— Admision de aspirantes.

5.1.— Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Salamanca dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucion en virtud de la cual
se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos por
cada grupo, categoria, especialidad y localidad. En esta Resolucion, que sera publicada
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, figuraran los aspirantes excluidos (apellidos,
nombre y DNI) con indicacién expresa de la causa de exclusion.

5.2.— En todo caso, tanto la Resoluciéon como las mencionadas listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, se publicaran en el tablén de anuncios de
la sede electronica de la Universidad.

5.3.— Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de
las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo senalado,
no subsanen la exclusién o la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del correspondiente procedimiento
de provision. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar
fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino,
ademas, que sus nombres figuran en la pertinente relacién de admitidos.

Contra la Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos, de
conformidad con el Art. 124 de la 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los aspirantes excluidos u omitidos podran presentar recurso
de reposicién ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes contado desde el dia
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siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledén y potestativamente,
podran formular en el plazo de dos meses a contar desde su notificacion y ante los juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Salamanca, recurso contencioso administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley Jurisdiccional 29/1998 de lo Contencioso
Administrativo. El abono de la tasa fuera del plazo de presentacion de la solicitud no sera
en ningun caso, causa de subsanacion, en consonancia con las bases 4.1 y 4.2 de la
convocatoria.

Base 6.— Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion establecido para la resolucién de este procedimiento sera el
concurso- oposicion. Este proceso constara de dos fases.

6.1.— Fase de Oposicién

6.1.1.— Los ejercicios, tanto teéricos como practicos que, en su caso, realizaran los
aspirantes, se especifican en el Anexo |l de la presente convocatoria. Estas pruebas se
realizaran conforme a los temarios que figuran en el Anexo IV.

6.1.2.— De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 18 de febrero de 1985, por la
que se aprueba el procedimiento e impresos para la realizacion de pruebas escritas para
la seleccion del personal al servicio de la Administracion del Estado, en los ejercicios
escritos de las pruebas selectivas para ingreso en la Administracién que no hayan de
ser leidos ante Tribunales, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar
ningun dato de identificacion personal del aspirante en la parte de la hoja normalizada de
examen que haya de ser corregida por los mismos. El Secretario del Tribunal separara las
partes superior e inferior de las hojas de examen, guardando aquéllas en sobre cerrado
y asignando antes una clave que permita la identificacién del opositor una vez corregido
el ejercicio. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombre, rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad o identificar de
algun modo el ejercicio.

6.1.3.— Valoracion de los Ejercicios.

El ejercicio de la fase de oposicién sera valorado con una puntuacién maxima de 60
puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 30 puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacién del nUmero necesario de preguntas
validamente contestadas para ser calificado con el minimo necesario para superar el
ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a
proveer, numero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigible para el acceso a cada categoria.

6.1.4.— Lista de aprobados de |la Fase de Oposicion.

Concluido el unico ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Salamanca y en aquellos
otros que se estime oportunos, las relaciones de aspirantes que han superado cada uno
de ellos. Los opositores que no se hallen incluidos en las correspondientes relaciones
tendran la consideraciéon de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso
selectivo.
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El opositor podra, al finalizar cada ejercicio, quedarse con el cuestionario planteado.

En el caso de ejercicios en los que la prueba consista en responder a un cuestionario
conrespuestas alternativas, el tribunal publicara en laweb de la Universidad de Salamanca
https://pas.usal.es, las soluciones al cuestionario planteado.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el siguiente
a la realizacion de cada uno de los ejercicios de la Fase de oposicion, para plantear
reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones deberan
dirigirse, debidamente documentadas a la sede del Tribunal. Examinadas las posibles
reclamaciones, el tribunal procedera a corregir el correspondiente ejercicio de la Fase de
Oposicion. Asimismo, el tribunal indicara, en su caso, en las correspondientes relaciones
de aprobados las preguntas anuladas en base a las reclamaciones planteadas.

Finalizada la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publica en los lugares a que hace
referencia la base 5.2, |a lista de los aspirantes que han superado esta Fase por el orden
de puntuacion obtenida en la misma. En esta lista se hara constar a los aspirantes la
concesion del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de su
publicacion para la presentacién de la documentacion justificativa de todos y cada uno de
los méritos que habran de ser valorados en la Fase de Concurso y que se detallan en la
base siguiente.

6.2.— Fase de Concurso.

6.2.1.— Finalizada la Fase de Oposicion tendra lugar la Fase de Concurso. Tan
s6lo participaran en esta Fase aquellos aspirantes que hayan superado la Fase de
Oposicion. En esta Fase se valoraran los méritos profesionales establecidos para cada
Grupo, Categoria, Area y Especialidad de los puestos que figuran en el Anexo | de esta
convocatoria y su valoracion se realizara de conformidad con el baremo fijado en el
mencionado anexo. El baremo de méritos aplicable a los puestos de cada uno de los
Grupos, Categorias, Areas y Especialidades constituira un 40% de la puntuacién total del
Concurso-Oposicion.

En ningun caso, los puntos obtenidos en esta Fase podran ser computados para
superar los ejercicios que se hayan realizado en la Fase de Oposicion.

6.2.2.— Para que el Tribunal en esta fase valore los méritos establecidos en el
mencionado Anexo Il, sera requisito necesario e imprescindible que los aspirantes
aleguen, mediante el Anexo VI de esta convocatoria, la relacién de cada uno de ellos,
y que aporten junto con éste la justificacion documental de todos y cada uno de estos
méritos a excepcion de aquellos documentos que avalen la relacién de servicios
mantenida con la Universidad de Salamanca. Esta documentacion debera ser aportada
en el plazo improrrogable de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas de aprobados de la Fase de Oposicion a que hace referencia la
base 6.1.4, y la misma se presentara a través de la Sede Electrénica de la Universidad de
Salamanca https://sede.usal.es. El resto de los méritos alegados por aquellos aspirantes
que no presenten los documentos acreditativos correspondientes, no podran ser objeto
de valoracién alguna.

6.2.3.— La posesioén de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos
que estén establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.). En
el caso del desempeno de puestos de trabajo con tareas similares a las de los puestos
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solicitados, cuando estos puestos de trabajo hayan sido desempefados en alguna de las
Universidades comprendidas en el ambito de aplicacion del C.C. del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Castilla y Leodn, este tiempo se acreditara mediante
Certificaciéon de la Unidad de Personal de la Universidad correspondiente, en el que se
acreditaran los extremos referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi
como las categorias areas y especialidades, en su caso, desempefiadas. Para aquellos
puestos desempefiados en otras administraciones, organismos o entidades publicas, se
justificara del siguiente modo:

* Se aportara copia del/los contratos/s de trabajo en los que se refleja lo declarado,
asi como «Informe de la vida laboral» expedido por el INSS en el que se acrediten
los periodos de cotizacion y la categoria profesional.

e Las titulaciones académicas deberan acreditarse, en todo caso, mediante
fotocopia compulsada del titulo/diploma.

6.2.4.— Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado de veinte dias naturales no
presenten los documentos acreditativos no podran ser objeto de valoracion alguna en la
Fase de Concurso.

6.2.5.— Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su
computo como fecha limite, en su caso, la de finalizacién del plazo de presentacion
de las solicitudes de participacién, a la que hace referencia la base 4.1 de la presente
convocatoria.

6.2.6.— Una vez finalizada la Fase de Concurso, el Tribunal hara publica en los
lugares a que hace referencia la base 5.2, la relacién de puntuaciones obtenidas en esta
fase por los aspirantes que superaron la Fase de Oposicion, con indicacion expresa de
la calificacion obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracion. En relacion con
la mencionada publicacion, los aspirantes dispondran de un plazo maximo de cinco dias,
contados a partir del siguiente al de la referida publicacion, para presentar las alegaciones
que estimen oportunas en relacién con las puntuaciones obtenidas, sin perjuicio de los
recursos administrativos que procedan contra la resolucion definitiva.

6.2.7.— Transcurrido este plazo, el Tribunal acordara, a la vista, en su caso, de
las alegaciones presentadas, la relacién de aspirantes que han superado la Fase de
Oposicion, con las puntuaciones obtenidas con caracter definitivo en la Fase de Concurso,
que sera publicada en los mismos lugares establecidos en la base 5.2.

6.3.— Valoracion final

6.3.1.— La valoracion final del Concurso-Oposicién vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las Fases de Concurso y Oposicién, no pudiendo resultar
aprobados, tras la suma de ellas, y por ende, superar el proceso selectivo y obtener
alguno de los puestos convocados, un numero mayor de personas que el total de plazas
ofertadas.

No obstante, lo anterior siempre que el 6rgano de seleccién hubiera propuesto igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas en un determinado grupo, el Rectorado
podra requerir del Tribunal Calificador relacidn complementaria de los aspirantes
seleccionados que sigan a los propuestos en el orden de valoracion del proceso selectivo
para su posible nombramiento en las siguientes circunstancias: que se produzca la
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renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento, que algun
aspirante seleccionado no presentase la documentacion exigida o que de su examen se
dedujera que carece de los requisitos establecidos en la convocatoria.

6.3.2.— Para aprobar el Concurso-Oposicion y obtener alguno de los puestos a
proveer a los que se haya optado, sera necesario superar los ejercicios de la Fase de
Oposicion y encontrarse, una vez sumadas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en
un numero de orden no superior al niUmero de plazas a proveer.

6.3.3.— En caso de igualdad en la puntuacién total del Concurso-Oposicién, una vez
sumadas la Fase de Concurso y Oposicion, se dara prioridad al aspirante que mayor
puntuacion hubiera obtenido en la Fase de Oposicidn; en caso de persistir la igualdad, a
aquel aspirante con mayor puntuacion en la valoracién del mérito de la Fase de Concurso
(Anexo Il) que aparezca enunciado en primer lugar, y asi sucesivamente de persistir la
igualdad. Si se mantiene el empate, éste se resolvera a favor del trabajador con mayor
numero de afos, meses y dias de antigliedad en la Universidad de Salamanca. De
mantenerse el empate, éste se dirimira a favor de aquél trabajador con mayor nimero de
afos, meses y dias de servicios prestados y reconocidos a la Administracién Publica. La
fecha de finalizacion de estos computos, sera la de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Agotadas todas estas reglas, la igualdad se resolvera, finalmente, por
sorteo entre los aspirantes afectados.

6.3.4.—Concluidas ambas Fases, el Tribunal hara publica, en los lugares mencionados
en la base 5.2, la lista de los aspirantes que han superado el Concurso-Oposicion para
el acceso a las plazas de que se trate. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo (Fase de Oposicion mas Fase
de Concurso) y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas en cada Fase.
En esta lista no podra figurar un mayor niumero de personas que el de puestos. La
motivacion de la presente lista, en cuanto actuacién emanada de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

6.3.5.— Una vez hecha publica la relacion de personas que hayan obtenido plaza, el
Presidente del Tribunal correspondiente elevara al Rector de la Universidad la respectiva
propuesta de provision a favor de estos aspirantes.

Base 7.— Tribunal Calificador.

7.1.— El Tribunal Calificador de este proceso de provision, estara formado por los
miembros que figuran en el Anexo Il de estas bases y los mismos son nhombrados por el
Rector.

La pertenencia alos tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

En caso de empate, el voto del presidente tendra caracter dirimente.

El Rector, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente, podra designar, en
Su caso, asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las
pruebas y meéritos relativos a su especialidad.
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7.2.— Los miembros del Tribunal y en su caso, el personal colaborador o los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcién de las indemnizaciones que correspondan
por asistencia, de acuerdo con el articulo 32 del R.D. 462/2002 de 24 de mayo (BOE de
30 de mayo), sobre indemnizaciones por razén de servicio. A estos efectos, el Tribunal
tendran las categorias que se indican, en funcion del grupo al que pertenecen las plazas
ofertadas:

Grupo | y II: Categoria Primera.

7.3.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad de Salamanca, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco anos anteriores a la publicacion de la misma. El Presidente
solicitara de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias de abstencion o recusacion, asi como de no haber realizado tarea de
preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.4.— Previa convocatoria del Presidente, se constituira el correspondiente Tribunal
con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyany
de la mitad, al menos, de sus miembros. Los respectivos Tribunales celebraran su sesion
de constitucion con una antelacion minima de diez dias antes de la realizacién del primer
ejercicio. En dicha sesién, cada Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

7.5.—Los Tribunales, para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, requeriran la presencia del Presidente
y Secretario 0, en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros Titulares o Suplentes.

7.6.— El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten
en la forma prevista en la base 4.6, las adaptaciones posibles en tiempo y medios que
sean consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral o Sanitaria.

7.7.— Si en cualquier momento del presente proceso de provision, en el Tribunal
se suscitaran dudas respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el
desempeno de las actividades atribuidas a las plazas a las que opte, este 6rgano selectivo
podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes del Ministerio de
Sanidad y Politica Social o, en su caso, de la Comunidad Autbnoma correspondiente.
En este supuesto, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva
sobre la admision o exclusion del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

7.8.— A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, Rectorado de la Universidad
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de Salamanca. El Tribunal dispondra que, en esa sede, al menos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas. Con el objeto de ampliar la difusion del presente concurso-oposicion
la convocatoria, listas de admitidos y excluidos, listas de aprobados y resolucion del
mismo se incluiran en la red Internet, en la pagina Web de la Universidad de Salamanca:
(http://pas.usal.es)

7.9.— Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos
no previstos. En todo momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.10.— Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse recurso de reposiciéon ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla
y Leodn y potestativamente, podran formular en el plazo de dos meses a contar desde su
notificacion y ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Salamanca, recurso
contencioso administrativo, en virtud de lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley Jurisdiccional
29/1998 de lo Contencioso Administrativo.

Base 8.— Calendario y desarrollo del proceso de provision.

8.1.— En la resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos
figurara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la Fase de Oposicion
para cada Grupo, Categoria y Especialidad, que dara comienzo a partir del 1 de marzo
de 2023. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

8.2.—. El anuncio de celebracién, en su caso, de los segundos ejercicios de la Fase
de Oposicion, se efectuara a través de los acuerdos del Tribunal al hacer publica la
relacion de aprobados del primer ejercicio, con un plazo minimo de setenta y dos horas
al inicio de los mismos. En el caso de que un mismo ejercicio se desarrolle en dos partes,
la comunicacion de la fecha de realizacion de esta segunda parte tendra lugar con una
antelacion minima de doce horas. La publicacion se efectuara en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de la Universidad de Salamanca y por cualesquiera otros medios,
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

8.3.— El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho
meses, contados desde la publicacion de la resolucion que eleve a definitivas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. Los solicitantes podran entender
desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que caiga
resolucién expresa.

8.4.— El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero cuyo apellido
comience por la letra «U», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del
Estado de 13 de mayo de 2022), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.
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8.5.— En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para que acrediten su personalidad.

8.6.— Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, debiendo ir provistos
de DNI o acreditacion equivalente, siendo excluidos de la fase de oposicion quienes no
comparezcan.

8.7.— En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusién al Sr. Rector Magfco., dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes. Contra esta Resolucién se podra interponer recurso
de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y potestativamente,
podran formular en el plazo de dos meses a contar desde su notificacion y ante los juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Salamanca, recurso contencioso administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley Jurisdiccional 29/1998 de lo Contencioso
Administrativo.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1.— Los aspirantes que superen el Concurso-Oposicién, en el plazo de 20 dias
naturales contados desde el siguiente a la publicacion del acuerdo a que hace referencia
la base 6.3.4, deberan presentar en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca
o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas aquellos documentos que acrediten las condiciones y
requisitos exigidos para el acceso a la Categoria convocada, a excepcion de aquellos que
ya obren en poder del Servicio de Personal de Administracion y Servicios. Se entregaran
estos documentos mediante copias acompanadas de sus originales a fin de proceder a
su verificacion y posterior compulsa.

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o acreditacién equivalente, bien
compulsada, bien acompanada del original para su comprobacion.

b. Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo académico requerido segun el
apdo. 3.2.a) de esta convocatoria.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social
que corresponda al interesado o por los Servicios Provinciales de la Consejeria
de Sanidad.

9.2.—Aquienes dentro del plazo fijado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 3, les seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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Base 10.— Resolucién y adjudicacion de destinos.

10.1.—Alavista de la propuesta elevada por el Sr. Presidente del Tribunal encargado
de juzgar el Concurso-Oposicion Interno, y una vez acreditado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la base 3 de esta convocatoria, el Rectorado de la Universidad
dictara Resolucion en virtud de la cual se asignara a los aspirantes aprobados la categoria
profesional que corresponda, adscribiéndolos al puesto de trabajo transformado de
conformidad con lo establecido en la Relacidon de Puestos de Trabajo de personal laboral.

Dicha Resolucion sera objeto de publicacion en el B.O.C. y L.
Base 11.— Incorporacion de las personas seleccionadas.

Las transformaciones produciran efectos a partir el dia 1 del mes siguiente a la
publicacion de la Resolucion citada en el apartado anterior, en el B.O.C. y L.

Base 12.— Norma final.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases.

Contra la presente Resolucién se podra interponer recurso de reposicion ante el Sr.
Rector Magfco. en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de Castillay Ledn y potestativamente, podran formular en el plazo de dos
meses a contar desde su notificacion y ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Salamanca, recurso contencioso administrativo, en virtud de lo dispuesto en el Art. 46
de la Ley Jurisdiccional 29/1998 de lo Contencioso Administrativo.

Salamanca, 24 de noviembre de 2022.

El Gerente,
(PDF B.O.C. y L. 14/02/2022)
Fdo.: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ
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ANEXO |

GRUPO | -TITULADOS SUPERIORES

CODIGO
DEL CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
PUESTO
LL7741 Titulado Superior Publicaciones Imprenta, publicaciones, Servicio de Publicaciones Servicio de Publicaciones Salamanca
reprografia y artes graficas
LL7743 Titulado Superior Analista Informatica y telecomunicaciones | Campus Ciencias Departamento de Informatica y Salamanca
Automatica
LL7745 Titulado Superior Proyectos Gestidn y promocion de la Oficina de Proyectos y Oficina de Proyectos y Salamanca
Europeos investigacion Transferencia de Resultados | Transferencia de Resultados
LL7749 Titulado Superior Aleman Ensefianza de idiomas Servicio Central Idiomas Servicio Central Idiomas Salamanca
GRUPO II -TITULADOS GRADO MEDIO
CODIGO ) ]
DEL CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
PUESTO
LL7747 Diplomado Universitario Psicologia | Laboratorios/Terapia ocupacional | Campus Ciudad Jardin Laboratorios Facultad de Salamanca
y Terapia Ocupacional y Psicosociologia Psicologia
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ANEXO Il
GRUPO 1Y I
TITULADOS SUPERIORES Y DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS

FASE DE OPOSICION

Ejercicio unico: Practico, consistira en la realizacion, como maximo, de una prueba
practica o supuesto practico relacionado con el temario y el contenido de los puestos de
trabajo que sera elegido por cada opositor de entre un maximo de tres propuestos por el
Tribunal. Finalizado el ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el aspirante, durante un
tiempo maximo de 30 minutos, acerca del desarrollo del ejercicio propuesto.

Se valorara la capacidad de razonamiento, la correccion de la expresion y la
exactitud de las respuestas. El tiempo maximo que podra concederse para la realizacion
del ejercicio sera de dos horas.

FASE DE CONCURSO

a) Antigliiedad: La puntuacion maxima que se otorgue por este apartado no podra
superar los 40 puntos. Su distribucidn sera la siguiente:

* 2 puntos por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios prestados en la
Universidad de Salamanca en puestos de trabajo del mismo area y especialidad
en su caso, que la plaza ofertada.

* 0,5 puntos por cada afo o fraccidn superior a 6 meses de servicios prestados
en otras Administraciones Publicas en puestos de trabajo del mismo area y
especialidad en su caso, que la plaza ofertada.
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ANEXO ll1I

MIEMBROS DELTRIBUNAL

TITULADO SUPERIOR PUBLICACIONES LL7741

TITULADO SUPERIOR ANALISTA LL7743

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: D. Ricardo LOPEZ FERNANDEZ

Presidente/a: D. Fernando de la PRIETA PINTADO

Secretario/a: D* Maria Angeles HERNANDEZ GONZALEZ

Secretario/a: D* Maria Angeles HERNANDEZ GONZALEZ

Vocal: D. Jacobo SANZ HERMIDA

Vocal: D. Vidal MORENO RODILLA

Vocal: D. Fernando BENITO MARTIN

Vocal: D? Ana Belén GIL GONZALEZ

Vocal: D. José Angel GALLEGO GONZALEZ

Vocal: D? Angeles Maria MORENO MONTERO

Vocal: D. Miguel Fernando SANCHEZ REJAS

Vocal: D. Guillermo GONZALEZ TALAVAN

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: D. José Luis de las HERAS SANTOS

Presidente/a: D. Ricardo LOPEZ FERNANDEZ

Secretario/a: D. Carlos BOLUDA LOPEZ

Secretario/a: D. Carlos BOLUDA LOPEZ

Vocal: D. Pedro RUJULA LOPEZ

Vocal: D? Belén CURTO DIEGO

Vocal: D. Vicente FORCADELL DURAN

Vocal: D. Francisco Javier BLANCO RODRIGUEZ

Vocal: D. Juan Carlos CONDE LOPEZ

Vocal: D. Raul ALVES SANTOS

Vocal: D? Eva Maria ARROYO ANLLO

Vocal: D. Roberto THERON SANCHEZ

TITULADO SUPERIOR PROYECTOS EUROPEOS-LL7745

TITULADO SUPERIOR ALEMAN LL7749

Tribunal Titular

Tribunal Titular

Presidente/a: D. José Miguel MATEOS ROCO

Presidente/a: D. Ricardo LOPEZ FERNANDEZ

Secretario/a: D. Carlos BOLUDA LOPEZ

Secretario/a: D. Carlos BOLUDA LOPEZ

Vocal: D. Alfredo MATEOS GARCIA

Vocal: D* M2 Angeles RECIO ARIZA

Vocal: D. Oscar LORENZO SANCHEZ

Vocal: D? Patricio CIFRE WIBROW

Vocal: D? Maria José GIL INGELMO

Vocal: D? Nely Milagros IGLESIAS IGLESIAS

Vocal: D? Maria Teresa HERNANDEZ GALLEGO

Vocal: D Emma-Jane KECK MURRAY

Tribunal Suplente

Tribunal Suplente

Presidente/a: D. Ricardo LOPEZ FERNANDEZ

Presidente/a: D. José Miguel MATEOS ROCO

Secretario/a: D? Maria Angeles HERNANDEZ GONZALEZ

Secretario/a: D? Maria Angeles HERNANDEZ GONZALEZ

Vocal: D. David DIEZ MARTIN

Vocal: D2 Maria del Mar SOLINO PAZO

Vocal: D* Maria Jestis SANCHEZ MANZANO

Vocal: D? Silvia ROISS FROSTL

Vocal: D?* Silvia ROMO CABALLERO

Vocal: D. Raul SANCHEZ PRIETO

Vocal: D. Miguel Sebastian BATTANER MORO

Vocal: D. Juan Manuel MARTIN MARTIN

DIPLOMADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA Y TERAPIA
OCUPACIONAL LL7747

Tribunal Titular

Presidente/a: D. Ricardo LOPEZ FERNANDEZ

Secretario/a: D. Luis SANCHEZ AVILA

Vocal: D. Juan José GARCIA MEILAN

Vocal: D. Miguel PEREZ FERNANDEZ

Vocal: D. Emiliano DIEZ VILLORIA

Vocal: D. Jests LOPEZ LUCAS

Tribunal Suplente

Presidente/a: D. David DIEZ MARTIN

Secretario/a: D* Maria Angeles HERNANDEZ GONZALEZ

Vocal: D. Israel CONTADOR CASTILLO

Vocal: D. José Carlos SANCHEZ GARCIA

Vocal: D2 Milagros VICENTE SANCHEZ

Vocal: D. Pedro GARCIA CALVO
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ANEXO IV

GRUPO | -TITULADOS SUPERIORES
TITULADO SUPERIOR PUBLICACIONES
1. El sector editorial espafol. Tipologia del mercado editorial.

2. El Servicio de Publicaciones de la Universidad de Salamanca (marca comercial:
Ediciones Universidad de Salamanca).

3. La Direccion General del Libro, la Unién de Editoriales Universitarias Espafiolas
(UNE) y el Gremio de Editores.

4. La propiedad intelectual.

5. Legislacién sobre la publicacion del libro y la revista cientifica.
6. Acceso Abierto (Open Access) y Ciencia Abierta.

7. El proceso editorial: del original al libro.

8. El libro académico: partes y estructura.

9. Larevista cientifica: partes y estructura.

10. Ortografia técnica, control de calidad de textos e imagenes y coordinacion de
proyectos.

11. Canales de distribucion editorial.

12. Promocién editorial.

13. Calidad editorial y cientifica del libro académico: sello CEA/APQ y SPI.
14. Calidad editorial y cientifica de la revista: sello FECYT.

15. Calidad editorial y cientifica de la revista: WoS y Scopus.

16. Aplicaciones hipermedia en la edicidn electronica.

17. Tratamiento de los originales para la conversion en libros digitales: técnicas y
herramientas.

18. Tratamiento de los originales para la conversion en revistas digitales: técnicas y
herramientas.

19. Digitalizacion y gestion mediante ordenador. Procesamiento, estandares vy
almacenamiento.

20. Sistemas de edicion Open Access y comerciales.

21. Gestion digital de contenidos. Difusion, posicionamiento y potenciacion.
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22.La lectura en la era digital.
23. Soportes para el libro electronico y la revista cientifica de acceso online.
24.Revistas cientificas y edicion en linea.

25. Distribucion editorial en el entorno digital.
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TITULADO SUPERIOR ANALISTA

1. Sistemas informaticos. Funcionamiento y elementos de un sistema informatico.
Tipos de sistemas informaticos. Servidores de ficheros, datos y aplicaciones.

2. Sistemas de almacenamiento. Tecnologias de almacenamiento en disco. Interfaces
de disco. Arquitectura de sistemas de almacenamiento: DAS, NAS y SAN. Niveles
de RAID y arquitecturas de alta disponibilidad.

3. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos OSI. Tecnologias
LAN y WAN. Protocolos TCP/IP. Gestién de redes.

4. Servicios de red. Servidores de directorio. LDAP. Correo electronico. Servicios de
acceso remoto y servicios de acceso a datos.

5. Seguridad en redes y computadoras. Tipos de ataques. Mecanismos y politicas de
seguridad. Criptografia: algoritmos simétricos y asimétricos. Certificados digitales.
SSL. Cortafuegos. IPSEC. Redes privadas virtuales.

6. Legislacion sobre proteccidon de datos. Principios. Adaptacion de las instituciones. La
agencia de proteccion de datos. Niveles de seguridad. Derechos de las personas en
relacién con la proteccién de datos.

7. Arquitectura de sistemas operativos UNIX/LINUX. Kernel: concepto, modulos y
configuracién. Sistemas de ficheros: arquitectura y tipos. Estructura del sistema de
procesos.

8. Administracion de sistemas operativos UNIX/LINUX. Configuracion del sistema.
Gestiodn de usuarios y grupos. Gestion de sistemas de ficheros, carpetas y archivos.
Gestidon de interfaces y servicios de red. Copias de seguridad y recuperacion.
Técnicas de recuperacion.

9. Monitorizacion y seguridad en sistemas UNIX/LINUX. Herramientas del sistema y
aplicaciones externas para monitorizacion. Analisis de logs y rendimiento del sistema.

10.El servidor de bases de datos. Arquitectura y funcionamiento del sistema.
Componentes. El lenguaje de consultas para bases de datos SQL. El lenguaje
procedural PL/SQL.

11. Metodologias de desarrollo de software. Analisis y disefo estructurado. Analisis y
disefio orientado a objetos.

12.Lenguajes de programacion C/C++. Conceptos generales. Sentencias de control.
Funciones. Procedimientos. Arrays. Estructuras, uniones y tipos definidos. Gestion
de memoria y ficheros.

13. Lenguaje de programacion Java. Programacion de servlets y JSP. Acceso a base de
datos JDBC. Programacion de aplicaciones J2EE.

14. Servidores web. Instalacién y configuracion. Gestion de mddulos, host virtuales y
web seguro.

CV: BOCYL-D-01122022-19



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 232 Jueves, 1 de diciembre de 2022 Pag. 63822

15. Servidor de aplicaciones Apache Tomcat. Arquitectura, conceptos y configuraciones
de alta disponibilidad.

16. Tecnologias Cloud: arquitectura, funcionamiento e implementacion de soluciones en
la nube. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

17.Modelos de virtualizacion de sistemas y escritorios. Arquitecturas escalables en alta
disponibilidad. Despliegue de granja de servidores virtualizados.

18. Tecnologias de virtualizacién (vmware, xen, KVM) basadas en maquinas virtuales.
Administracién de plataformas.

19. Tecnologias de virtualizacién de aplicaciones basadas en contenedores (docker, Ixc,
kubernetes). Arquitecturas basadas en microservicios.

20. Metodologias agiles de gestion de proyectos, organizacion de tareas y desarrollo de
aplicaciones: Kanban, Scrum.

21. Tecnologias de redes IPv4 e IPv6, disefio de planes de direccionamiento, protocolos
de capa 2 (ARP, Spanning tree, VLANS), protocolos de capa 3 (IPSEC, ICMP),
protocolos de capa 4 (TCP, UDP), protocolos de capa 7 (DHCP, DNS).

22.Tecnologias de redes wireless: protocolos de conexién, seguridad y roaming.

23.Disefio e Implementacion de plataformas de monitorizacion y telemetria de
sistemas, redes y aplicaciones. Definicién de indicadores clave, niveles de servicio y
encaminamiento de alertas.

24 Disefio e Implementacion de plataformas de gestidén centralizada de logs y eventos
basadas en tecnologias abiertas: Elasticsearch, Graylog.

25. Tecnologias y herramientas de automatizacion y gestion de la configuracion: Puppet,
Ansible. Arquitectura, componentes e implementacion a gran escala.
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TITULADO SUPERIOR PROYECTOS EUROPEOS

1. Oficina de Proyectos Internacionales (OPI) y su estructura en la Universidad de
Salamanca. La funcién de las OPIs en las Universidades. Estructura de funciones
de la Agencia de Gestion de la Investigacion (AGI) y OPI en la USAL en relacion con
la gestion de proyectos europeos. Otros Organismos Publicos de Investigacion.

2. Fondos Europeos: Periodo 2021-2027. Fondos de gestion directa de la Union
Europea.

3. Cultura Cientifica: estrategias de difusién de resultados de las actividades de
investigacion. Aplicacion a programa Horizonte Europa.

4. Oftros programas europeos internacionales de apoyo a la investigacion e innovacién
mas alla de Horizonte Europa. Principales caracteristicas.

5. Programa Marco de Investigacién e Innovacion de la Union Europea: Horizonte
Europa: Estructura y caracteristicas del programa. Pilares y eje transversal.

6. Reglas de participacion en Horizonte Europa. Modalidades y condiciones de
participacion.

7. Comunicacion, difusién y transferencia. Estrategia de comunicacion y difusion. La
visibilidad de la UE en los proyectos europeos.

8. Elaboracion de proyectos europeos (Horizonte Europa): enfoque y desarrollo de las
partes de una propuesta.

9. Aspectos legales de los proyectos Horizonte Europa: aspectos éticos y de seguridad,
proteccion de resultados, IPR y RRI. Grant Agreement, Consortium Agreement, etc.

10.La formacién de consorcios, busqueda de socios y negociacion. Creacion,
identificacion y gestion de consorcios internacionales para desarrollar proyectos de
[+D+i.

11. Implementacion de los proyectos I+d+i europeos HE.

12. Impacto y explotacién en proyectos I+d+i europeos HE.

13. Comunicacién, difusion y explotacién en los proyectos europeos. Estrategia de
Comunicacion interna y externa.

14. Pilar | del Programa Horizonte Europa: Acciones Marie Sklodowska—Curie: objetivos,
estructura, modalidades y caracteristicas.

15. Pilarl del programa Horizonte Europa: Acciones del Consejo Europeo de Investigacion:
objetivos, estructura y caracteristicas.

16. Pilar II: Desafios globales y competitividad industrial europea. Objetivos.

17.Programa de Cooperacion Transfronteriza Espana-Portugal (POCTEP) 2021-2027:
objetivos, actuaciones y presupuesto.
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18. El programa Erasmus+: objetivos, estructura, modalidades y caracteristicas.

19. ERASMUS+ Accién clave 2: Cooperacion entre organizaciones e instituciones.
Asociaciones de cooperacion.

20.ERASMUS+ Accion clave 2: Cooperacién entre organizaciones e instituciones.
Desarrollo de Capacidades en el ambito de la Educacién Superior.

21.ERASMUS+ Accion clave 2: Cooperacién entre organizaciones e instituciones.
Alianzas para la innovacion: Alianzas para la educacion y las empresas.

22. Erasmus+: Acciones Jean Monnet.
23. Justificacién econdmica y técnica de proyectos Erasmus+ de la Accion clave 2.

24. Gestion y justificacidon econdmica y técnica de proyectos europeos Horizonte Europa.
Aspectos legales relacionados con la gestion.

25.Regulacion y gestion de los Recursos Liberados Disponibles de los proyectos
europeos en la Universidad de Salamanca.
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TITULADO SUPERIOR ALEMAN

1. Der Zentrale Sprachendienst (SCI) in der USAL: Struktur, Zustandigkeiten, Schreiben
der Dienstleistungen.

2. Organisation der Koordinierung der deutschen Sprache im SCI in der Universitat von
Salamanca.

3. Zusammenarbeit des SCI mit anderen Einrichtungen, um Prifungen durchzuflihren:
Goethe-Institut.

4. Das Ortslektorenprogramm fiir deutsche DaF-Lehrer in Spanien und Portugal des
deutschen akademischen Austauschdientes (DAAD) — Sein Nutzen flr das SCI.

5. Projekt- und Handlungsorientiertes Lernen im Daf-Unterricht in einem
Sprachenzentrum—das SCI.

6. Verwendung literarischer Texte und deren didaktische Einbeziehung im Lernprozess
des DaF — Unterrichts in einem Sprachenzentrum—das SCI.

7. Sprachinharente und problemorientierte Landeskunde — und ihre verschiedenen
didaktischen Konzepte.

8. Interaktionstraining und Erwerb von Kommunikationskompetenzen im DaF -
Unterricht.

9. Auswahl der Unterrichtsmaterialien unter Bertcksichtigung der Kursteilnehmer und
der Sprachlevels des SCI.

10. Verwendung der Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) im DaF-
Unterricht des SCI: die Lernplattform: ,studium plus® als Zusatzlernangebot fir die
Deutschlerner im SCI.

11. Formen der Kontinuierlichen Evaluierung im Unterricht — Ihre Anwendung in den
Deutschkursen im SCI.

12. Spezifische Eigenschaften der Certacles Deutschsprachprifungen fir die Levels B1/
B2.

13. Bewahrte Verfahrenstechniken bei der Erstellung von Aufgaben und Items fur das
Lese- und Horverstehen.

14.Bewahrte Verfahrenstechniken bei der Erstellung von Aufgaben und Items fir den
Schriftlichen und Miandlichen Ausdruck.

15. Erstellung von Aufgaben und Items fur die Certacles-Prifungen: Vorbereitende
Tatigkeiten.

16. Erstellung von Aufgaben und Items fir die Certacles-Prifungen: Nachbereitende
Tatigkeiten.

17.Die Papositionen mit Akkusativ und mit Dativ: Die Wechselprapositionen.
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18. Das Partizip | und Il — seine Funktion und Verwendung in der deutschen Sprache.
19. Umsetzung der direkten Rede in die indirekte Rede.

20. Zweigliedrige Konnektoren — ihre Funktion und Anwendung.

21.Der ,neue” und der ,alte“ GER.

22.Mediation im neuen GER.

23. Prapositionen mit Genitiv.

24. Modalpartikel.

25. Vermittlung von Deutsch als Wissensschaftssprache fur Studierende
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GRUPO Il - DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS
DIPLOMADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA Y TERAPIA OCUPACIONAL

1. Descripcion, manejo y caracteristicas fundamentales de E-Prime para el desarrollo
de experimentos.

2. Descripcion, manejo y caracteristicas fundamentales del aparataje de un laboratorio
de observacion conductual.

3. Descripcién, manejo y caracteristicas fundamentales de un sistema de registro y
analisis para EEG y potenciales evocados.

4. Descripcion, manejo y caracteristicas fundamentales de un Sistema Integral de
Seguimiento de Movimientos Oculares.

5. Descripciéon, manejo del equipamiento y caracteristicas fundamentales de una
camara Gesell.

6. Descripcidn, manejo y caracteristicas fundamentales del BIOPAC.

7. Tipos de unidades de experimentacién en Psicologia y Terapia Ocupacional:
ejemplos, caracteristicas, aparatos y descripcion.

8. Descripcion, manejo y caracteristicas de software para Terapia Ocupacional:
aplicaciones de la informatica.

9. Administracion de servidores para la formacion a distancia e implementacion de
experimentos: descripcion, manejo y caracteristicas de Linux.

10. Administracion de servidores para la formacion a distancia e implementacion de
experimentos: descripcidon, manejo y caracteristicas fundamentales de Apache.

11. Administracion de servidores para la formacion a distancia: descripcién, manejo y
caracteristicas fundamentales de Moodle.

12. Administracion de servidores para la formacion a distancia e implementacién de
experimentos: descripcion y caracteristicas fundamentales de MySQL.

13. Administracion de servidores para la formacion a distancia e implementacién de
experimentos: descripcion y caracteristicas fundamentales del lenguaje PHP.

14. Sistemas de transferencia de datos y copias de seguridad.

15. Accesibilidad de la informacion y Disefio Universal. Acceso a las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones (TIC) de personas mayores y personas con
discapacidad.

16. Gestion de contenidos mediante WordPress o Drupal: instalacion, gestion y
mantenimiento.

17. Tecnologia 3D aplicada a la Terapia Ocupacional.
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18. Realidad Virtual (VR) y Realidad Aumentada (AR) aplicadas a la Psicologia.
19. Disefio e implementacion de cuestionarios online.

20. Posicionamiento web y registro-analisis de datos del servidor. Gestion de Redes
Sociales.
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ANEXO VI

Don/Dofia participante
en el Concurso-Oposicién Libre, convocado por Resolucion Rectoral de

PRESENTAY ALEGA:

O 1.— SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:
O Si (No es necesario presentar justificacion documental.) O No

[0 2.— DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE
TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL PUESTO CONVOCADO, EFECTUADO POR
CUENTA AJENA EN OTRAS UNIVERSIDADES COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DE
APLICACION DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO:

O Certificacion del Servicio de Gestion de Personal de la Universidad (en el que
se acredite fecha de inicio y fin de cada contrato, asi como Categoria y Especialidad de
cada puesto de trabajo desempefado).

O 3.— DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE
TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL CONVOCADO, EFECTUADO POR CUENTA
AJENA:

0 Copia del/los contrato/s de trabajo. O Certificacion del INSS.

[0 4.— DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA TITULACION ACADEMICA:

O 5.—- OTROS:

En ,a de de 2022

Firma del interesado,

O He leido y acepto la Palitica de Privacidad

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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