VNiVEI{SiDAD ' SERVICIO DE PERSONAL DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

: B SALA MANCA Patio de Escuelas, n° 1 37071. Salamanca

Tel.: +34 923 29 44 00
www.usal.es
pas@usal.es

CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de

Administracién y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10 del 1|

Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Pablicas de

Castillay Ledn, esta Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Contratacién Temporal, (Ref. 2022/266), el puesto de trabajo Gestor

econémico para el Proyecto EC2U (Grupo Il), adscrito al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de

la Universidad de Salamanca, para apoyar en la gestién del Proyecto EC2U.

REQUISITOS:

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

1. Formacién adicional en el ambito de fiscalidad y gestién administrativa y contable.
2. Conocimientoy experiencia en las tareas sobre las que llevara a cabo su desempefio, considerando su
apertura, perfil colaborativo.
3. Conocimiento en la gestion de proyectos europeos.
4. Conocimientos de lengua inglesa.
MERITOS:
1. Licenciatura o Grado en ADE (Administracién y Direccién de Empresas), o Finanzas y Contabilidad.
2. Experiencia laboral en gestién administrativa y contable en el Sector PUblico (minimo 6 meses de
experiencia).
3. Experiencia en tareas de registro y contabilizacién de facturas.
4. Experiencia en la utilizacién de programas de gestion y contabilidad.
5. Adecuacion del candidato a la dindmica de trabajo en el &mbito de la alianza EC2U.
6. Capacidad de trabajo en equipo y gestién administrativa.
FUNCIONES:
1. Registroy contabilizacién de facturas.
2. Elaboraciény control de pagos a proveedores.
3. Elaboracion de memorias justificativas.
4. Gestion de presupuestos.
5. Gestiény seguimiento de gastos en la plataforma de EC2U.
6. Gestion del inventario de material adquirido.
7. Gestion de los gastos de movilidades realizadas.
8. Apoyo administrativo en las diferentes areas econémicas de EC2U.
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La Retribucién sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el
Grupo Il y la fecha de incorporacién la determinara la Universidad de Salamanca, de acuerdo con las
necesidades organizativas, en un plazo maximo de 7 meses desde la Resolucién de la adjudicacion.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud en el plazo de 7 dias naturales a partir del siguiente ala
fecha de publicacion, acompafiando un resumen esquematico de los méritos, el Curriculum Vitae ajustado a
los apartados descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos” y el informe de vida laboral en el Registro
Electrénico de la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas n® 1.

El Curriculum Vitae sera valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como criterios
de seleccién los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comision propondra Unicamente,
para su contratacion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo
de conocimientos establecidos por la comisién de valoracién. En caso necesario se podra celebrar una
entrevista y/o prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comision de
valoracién podrarequerir alos aspirantes para que presenten la documentacién acreditativa de los méritos
que figuran en el resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se
puede obtener en la pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccién/Provision PAS de la
Universidad de Salamanca (Patio de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 7 de noviembre de 2022
El Gerente,
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