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31 de octubre de 2016), para lo cual deberán disponer de un certificado de firma electrónica de acuerdo con las 

instrucciones existentes en la propia sede https://sede.usal.es/web/guest/requisitos-tecnicos. 

Los actos sucesivos a la presente convocatoria serán publicados en el Tablón de Anuncios de la Sede 

Electrónica de la Universidad de Salamanca ( https://sede.usal.es/tablon ). 

 

2.3. Deberán tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la cumplimentación de la 

solicitud: 

- La presentación de la solicitud se iniciará desde la opción de “Registro 

electrónico” https://sede.usal.es/registro-electronico donde deberán cumplimentar, en primer lugar, el 

formulario genérico “expone/solicita”. 

- A continuación, en el siguiente paso tendrán que adjuntar el documento Anexo II – Solicitud de 

participación en la convocatoria del concurso convocado por Resolución Rectoral de fecha 28 de octubre de 

2022 https://www.usal.es/concurso-personal-funcionario-pas-33 debidamente cumplimentado y firmado por el 

interesado. 

- Finalmente, deberán firmar electrónicamente su “registro de documentación general” con certificado 

digital de la FNMT o DNIe, siendo necesario la instalación de la aplicación Autofirma  en su 

equipo https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html Si el proceso se ha realizado correctamente, le 

aparecerá el justificante de su solicitud y a continuación el mensaje de “Trámite completado”. 

 

 

III. Comisión de valoración 

3.1. La propuesta de adjudicación de los puestos de trabajo objeto del presente concurso será 

efectuada por una Comisión compuesta por: 

 El Gerente o persona en quien delegue, que actuará de Presidente. 

 El Jefe del Servicio o, en su caso, el de la Sección al que esté adscrito el puesto de trabajo. En su 

defecto, formará parte de la Comisión un Jefe de Servicio por sorteo entre los existentes. 

 Dos miembros de la Junta de Personal de Administración y Servicios. 

 Un miembro de la Universidad nombrado por el Rector. 

 Un funcionario del Área de Gestión de Personal Funcionario, que actuará como secretario y 

participará en la misma con voz, pero sin voto. 

3.2. Corresponde a la Comisión de Valoración interpretar y aplicar el baremo, sujetando su actuación 

a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. 

 

 

 

 

 







CÓ
D

IG
O

PU
ES

TO
 D

E 
TR

A
BA

JO
U

N
ID

A
D

/C
EN

TR
O

N
IV

EL
FO

RM
. 

ES
P.

JO
RN

A
D

A
O

BS
ER

VA
CI

O
N

ES

FF
04

11
JE

FE
 D

E 
SE

RV
IC

IO
 D

E 
AU

DI
TO

RÍ
A 

IN
TE

RN
A

SE
RV

IC
IO

 D
E 

AU
DI

TO
RÍ

A 
IN

TE
RN

A
26

A1
A2

Ju
rí

di
ca

, 
Au

di
to

ri
a 

y 
Co

nt
ab

le
ED

/2
6

FF
53

97
JE

FE
 D

E 
SE

CC
IÓ

N
 A

DM
IN

IS
TR

AD
O

R
FA

CU
LT

AD
 D

E 
CI

EN
CI

AS
 S

O
CI

AL
ES

22
A2

C1
M

T4
/2

2

FF
54

81
CO

O
RD

IN
AD

O
R 

SE
RV

IC
IO

S 
DE

 A
PO

YO
 A

 L
A 

IN
VE

ST
IG

AC
IÓ

N
SE

RV
IC

IO
 D

E 
AR

CH
IV

O
S 

Y 
BI

BL
IO

TE
CA

S
24

A1
A2

M
T4

/2
4

FF
11

55
JE

FE
 S

EC
CI

Ó
N

 P
RO

CE
SO

SE
RV

IC
IO

 D
E 

BI
BL

IO
TE

CA
S

22
A2

M
T4

/2
2

FF
10

63
PU

ES
TO

 B
AS

E 
AY

U
DA

N
TE

 D
E 

BI
BL

IO
TE

CA
SE

RV
IC

IO
 D

E 
BI

BL
IO

TE
CA

S
22

A2
M

T4
/2

2

FF
10

45
PU

ES
TO

 B
AS

E 
AY

U
DA

N
TE

 D
E 

BI
BL

IO
TE

CA
SE

RV
IC

IO
 D

E 
BI

BL
IO

TE
CA

S
22

A2
M

T4
/2

2

FF
11

65
JE

FE
 U

N
ID

AD
 M

AN
TE

N
IM

IE
N

TO
 D

E 
CA

TÁ
LO

G
O

SE
RV

IC
IO

 D
E 

BI
BL

IO
TE

CA
S

22
A2

M
T4

/2
2

FF
62

41
PU

ES
TO

 B
AS

E 
AY

U
DA

N
TE

 D
E 

BI
BL

IO
TE

CA
BI

BL
IO

TE
CA

 F
AC

U
LT

AD
 D

E 
FI

LO
LO

G
ÍA

22
A2

M
T4

/2
2

N
ot

a 
1:

 L
a 

fo
rm

ac
ió

n 
es

pe
cí

fi
ca

 J
ur

íd
ic

a,
 A

ud
it

or
ía

 y
 C

on
ta

bl
e,

 s
er

á 
re

qu
is

it
o 

de
 c

ob
er

tu
ra

 d
el

 p
ue

st
o 

co
nv

oc
ad

o 
de

 a
cu

er
do

 c
on

 e
l a

pd
o 

7.
3.

1.
A

 d
el

 B
ar

em
o.

Pu
es

to
s 

de
 t

ra
ba

jo
 a

ds
cr

it
os

 a
 s

ub
gr

up
os

 A
1,

 A
2 

y 
C1

 (
Es

pe
ci

al
id

ad
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a)

A
N

EX
O

 I

SU
BG

RU
PO

S

Pu
es

to
s 

de
 t

ra
ba

jo
 a

ds
cr

it
os

 a
 s

ub
gr

up
os

 A
1 

y 
A

2 
 (

Es
pe

ci
al

id
ad

 B
ib

lio
te

ca
ri

a/
A

rc
hi

vo
s)


	Anexo Concurso Interno A1 A2  Adm. y Bib. 2022.pdf
	Anexo


		2022-11-07T08:16:19+0100
	SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA




