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CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal
de Administracién y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10
del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
de Castilla y Ledn, esta Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Contratacion Temporal, (Ref. 2022/267), el puesto de trabajo LL0539,
Técnico Especialista (Calefactor) (Grupo lll) adscrito a la Unidad Técnica de Infraestructuras de la
Universidad de Salamanca, vacante por jubilacion de su titular.

REQUISITOS:

o Bachiller, Técnico Superior o equivalente.

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS:

1. Conocimientos técnicos en control y ejecucién de obras relacionadas con instalaciones de
climatizacién/ calefaccion y gas, especialmente en edificios de investigacion.

2. Conocimiento en labores de mantenimiento en edificios de investigacidon con dichas instalaciones
citadas anteriormente.

Conocimientos técnicos en instalaciones de cogeneracion y solar térmica.
4. Conocimientos y mantenimiento de sistemas de gestién centralizada de instalaciones.

Interpretacion de planos de arquitectura e instalaciones, y manejo a nivel avanzado de programas de
diseno asistido por ordenador y de mediciones y presupuestos.

6. Conocimientos de edificios e instalaciones de climatizacién/ calefaccién y gas existentes en la
Universidad de Salamanca.

MERITOS:

1. Experiencia en control y ejecucién de obras relacionadas con instalaciones de climatizacién/
calefaccidn y gas, especialmente en edificios de investigacion.

2. Experienciaenlabores de mantenimiento en edificios de investigacién con dichas instalaciones citadas
anteriormente. Especialmente edificios de la administracion, y en la Universidad de Salamanca.

Experiencia relacionada con instalaciones de cogeneracién y solar térmica.
4. Experiencia en gestion y programacion de sistemas de control centralizado de instalaciones.

Experiencia en Interpretacion de planos de arquitectura e instalaciones, y manejo de programas de
disefio asistido por ordenador y de mediciones y presupuestos.

6. Experiencia en analisis de ofertas econdmicas con suministradores y contratistas.
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FUNCIONES:

Trabajos reformay reparacién instalaciones climatizacién/ calefaccidon y gas

2. Supervisién, control y realizacién trabajos mantenimiento relacionados con instalaciones de
climatizacion/ calefaccion, gas, cogeneracidn y solar térmica en edificios investigacion, especialmente
en el edificio [+D+iy en el INCYL (Instituto de Neurociencias de Castillay Ledn)

Control de sistemas de gestion centralizada de instalaciones.
Interpretacién de planos de instalaciones de edificios de investigacion.

Colaboracién para realizacion de estudios de eficiencia energética, calefaccién y climatizacion
Analisis de documentacién técnica y presupuestos.

R A

La Retribucidn sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo lIl.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud en el plazo de siete dias naturales a partir del siguiente a
la fecha de publicaciéon, acompafando un resumen esquematico de los méritos, el Curriculum Vitae ajustado a
los apartados descritos en “Conocimientos exigidos y Méritos”, y el informe de vida laboral, en el Registro
Electronico General de la Universidad de Salamanca, de forma presencial (en la oficina del Edificio del Rectorado
o en las secretarias de las Facultades y Escuelas) o a través de la sede electronica (https://sede.usal.es/).

El Curriculum Vitae sera valorado por la comision que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
seleccién los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisién propondra Gnicamente, para su
contratacion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comision de valoracion. En caso necesario se podra celebrar una entrevista y/o
prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comision de valoracién podra
requerir a los aspirantes para que presenten la documentacién acreditativa de los méritos que figuran en el
resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la
pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccion/Provision PAS de la Universidad de Salamanca (Patio
de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 18 de octubre de 2022
El Gerente,

@ .o Ricardo Lopez Fernandez
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