
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Normativa y 
legislación 
universitaria.

2. Comunicación 
corporativa y 
publicidad.

3. Manejo de 
páginas web 
(Diarium, 
Studium…)..

4. Dominio 
certificado 
digital y 
administración 
electrónica

5. Conocimiento 
de la estructura 
de la USAL

6. Diseño de 
programas 
formativos

1. Se valorará título 
superior en 
Relaciones Laborales 
y RRHH

2. Experiencia previa 
en organización de 
congresos

3. Participación en 
proyectos de 
cooperación 
internacional

4. Pertenencia a 
asociaciones de 
estudiantes

5. Experiencia como 
ponente/moderador 
en congresos

6. Haber ostentado 
cargos de 
representación 
estudiantil

7. Haber ocupado 
cargos directivos en 
asociaciones de 
estudiantes

8. Experiencia en 
diseño de proyectos 
formativos.

Apellidos y Nombre máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos

1 GARCÍA SÁNCHEZ, MARÍA ----- ----- 5 ----- 4 ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 9

2 MARCOS MANJÓN, CHRISTIAN 5 2 5 8 8 ----- 10 6 4 10 10 10 10 10 98

El Presidente de la Comisión

TOTAL

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS

CONTRATACIÓN TEMPORAL 2022/263
Coordinador Fase Formativa FDE Igualdad (Grupo III)-FDE Ayuda Instituto de las Mujeres

Resolución de 29 de agosto de 2022

Salamanca, 28 de septiembre de 2022

MÉRITOS

Adán Carrizo González-Castell
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