|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 6 de julio de 2022, del Rectorado de
la Universidad de Salamanca, por la que se convoca la fase de promocion interna del
concurso-oposicion interno para la provision de puestos de trabajo pertenecientes a los
Grupos I, 11, Il y IV-A de la plantilla de personal laboral de administracion y servicios de la
Universidad de Salamanca, que han resultado vacantes tras la finalizacién de la primera
fase de traslados, convocado por Resolucion de 31 de enero de 2022.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de fecha 6 de julio de 2022,
publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.° 134, de 13 de julio de 2022, se
procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 35977,
Donde dice:

Los aspirantes interesados deberan presentar una solicitud para cada plaza a la que
se opte, excepto aquellas que tengan el mismo temario y tribunal. Se consideraran como
una sola plaza (por tener el mismo temario y tribunal) los siguientes puestos:

— LL3251 y LL3257: Titulado Superior Inglés.
— LL3193 y LL3197: Titulado Superior Educacién Fisica y Deportes
— LL3051 y LL3063: Diplomado Universitario Orientacién Psicopedagdgica

— LLO583 y LL3283: Técnico Especialista Operador Servicio de Innovacién y
Produccion Digital.

— LL6351 y LL6359: Oficial de Laboratorio, Dpto. Fisiologia y Farmacologia.
Debe decir:

Los aspirantes interesados deberan presentar una solicitud para cada plaza a la que
se opte, excepto aquellas que tengan el mismo temario y tribunal. Se consideraran como
una sola plaza (por tener el mismo temario y tribunal) los siguientes puestos:

— LL3251 y LL3257: Titulado Superior Inglés.
— LL3193 y LL3197: Titulado Superior Educacion Fisica y Deportes

— LL3051 y LL3063: Diplomado Universitario Orientacion Psicopedagdgica
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— LL4183 y LL5049: Técnico Especialista Coordinador de Conserijeria.
— LL6351 y LL6359: Oficial de Laboratorio, Dpto. Fisiologia y Farmacologia.
En la pagina 35993 ,35994 y 35995

Donde dice:

GRUPO |y GRUPO II
-TITULADOS SUPERIORES - Y - DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS-
FASE DE OPOSICION

Constituye el 60% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

Ejercicio: Desarrollo escrito de dos temas del temario especifico que, para cada
grupo, categoria y especialidad, figuraen el Anexo |V, elegidos por el aspirante de entre
los tres extraidos por el Tribunal mediante sorteo celebrado por «insaculacion»“en
presencia de los opositores presentados a la prueba durante un tiempo minimo de dos
horas y maximo de tres horas.

Se calificara de 0 a 60 puntos.

Para aprobar este primer ejercicio es necesario obtener la calificacion minima de
treinta puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del minimo necesario para superar
este primer ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero
de plazas a proveer, numero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con
referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso a cada categoria.

FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorara el curriculum vitae y trayectoria profesional de los aspirantes
en relacion con su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los
méritos conforme al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 7 puntos.

Titulacion oficial superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las
pruebas selectivas. Se valorara exclusivamente la titulacion mas alta.

— Master oficial, relacionado con el puesto de trabajo al que se opta en las pruebas
selectivas, hasta un maximo de 5 puntos.

— Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente, relacionado con el puesto de
trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 4 puntos.

— Diplomado, Arquitecto técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, relacionado con
el puesto de trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo
de 3 puntos.

— Bachiller, Técnico Superior o equivalente, relacionado con el puesto de trabajo al
que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 2 puntos.
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Quien posea una segunda titulacién de las incluidas en el listado anterior, o un titulo
de Doctor, se le afadira 2 puntos en este apartado.

2. Méritos profesionales, hasta un maximo de 26 puntos.

— Haber desempefado la misma o superior categoria profesional y misma area
y especialidad del puesto de trabajo al que se opta en el ambito funcional
correspondiente en la Universidad de Salamanca, 0,18 puntos por mes o fraccion.

— Haber desempefado en un grupo inferior y misma area y especialidad del puesto
de trabajo al que se opta en el ambito funcional correspondiente en la Universidad
de Salamanca, 0,12 puntos por mes o fraccion.

— Haber desempenado un puesto de trabajo en la Universidad de Salamanca, 0,06
por mes o fraccion.

— Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma area
y especialidad del puesto de trabajo al que se opta en el ambito funcional
correspondiente en otra Administracion Publica, 0,04 puntos por mes o fraccion.

3. Formacion, hasta un maximo de 7 puntos.
Cursos de formacion: 0,010 puntos /hora.

— Se valoraran los cursos formativos recibidos o impartidos, no siendo susceptibles
de valoracioén las horas impartidas en sucesivas ediciones de un mismo curso.

GRUPO lll y GRUPO IV-A
-TECNICOS ESPECIALISTAS -y - OFICIALES DE OFICIOS-

FASE DE OPOSICION

Constituye el 60% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

Ejercicio: Consistira en resolver por escrito durante el tiempo que determine el
Tribunal, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas (siendo sélo
una de ellas la correcta) que versaran sobre el contenido del temario especifico que, para
cada grupo, categoria y especialidad, figuran en el Anexo IV.

Los cuestionarios incluiran 5 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion.

El tiempo maximo que podra concederse para la realizacion del ejercicio sera de
minimo 60 minutos y maximo 90 minutos.

Las preguntas contestadas incorrectamente seran objeto de penalizacion (1/6
penalizacion respuesta incorrecta).

CV: BOCYL-D-22072022-13



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 141 Viernes, 22 de julio de 2022 Pag. 37923

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del minimo necesario para superar
cada ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas
a proveer, numero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia al
nivel necesariamente exigible para el acceso a cada categoria.

FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorara el curriculum vitae y trayectoria profesional de los aspirantes
en relacion con su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los
méritos conforme al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 7 puntos.

Titulacion oficial superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las
pruebas selectivas. Se valorara exclusivamente la titulacion mas alta.

— Master oficial, relacionado con el puesto de trabajo al que se opta en las pruebas
selectivas, hasta un maximo de 5 puntos.

— Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente, relacionado con el puesto de
trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 4 puntos.

— Diplomado, Arquitecto técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, relacionado con
el puesto de trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo
de 3 puntos.

— Bachiller, Técnico Superior o equivalente, relacionado con el puesto de trabajo al
que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 2 puntos.

Quien posea una segunda titulacién de las incluidas en el listado anterior, o un titulo
de Doctor, se le anadira 2 puntos en este apartado.

2. Méritos profesionales, hasta un maximo de 26 puntos.

— Haber desempefado la misma o superior categoria profesional y misma area
y especialidad del puesto de trabajo al que se opta en el ambito funcional
correspondiente en la Universidad de Salamanca, 0,18 puntos por mes o fraccion.

— Haber desempefado en un grupo inferior y misma area y especialidad del puesto
de trabajo al que se opta en el ambito funcional correspondiente en la Universidad
de Salamanca, 0,12 puntos por mes o fraccion.

— Haber desempenado un puesto de trabajo en la Universidad de Salamanca, 0,06
por mes o fraccion.

— Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma area
y especialidad del puesto de trabajo al que se opta en el ambito funcional
correspondiente en otra Administracion Publica, 0,04 puntos por mes o fraccion.

3. Formacion, hasta un maximo de 7 puntos.

Cursos de formacion: 0,010 puntos/hora.
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Se valoraran los cursos formativos recibidos o impartidos, no siendo susceptibles de
valoracién las horas impartidas en sucesivas ediciones de un mismo curso.

Debe decir:
GRUPO | y GRUPO Il
-TITULADOS SUPERIORES -Y - DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS-
FASE DE OPOSICION
Constituye el 60% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

Ejercicio: Desarrollo escrito de un tema del temario especifico que, para cada grupo,
categoria y especialidad, figura en el Anexo 1V, elegidos por el aspirante de entre los dos
extraidos por el Tribunal mediante sorteo celebrado por “insaculacion” en presencia de
los opositores presentados a la prueba durante un tiempo minimo de una hora y maximo
de dos horas.

Se calificara de 0 a 60 puntos.

Para aprobar este primer ejercicio es necesario obtener la calificacion minima de
treinta puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del minimo necesario para superar
este primer ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero
de plazas a proveer, numero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con
referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso a cada categoria.

FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorara el curriculum vitae y trayectoria profesional de los aspirantes
en relacion con su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los
méritos conforme al siguiente baremo:

4. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 7 puntos.

Titulacion oficial superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las
pruebas selectivas. Se valorara exclusivamente la titulacion mas alta.

— Master oficial, relacionado con el puesto de trabajo al que se opta en las pruebas
selectivas, hasta un maximo de 5 puntos.

— Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente, relacionado con el puesto de
trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 4 puntos.

— Diplomado, Arquitecto técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, relacionado con
el puesto de trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo
de 3 puntos.

— Bachiller, Técnico Superior o equivalente, relacionado con el puesto de trabajo al
que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 2 puntos.
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Quien posea una segunda titulacién de las incluidas en el listado anterior, o un titulo
de Doctor, se le afadira 2 puntos en este apartado.

5. Méritos profesionales, hasta un maximo de 26 puntos.

— Haber desempefado la misma o superior categoria profesional y misma area
y especialidad del puesto de trabajo al que se opta en el ambito funcional
correspondiente en la Universidad de Salamanca, 0,18 puntos por mes o fraccion.

— Haber desempefado en un grupo inferior y misma area y especialidad del puesto
de trabajo al que se opta en el ambito funcional correspondiente en la Universidad
de Salamanca, 0,10 puntos por mes o fraccion.

— Haber desempenado un puesto de trabajo en la Universidad de Salamanca, 0,05
por mes o fraccion.

— Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma area
y especialidad del puesto de trabajo al que se opta en el ambito funcional
correspondiente en otra Administracién Publica, 0,003 puntos por mes o fraccién.

6. Formacion, hasta un maximo de 7 puntos.
Cursos de formacion: 0,010 puntos /hora.

—Se valoraran los cursos formativos recibidos o impartidos, no siendo susceptibles
de valoracién las horas impartidas en sucesivas ediciones de un mismo curso.

GRUPO lll y GRUPO IV-A
-TECNICOS ESPECIALISTAS -y - OFICIALES DE OFICIOS-

FASE DE OPOSICION

Constituye el 60% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

Ejercicio: Consistira en resolver por escrito durante el tiempo que determine el
Tribunal, un cuestionario de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas (siendo sélo
una de ellas la correcta) que versaran sobre el contenido del temario especifico que, para
cada grupo, categoria y especialidad, figuran en el Anexo IV.

Los cuestionarios incluiran 5 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion.

El tiempo maximo que podra concederse para la realizacion del ejercicio sera de
minimo 40 minutos y maximo 60 minutos.

Las preguntas contestadas incorrectamente seran objeto de penalizacion (1/6
penalizacion respuesta incorrecta).
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Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del minimo necesario para superar
cada ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas
a proveer, numero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia al
nivel necesariamente exigible para el acceso a cada categoria.

FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorara el curriculum vitae y trayectoria profesional de los aspirantes
en relacion con su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los
méritos conforme al siguiente baremo:

4. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 7 puntos.

Titulacion oficial superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las
pruebas selectivas. Se valorara exclusivamente la titulacion mas alta.

— Master oficial, relacionado con el puesto de trabajo al que se opta en las pruebas
selectivas, hasta un maximo de 5 puntos.

— Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente, relacionado con el puesto de
trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 4 puntos.

— Diplomado, Arquitecto técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, relacionado con
el puesto de trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo
de 3 puntos.

— Bachiller, Técnico Superior o equivalente, relacionado con el puesto de trabajo al
que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 2 puntos.

Quien posea una segunda titulacién de las incluidas en el listado anterior, o un titulo
de Doctor, se le anadira 2 puntos en este apartado.

5. Méritos profesionales, hasta un maximo de 26 puntos.

— Haber desempefado la misma o superior categoria profesional y misma area
y especialidad del puesto de trabajo al que se opta en el ambito funcional
correspondiente en la Universidad de Salamanca, 0,18 puntos por mes o fraccion.

— Haber desempefado en un grupo inferior y misma area y especialidad del puesto
de trabajo al que se opta en el ambito funcional correspondiente en la Universidad
de Salamanca, 0,10 puntos por mes o fraccion.

— Haber desempenado un puesto de trabajo en la Universidad de Salamanca, 0,05
por mes o fraccion.

— Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma area
y especialidad del puesto de trabajo al que se opta en el ambito funcional
correspondiente en otra Administracién Publica, 0,003 puntos por mes o fraccién.

6. Formacion, hasta un maximo de 7 puntos.

Cursos de formacioén: 0,010 puntos /hora.
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Se valoraran los cursos formativos recibidos o impartidos, no siendo susceptibles de
valoracién las horas impartidas en sucesivas ediciones de un mismo curso.

En la pagina 35997

Donde dice:

TITULADO SUPERIOR EDUCACION FiSICA Y DEPORTES LL3197 Y LL3193
Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Vocal: VICENTE RODRIGUEZ PEREZ

Vocal: ROSA MARIA COLORADO LUENGO

Vocal: HONORATO HERNANDEZ BLANCO

Vocal: PABLO JAIME FERNANDEZ

Debe decir:

TITULADO SUPERIOR EDUCACION FiSICA Y DEPORTES LL3197 Y LL3193
Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ

Vocal: VICENTE RODRIGUEZ PEREZ

Vocal: ROSA MARIA COLORADO LUENGO

Vocal: HONORATO HERNANDEZ BLANCO

Vocal: DOROTEO MARTIN JIMENEZ

Donde dice:

TITULADO SUPERIOR COMUNICACION LL3319

Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ
Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ
Vocal: JOSE FRANCISCO MERINO DOMINGUEZ

Vocal: FRANCISCO GODIFREDO LARRANAGA

Vocal: PEDRO LUIS MARTIN MONTERO

Vocal: ANA MARIA HERNANDEZ MARTIN

Debe decir:

TITULADO SUPERIOR COMUNICACION LL3319

Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ
Secretario/a: MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ
Vocal: JOSE FRANCISCO MERINO DOMINGUEZ

Vocal: GUSTAVO SEBASTIAN LANNELONGUE NIETO
Vocal: PEDRO LUIS MARTIN MONTERO

Vocal: ANA MARIA HERNANDEZ MARTIN
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Donde dice:

D.U. PRODUCCION Y REAL. DIGITAL C. DOCENCIA LL5509
Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Vocal: GUSTAVO SEBASTIAN LANNELONGUE NIETO

Vocal: JUAN RAMON MANZANARES SERRANO

Vocal: MARIA ISABEL RODRIGUEZ FIDALGO

Vocal: FRANCISCO JAVIER HERRERO GUTIERREZ

Debe decir:

D.U. PRODUCCION Y REAL. DIGITAL C. DOCENCIA LL5509
Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Vocal: PURIFICACION MORGADO PANADERO

Vocal: JUAN RAMON MANZANARES SERRANO

Vocal: MARIA ISABEL RODRIGUEZ FIDALGO

Vocal: FRANCISCO JAVIER HERRERO GUTIERREZ

En la pagina 35998

Donde dice:

D.U. SERVICIO DE ASUNTOS SOCIALES LL7007
Tribunal Suplente

Presidente/a: ANA MARIA MARTIN SUAREZ
Secretario/a; CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: JOSE LORENZO GARCIA SANCHEZ

Vocal: PURIFICACION MORGADO PANADERO
Vocal: EMILIO ROMERO BEATO

Vocal: DAVID GARCIA LOPEZ

Debe decir:

D.U. SERVICIO DE ASUNTOS SOCIALES LL7007
Tribunal Suplente

Presidente/a: ANA MARIA MARTIN SUAREZ
Secretario/a; CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: FERMIN GONZALEZ SANCHEZ

Vocal: PURIFICACION MORGADO PANADERO
Vocal: EMILIO ROMERO BEATO

Vocal: DAVID GARCIA LOPEZ
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Donde dice:

T.E. AULAS DE INFORMATICA LL5023

Tribunal Titular

Presidente/a: GONZALO SANCHEZ HERNANDEZ
Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: MARIA TERESA CALVO MOYA

Vocal: MARIA ANGELES ALONSO PIERNA

Vocal: MARIA TERESA MARTIN MONTERO
Vocal: ANDRES SANCHEZ PALLIN

Debe decir:

T.E. AULAS DE INFORMATICA LL5023

Tribunal Titular

Presidente/a: GONZALO SANCHEZ HERNANDEZ
Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: MANUEL MARTIN MOHEDANO

Vocal: MARIA ANGELES ALONSO PIERNA

Vocal: MARIA TERESA MARTIN MONTERO
Vocal: ANDRES SANCHEZ PALLIN

En la pagina 35999

Donde dice:

T.E. LABORATORIO DPTO. BIOLOGIA ANIMAL, PARASITOLOGIA, EDAFOLOGIA Y
QCA. AGRICOLA LL6051

Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ
Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS
Vocal: PEDRO FERNANDEZ SOTO

Vocal: VALENTIN PEREZ MELLADO

Vocal: JULIO LOPEZ ABAN

Vocal: MARTA ORTIZ ARANDA

Debe decir:

T.E. LABORATORIO DPTO. BIOLOGIA ANIMAL, PARASITOLOGIA, EDAFOLOGIA Y
QCA. AGRICOLA LL6051

Tribunal Titular

Presidente/a: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ
Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS
Vocal: PEDRO FERNANDEZ SOTO

Vocal: VALENTIN PEREZ MELLADO

Vocal: JULIO LOPEZ ABAN

Vocal: ANA ISABEL NEGRO DOMINGUEZ
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Donde dice:

T.E. OPERADOR SERVICIOS INFORMATICOS LL0625
Tribunal Titular

Presidente/a: GONZALO SANCHEZ HERNANDEZ
Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: MARIA REYES HERNANDEZ RODRIGUEZ
Vocal: FRANCISCO JAVIER CEMBELLIN MARTIN
Vocal: JOSE ANTONIO INGELMO RODRIGUEZ

Vocal: AMANDA COLLADO BLANCO

Debe decir:

T.E. OPERADOR SERVICIOS INFORMATICOS LL0625
Tribunal Titular

Presidente/a: GONZALO SANCHEZ HERNANDEZ
Secretario/a: CARLOS BOLUDA LOPEZ

Vocal: MARIA REYES HERNANDEZ RODRIGUEZ
Vocal: FRANCISCO JAVIER CEMBELLIN MARTIN
Vocal: JESUS RIVAS CARBALLO

Vocal: AMANDA COLLADO BLANCO

En la pagina 36000

Donde dice:

T.E. PROD. Y GESTION PUBLICACIONES DIGITALES E IMPRESAS LL3073
Tribunal Suplente

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEOS ROCO

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Vocal: JOSE LUIS DE LAS HERAS SANTOS

Vocal: JULIAN SANCHEZ GUARIDO

Vocal: FERNANDO BENITO MARTIN

Vocal: MIGUEL ANTONIO SANCHEZ SACRISTAN

Debe decir:

T.E. PROD. Y GESTION PUBLICACIONES DIGITALES E IMPRESAS LL3073
Tribunal Suplente

Presidente/a: JOSE MIGUEL MATEOS ROCO

Secretario/a: SEBASTIAN GUTIERREZ SANTOS

Vocal: JOSE LUIS DE LAS HERAS SANTOS

Vocal: VICENTE J. FORCADELL DURAN

Vocal: FERNANDO BENITO MARTIN

Vocal: MIGUEL ANTONIO SANCHEZ SACRISTAN
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En la pagina 36027,
Donde dice:

Temario: TECNICO ESPECIALISTA COORDINADOR CONSERJERIA (LL4183)
Debe decir:

Temario: TECNICO ESPECIALISTA COORDINADOR CONSERJERIA (LL4183 y
LL5049)
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CV: BOCYL-D-22072022-13



		2022-07-22T07:30:44+0200
	Consejería de Transparencia,Ordenación del Territorio y Acción Exterior - S4711001J - Valladolid
	BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN
	Firma BOCYL




