
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6

1. Conocimientos 
sobre empleo con 
apoyo

2. Conocimientos 
sobre recursos 
humanos

3. Conocimientos 
sobre adaptación 
a lectura fácil

4. Conocimientos 
sobre 
competencias 
sociolaborales y 
transversales

5. Conocimientos 
sobre preparación 
laboral de personas 
con discapacidad

1. Licenciatura o 
Grado en Psicología, 
Terapia Ocupacional 

o Educación

2. Formación en 
Dirección de 

Recursos Humanos

3. Formación y 
experiencia como 
preparador laboral 

especialista en 
empleo con apoyo.

4. Experiencia en el 
diseño e impartición de 
form online y pres sobre 
búsqueda de empleo y 

compet sociolaborales de 
carácter transversal

5. Exp en form en 
competencias 

sociolaborales de 
carácter transversal 
a estudiantes con 

discapacidad

6. Formación y 
experiencia en la 

creación y 
adaptación de 
documentos a 
lectura fácil

Apellidos y Nombre máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos máx 10 ptos

1
ASÍS AGUADO, NICOLÁS DE 0 5 0 0 0 10 7 0 3 0 0 25

2
BERNAL MARTÍN, MARTA 0 0 0 6 4 10 0 2 2 2 0 26

3
FERRE LEONARDO, CRISTINA 0 8 0 8 0 10 1 1 10 3 0 41

4
GALACHE IGLESIAS, ROCÍO 2 0 2 4 2 6 0 0 3 8 2 29

5
MORALES ROBLES, ELVA 0 0 0 0 0 10 1 0 2 0 0 13

6
NIETO DÍEZ, ÁLVARO 0 10 0 0 0 2 10 0 0 0 0 22

7
RODRÍGUEZ MARCOS, MARÍA NATIVIDAD 10 10 9 10 10 10 10 10 10 10 8 107

8
SANZ MELÓN, AMALIA 1 10 0 8 1 2 10 1 4 3 0 40

El Presidente de la Comisión

Francisco Borja Jordán de Urríes Vega 

TOTAL
(máx. 110 ptos)

CONOCIMIENTOS EXIGIDOS

CONTRATACIÓN TEMPORAL Titulado Superior (Grupo I) Ref. 2021/253
INICO - TÍTULO PROPIO EXPERTO EN COMPETENCIAS SOCIOLABORALES

Resolución de 16 de diciembre de 2021
MÉRITOS

Salamanca, 25 de enero de 2022
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