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RESOLUCION de 12 de enero de 2022, de la Universidad de Salamanca, por la que se resuelve,
en su fase de vacantes, el concurso convocado por Resolucién Rectoral de 6 de octubre de
2021, para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario adscritos a subgrupos
A1, A2 y C1 (Especialidad Administrativa) y a subgrupos A2 y C1 (Especialidad
Bibliotecaria/Archivos).

Una vez finalizada la actuacion de la comision de valoracién encargada de evaluar, en su fase de
vacantes, el concurso convocado por Resolucion Rectoral de 6 de octubre de 2021, para la provision de
puestos de trabajo de personal funcionario adscritos a subgrupos A1, A2 y C1 (Especialidad Administrativa) y
a subgrupos A2 y C1 (Especialidad Bibliotecaria/Archivos) y elevada por este organo la correspondiente
propuesta de adjudicacién de los puestos de trabajo ofertados, este Rectorado, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas por la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por los Estatutos de
la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y

Ledn,

RESUELVE
Primero. - Adjudicar los puestos convocados a los aspirantes seleccionados de conformidad con la

base IV de la convocatoria y de acuerdo con la relacién que figura en el Anexo | a esta resolucion.

Segundo. - La toma de posesion tendra lugar en la fecha sefialada por la Gerencia, sin exceder el
plazo de un mes, desde la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y Leén,
pudiendo prorrogarse excepcionalmente por circunstancias organizativas y del servicio hasta el plazo

maximo de tres meses, una vez resuelta la fase de resultas.

Tercero. - Convocar a concurso de resultas los puestos que figuran en el Anexo Il a esta resolucion,

con sujecion a las bases de la convocatoria dictadas por Resolucién Rectoral de 6 de octubre de 2021.

Cuarto. De conformidad con la base 4.4 de la convocatoria, los interesados en participar en el
concurso de resultas dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de esta resolucion, para la presentacion de sus

solicitudes. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.



Quinto. - La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 6 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades. Contra la misma podra formularse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, en virtud de lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 124 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra formularse recurso de

reposicion ante el Sr. Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.

Salamanca, 12 de enero de 2022.- El Gerente (PDF BOCYL 09/06/2020)




ANEXO |

Puestos de trabajo adscritos a subgrupos A1, A2 y C1 (Especialidad Administrativa)

PUESTO DE TRABAJO NIVEL |APELLIDOS Y NOMBRE
FF0241 | JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 28 |Caballero simeno, Juan M
FFO477  |ESPECIALISTA EN CALIDAD UNIDAD DE EVALUACION DE LA CALIDAD 24 |Franco Pardo, Nicolas
FFO273 | 4EFE DE SECCION PREVENCION RIESGOS LABORALES Y CALIDAD AMBIENTAL [OFICINA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 24 |Gonzitez Sanchez, Fermin
FF0629  |AUDITOR INTERNO SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA 24 [Marco Garcia, Luls
FF0425  |ESPECIALISTA DE ESTUDIOS (Serv. Centrales de Gestion) UNIDAD DE EVALUACION DE LA CALIDAD 22 |ofaz Garcia, Fenando
FF0399 | JEFE UNIDAD ECONOMICA ADMINISTRACION CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 22 |vega de Blas, Santos
FF5051  |JEFE DE SECCION ADMINISTRADOR CAMPUS CIUDAD JARDIN 22 |Garcia Herrero, Maria del Consuelo
FF0635  |JEFE DE SECCION CONTABILIDAD DE GASTOS |SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 22 |Manzano Laso, Antonio
FF0591  |ADMINISTRADOR COLEGIO MAYOR FRAY LUIS DE LEON 20  |Gonzitez Garcia, Cristina
FF0499 | JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRADOR [NsTTUTO INTERUNIVERSTARIO IBEROAMERICA 20  |Tapia Andrés, Marfa Francisca
FFOS29 | JEFE DE NEGOCIADO CONVENIOS Y OTROS PROGRAMAS SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 20 |Mangas Fiz, Esther
FFO193 | JEFE DE NEGOCIADO CONTRATACION DE SERVICIOS SERVICIO DE CONTRATACION 20  |Sénchez Sinchez, Amalia
FF0207  |JEFE DE NEGOCIADO CONTABILIDAD DE GASTOS SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 20  |Gonzétez Martinez, Manuel
FF0211 | JEFE DE NEGOCIADO CONTABILIDAD DE INGRESOS |SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 20  |Gémez Ferndndez, Maria Rosa
FF0353 | SEFE DE NEGOCIADO TITULOS PROPIOS ADMINISTRACION CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 20  [Sénchez Garcia, Maria Anunciacién
FF4151 | JEFE DE NEGOCIADO E.T.S. INGENIER(A INDUSTRIAL DE BEJAR 20  |Gadea Piosetzki, Alberto
FF5163  [SECRETARIO/A DECANO FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 20 |Gi Aparicio, Patrocinio
Puestos de trabajo adscritos a subgrupos A1, A2 y C1 (Especialidad Bibliotecaria/Archivos)
PUESTO DE TRABAJO NIVEL |APELLIDOS Y NOMBRE
FF4211  |PUESTO TECNICO DE BIBLIOTECA SERVICIO DE BIBLIOTECAS 22 |Vacante
FF5443  |PUESTO BASE AYUDANTE DE BIBLIOTECA SERVICIO DE BIBLIOTECAS 22 [vacante
FF5449  |PUESTO BASE AYUDANTE DE BIBLIOTECA SERVICIO DE BIBLIOTECAS 22 {vacante
FF1047  |PUESTO BASE AYUDANTE DE BIBLIOTECA SERVICIO DE BIBLIOTECAS 22 |Muftoz Zazo, Noelia
FF5623  [PUESTO BASE AYUDANTE DE BIBLIOTECA SERVICIO DE BIBLIOTECAS 22 |vacante
FF4213 |PUESTO BASE AYUDANTE DE BIBLIOTECA BIBLIOTECA CLAUDIO RODRIGUEZ DE ZAMORA 22 |vacante
FF0597  |PUESTO TECNICO DE BIBLIOTECA BIBLIOTECA CLAUDIO RODRIGUEZ DE ZAMORA 22 |Vacante
FFO577  |PUESTO TECN!CO/A BIBLIOTECA BIBLIOTECA FACULTAD DE MEDICINA 20 [Sinchez Avila, César
FF5123  |PUESTO TECNICO/A BIBLIOTECA BIBLIOTECA ABRAHAM ZACUT 20 |Escudero Curto, Angel Benito




ANEXO Il

Puestos de trabajo adscritos a subgrupos A1, A2 y C1 (Especialidad Administrativa)

¢cODIGO PUESTO DE TRABAJO UNIDAD/CENTRO NIVEL | SUBGRUPOS FORM. ESP, JORNADA OBSERVACIONES
FF0301 JEFE DE SECCION DE RETRIBUCIONES SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 24 Al A2 MT4/24
FF0423 ESPECIALISTA DE ESTUDIOS (Serv. Com. Univ.) UNIDAD DE EVALUACION DE LA CALIDAD 22 A2 c1 Métodos y procedimientos | MT4/22
FFO639  |JEFE DE SECCION JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 2 | 2| a MT4/22
FF0287 JEFE DE NEGOCIADO PREVENCION RIESGOS LAB. Y CAL. AMB. OFICINA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 20 A2 (] MT4/20
FF5161 JEFE DE NEGOCIADO FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS CAMPUS CIENCIAS 20 A2 c1 MT4/20
FF5053  |JEFE DE NEGOCIADO FACULTAD DE PSICOLOGIA CAMPUS CIUDAD JARDIN 20 | A | c MT4/20
FF2127  |ADMINISTRADOR COLEGIO MAYOR OVIEDO 20 | A | c MT4/20
FF5133 SECRETARIO/A DECANO FACULTAD DE CIENCIAS 20 A2 a1 MT4/20
FF0601 JEFE DE NEGOCIADO ACCIONES DE INTERCAMBIO SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 20 A2 c1 Idioma: Inglés MT4/20
FF0205 JEFE DE NEGOCIADO DE TRIBUTACION SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 20 A2 c1 MT4/20
Puestos de trabajo adscritos a subgrupos A2 (Especialidad Bibliotecaria/Archivos)
FF5445 PUESTO TECNICO BIBLIOTECA BIBLIOTECA FRANCISCO DE VITORIA 22 A2 MT4/22
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